Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Uchwata nr 3/2020

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Studiow Stosowanych
Dolnoslagskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
za rok akademicki 2019/2020.

1. Dziatajac na podstawie par. 2 ust. 3 pkt 3 Zatgcznika do Zarzadzenia nr 13/2020 Dziekana Wydziatu
Studiéw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 10 czerwca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia
Rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Studiow Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
2019/2020 przedtozyta go w zatwierdzonym ksztatcie Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale
Studiéw Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
2019/2020 stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Iwona tadysz
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Roczny raport z dziatania

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Studiow Stosowanych

w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
a) przewodniczaca Wydzialowej Komisji:

1.

dr Iwona tadysz — Prodziekan ds. ksztatcenia, Dyrektor programowy kierunku administracja,
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne,

b) czlonkowie Wydzialowej Komisji:

w

o w

13.
14.
15.

dr Magdalena Czubak-Koch, prof. DSW — Prodziekan ds. studenckich i wspdtpracy z otoczeniem,
prof. zw. dr hab. Edward Osada — Dyrektor programowy kierunku geodezja i kartografia,

dr Adam Flamma - Dyrektor Programowy kierunku media kreatywne: game design, animacja,
efekty specjalne,

dr Agnieszka Piasecka-Robak - Dyrektor programowy kierunku human resources i coaching,

dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW - Dyrektor programowy kierunku pedagogika przedszkolna
i weczesnoszkolna,

dr Anita Szprych - Dyrektor programowy kierunku sztuki nowoczesne-Design now!,

dr Karolina Reinhard - Dyrektor programowy kierunku pedagogika,

dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW - Dyrektor programowy kierunku pedagogika specjalna,

. dr Matgorzata Pietras-Szewczyk — Dyrektor programowy kierunku informatyka,
. dr Piotr Para - Dyrektor programowy kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
. dr Szymon Makuch - Dyrektor programowy kierunku media kreatywne: projektowanie gier i

animadji,

mgr Stawomir Brdek — Dyrektor programowy kierunku praca socjalna,

mgr Joanna Smietanka - Dyrektor programowy kierunku media design i marketing wizerunkowy,
mgr Wioletta Klimczak - Dyrektor programowy kierunku psychologia,

przyjmuje roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Wydziale Studiéw
Stosowanych w DolnoSlgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu w ramach poszczegdlnych
obszaréw podlegajgcych monitorowaniu.

Dziatania podjete w ramach poszczegdlnych obszaréw systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia:

1. Monitorowanie standardow akademiCKICR ..iccieirireireireirmmmmssessssssnssnssnssnssnssnssnnsnnsnnsnnsen 4

1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogéw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i

1T 11 4
1.2. Analiza i ocena dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich ..........ccceviviiveeeiiiieeeecscieennn, 4
1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich .........cuuvceiiiiiiiiiiiiiiiineeeeens 14
2. 0Ocena pProCesU UCZENIA SI€ iuusressrassrasssasssasssasssasssssssasssassnassnsssnsssnsssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnn 23
3. Zmiany w procesie uczenia si€ jezykOw obCYCh .....cccimmmemmmsiiiinrimmmmsssss s 25
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4. Zmiany w ksztalceniu z uwagi na zagrozenie epidemiczne (Sars-Cov-2 inaczej COVID-
19) 26

5. Ocena jakosci zajeC dydaktyCznych .......cccimmmeeemiiinsnmmmnmnessssnnmnsssssss s 29
5.1.  Analiza protokotow hospitacji ZAJEC ........cccuurrrreiree i e e e e e e e e e 29
5.2.  Analiza wynikdw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych ................. 29
5.3.  Analiza wynikdw Badania AtrybutdW Marki ..........cceeeveeeiiieiiiiiicececeeeeer e 32

6. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji Studiow ........ccccesrrrmeesssrnnnnssinnnnes 38

6.1. Ocena zasobdw bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikow, studentéw/doktorantdéw/uczestnikéw studiow podyplomowych oraz ich dostepu do
komputerowych baz danych ... 38

6.2. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriéw, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci

studentow/doktorantow/uczestnikdw studidw podyplomowyCh ........ccevvvvveieieieiiieicicrereeeeeeeeeeeeeee 39
6.3. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtdwnie na stronach
internetowych WydziatOw i iNSEYEULOW) ..eeevreeeiiiiiiie st e e 42
6.4.  OCENQA OrganiZaCji ZAJEC...uuuiiisirrrriisireeesssireeesssrre e s e sbrr e e s ssbee e s s essrn e e s esbre e e s snsnreessenrneennnns 44
7. 0Ocena MobilnoScCi StUAENTOW .......cccccimnmnsnnnnnnnnnnnnmsnmnnsssssssssssssmmm.s. 45
8. Uzyskiwanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow........cc.ceerees 47
9. Uzyskiwanie opinii podmiotéw na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia .......ccccceeerneee 47
9.1.  Rady Programowe KierunkOw i Targi Pracy.......cccueeiercreeisisisseessssseesssssseesssssssesssssssnnsssns 47
9.2.  Szkota W Chmurze MiCroSOft........oooiiiiiiiiiiiiriir e 47

9.3.  Wsparcie informacyjne pracownikéw i studentéw ze strony pracownikéw Wydziatu Studiéw
Stosowanych — ,Rodzina w czasie KOronawirlsa” .........ceeurreeisiiiererrrnnnsnsssssssrersssn s ssssersssssnnseenes 48

9.4, Edukacja miedzypokoleniowa - dziatania artystyczne dla zrownowazonego rozwoju

ol (<Tor4 g ToT=To N (o) 1 Yo o 48
9.5.  Grupa wsparcia dla SEUAENTOW .......ccuueeii i e enr e e 48
9.6. Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci UCZEINi......ccuvveiiiiiieriiiiiiee s ciirees s ssires s ssiseee e 49
9.7. Podziekowania Prezydenta Wroctawia za inicjatywy podejmowanie przez DSW podczas
7= 870 =T o PP 50
10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych ........cccneeecees 52
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1. Monitorowanie standardow akademickich

1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogow Ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce
Proces monitorowania standardéw akademickich odbywa sie w ramach Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej. W ramach systemu na Wydziale
realizowane sg prace, ktére dotyczag systematycznej analizy i oceny pod katem posiadania przez osoby
prowadzgce zajecia dydaktyczne na kierunkach (nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej uczelni
oraz inne osoby) kompetencji i do$wiadczenia pozwalajgcego na prawidtowg realizacje (art. 73 ust. 1
ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych kierunkéw i pozioméw studiow.
Systematyczna ocena sktadu i jakosci pracy naukowej, eksperckiej i dydaktycznej kadry nauczajgcej na
danym kierunku i poziomie studiow jest jednym z elementdéw monitorowania standardéw akademickich.
Analizy i oceny skladu ijakosci kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, dokonuje Dziekan
w oparciu o karty obcigzent dydaktycznych, dorobek naukowy pracownikéw zatrudnionych na Wydziale
oraz sprawozdanie w systemie e-NDO, a decyzja ta jest zatwierdzana przez Rektora.

Obsade kadrowa dla wszystkich kierunkdw i poziomdw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale ustala
sie przed rozpoczeciem roku akademickiego 2020/2021 dla semestru zimowego oraz do 15 listopada dla
semestru letniego.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studidw Stosowanych w porozumieniu z Dziekanem
dokonujg Dyrektorzy Programowi Kierunkéw i kierownicy Pracowni Ksztatcenia Jezykowego i Studium
Wychowania Fizycznego, kierujgc sie kwalifikacjami zawodowymi poszczegdinych nauczycieli
akademickich, tj. ich specjalizacjg naukowa, zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz
udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

1.2. Analiza i ocena dziatalnos$ci naukowej nauczycieli akademickich
Analiza dziatalnosci naukowej dokonywana jest na przetomie semestru zimowego i letniego, w oparciu

o sprawozdania w systemie e-NDO (https://endo.dsw.edu.pl/) z prowadzonej przez nauczycieli
akademickich dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w wyznaczonym przez Rektora
terminie. Nauczyciele podlegajacy ocenie okresowej dodatkowo uzupetniajg publikacje w systemie PUB
— Publikacje Pracownikéw DSW (https://pub.dsw.edu.pl/)

Sprawozdajacy wskazywali na pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz liczbe
uzyskanych punktow wedtug zasad okreslonych we wiasciwych rozporzadzeniach i komunikatach
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W okresie sprawozdawczym opublikowano 10 monografii,
12 monografii pod redakcjg, 90 artykutdw w punktowanych czasopismach naukowych MNiSW,
38 rozdziatdbw w monografiach zbiorowych, 1 przekiad.

Tabela 1 Publikacje pracownikow WSS w roku akademickim 2019/2020

Wyjasnienie skrotow typow publikacji: M — monografia; E - redakcja monografii; T — przektad; A — artykut; R — rozdziat; X - publikacja
wieloautorska wykazana u innego autora z DSW; O - brak publikacji

Nazwisko i imie Tytut publikacji Rodzaj
pracownika

Pitutaj, A., Rajba. B. Andrzejewska, B., Kiejna, A., Dominiak, M. (2020). Psychometric validation A

QZSEEZEJEWSKA of Corah’s Dental Anxiety Scale in the Polish population. Advances in Clinical and Experimental
Medicine, 29(1), 45-49. doi: 10.17219/acem/111818
Balbus, T. (2019). "30 rosyjskich bandytdéw zostato zastrzelonych". Majerance pod Wilnem 1 R
marca 1944 r. W: T. Balbus, J. Bednarek (red.),W stuzbie dla prawdy. Prace historyczne
dedykowane Zbigniewowi Nawrockiemu (1959[02017) (s. 199-220). Warszawa: Instytut

BALBUS Tomasz Pamieci Narodowej.

Balbus, T. (2019). "Fakir". Sergiusz Kosciatkowski. Biografia egzekutora Kedywu, dowddcy M
szwadronu brygady "Juranda", komendanta oddziatu partyzanckiego Armii Krajowej (na tle
historii Okregu Wilenskiego). T. 2, Wojna i Smier¢ na Wilenszczyznie. Warszawa: Instytut
Pamieci Narodowej.
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Balbus, T., Bednarek, J. (red.). (2019). W stuzbie dla prawdy. Prace historyczne dedykowane E
Zbigniewowi Nawrockiemu (1959-2017). Warszawa: Instytut Pamieci Narodowej.

Balbus, T. (2020). Szczerbcowa brygada. W fotografii i relacjach. Warszawa: Instytut Pamieci M
Narodowej.

BARTOSIK brak 0
Bozena

Bilon, A. (2019). WspdInotowy wymiar aktywizmu w narracjach aktywistek i aktywistéw trzech A
pokolen. Dyskursy Mtodych Andragogdw, (20), 359-371. doi: 10.34768/dma.vi20.40

Bilon, A. (2019). Social Control and the Reinforcement of the Social Order: Unintended A
Consequences of Career Guidance? Studia Poradoznawcze, 8, 275-288. doi:
10.34862/sp.2019.3

Bilon, A. (2020). Toward an Agentic Approach to Activist Learning: The Interplay Between A
Agency and Learning in the Narrative of Polish Activist. Adult Education Quarterly. doi:
10.1177/0741713620968073

BILON Anna

Bilon, A. (2020). Rola poradnictwa kariery w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU) R
osiggnietych poza systemem formalnym. W: E. Solarczyk-Ambrozik, M. Christoph, R. Konieczna-
Wozniak (red.), Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-zawodowych (s. 107-114).
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

BOROWICZ- brak
SIEROCKA Beata

BRDEK Stawomir | brak

o|l0o| O

BUDREWICZ brak
Leszek

>

Cichon, E., Kiejna, A., Kokoszka, A., Gondek, T., Rajba, B., Lloyd, C.E., Sartorius, N. (2020).
Validation of the Polish version of WHO-5 as a screening instrument for depression in adults
with diabetes. Diabetes Research and Clinical Practice, 159. DOI:
10.1016/j.diabres.2019.107970

Wisnicka, A., Uchmanowicz, 1., Dyjakon, D., Cichon, E., Szczepanowski, R., Jankowska, E.A. A
. (2020). Acceptance of the disease and sexual functions of patients with heart failure. European
CICHON Ewelina | Journal of Cardiovascular Nursing, 2020. DOI: 10.1177/1474515120944518

Szczepanowski, R., Cichon, E., Arent, K., Sobecki, J., Styrkowiec, P., Florkowski, M., Gakis, M. A
(2020). Education biases perception of social robots. European Review of Applied Psychology,
70(2). DOI: 10.1016/j.erap.2020.100521

Cichon, E., Szczepanowski, R., Niemiec, T. (2020). Polish version of the White Bear Suppression A
Inventory (WBSI) by Wegner and Zanakos: factor analysis and reliability. Psychiatria Polska,
54(1), 125-135. DOI: 10.12740/PP/93493

CYRKOT Tomasz | brak 0

Czapiewski, E. (2019). Wiodzimierz Lenin i jego interpretacje rewolucji pazdziernikowej w Rosji. R
W: P. Cichoracki, R. Klementowski, M. Ruchniewicz (red.), Dni, ktore wstrzasnety Swiatem?
Rewolucje w imperium rosyjskim w 1917 r. (s. 37-46). Wroctaw-Warszawa: Instytut Pamieci

Narodowej.
CZAPIEWSKI Czapiewski, E. (2019). Sfinks rosyjski - proba rozszyfrowania. W: G. Hryciuk, M. Ruchniewicz, A. R
Edward Srebrakowski (red.), Spojrzenia nie tylko na wschdd. Od Dolnego Slaska po Syberie. XX wiek w

historii, historiografii i naukach politycznych. Ksiega dedykowana Profesorowi Stanistawowi
Ciesielskiemu w 65. rocznice urodzin (s. 59-83). Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek.

Czapiewski, E., Nowakowski, R. (red.). (2019). Wotdw: historia miasta. Wroctaw: Wydawnictwo E
CHRONICON.

Czerkawska, A., Fratczak, J. (2019). Bridging the Human Gap as a Message of Existential R
CZERKAWSKA Counseling. W: H. Cervinkova, M. Dopita, L. Rasinski (Eds.), Emergent Educational Research in
Alicja Central Europe: International Doctoral Conference Proceedings (s. 45-62). Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza ATUT - Wroctawskie Wydawnictwo O$wiatowe.

CZUBAK-KOCH brak O
Magdalena

Dehnel, P. (2019). Weryfikacjonizm Wittgensteina. Filozofia Nauki, 27(2), 39-57. DOI: A
10.14394/filnau.2019.0010

Dehnel, P. (2019). Rozumienie i interpretacja. W: ks. S. Janeczek, M. Walczak, A. Staroscic R
(red.), Metodologia nauk. Cz. 1, Czym jest nauka? (s. 273-299). Lublin : Wydawnictwo KUL.

Dehnel, P. (wybdr, przekt.), (2019). Ludwig Wittgenstein, The Big Typescript Ts 213 T
(fragmenty). Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej.

DEHNEL Piotr Dehnel, P. (2019). Wstep. W: L. Wittgenstein, P. Dehnel (wybor, przekt., wstep), The Big R
Typescript Ts 213 (fragmenty) (s. 5-21). Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej.

Dehnel, P. (2020). The Middle Wittgenstein’s Critique of Frege. International Journal of A
Philosophical Studies, 28(1) , 75-95. DOI: 10.1080/09672559.2020.1716384

Dehnel, P. (2020). Wittgenstein jako filozof kultury. Przestrzenie Teorii, (33), 41-58. DOI: A
10.14746/pt.2020.33.2

DOLINSKA- Dolinska-Zygmunt, G., Wtodarczyk, M. (2019). Searching for predictors of sense of quality of A
ZYGMUNT health: A study using neural networks on a sample of perimenopausal women. PLoS ONE,
Grazyna 14(1), e0200129. DOI: 10.1371/journal.pone.0200129
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Dyjakon, D. (2019). Model psychoterapii osob stosujacych przemoc w bliskich zwigzkach: A
studium przypadku. Psychoterapia, 1(188),29-45. DOI: 10.12740/PT/101668
DYJAKON Dorota | Wisnicka, A., Uchmanowicz, 1., Dyjakon, D., Cichon, E., Szczepanowski, R., Jankowska, E.A. X

(2020). Acceptance of the disease and sexual functions of patients with heart failure. European
Journal of Cardiovascular Nursing, 2020. DOI: 10.1177/1474515120944518

Dytman-Stasienko, A., Stasienko, J. (2020). "Odmienne przestrzenie uzdrawiania" - A

g'\l'qgllémKO psycholggicgn'e t_erapie \(R w perspektywie krytycznych i definicyjnych aspektéw pojecia
Agnieszka rzeczywistosci wirtualnej. Przeglad Kulturoznawczy, 2(44), 75-91. DOI:
10.4467/20843860PK.20.015.12379
FLAMMA Adam brak [0)
GALAZKA brak (0]
Wiestaw
Gawlicz, K., Starnawski, M. (2020). Democratic Schools in Poland As Educational Innovation: A A
GAWLICZ Qualitati\_/e Study. W: K. S. Solin_war_l (Ed.), Proceedings of the 35th_ International Business _
Katarzyna Information Managemept_ Assoaatlon_ Conferenc_e (IBIMA). Educatlc_)n Excellence and Innovation
Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges (s.
17916-17925). Seville : International Business Information Management Association.
GOLEBNIAK brak (0]
Marcin
GUSIN Michat brak [0)
HARBANOWICZ | brak (0]
Justyna
Heine, M. (2019). Nabywanie kompetencji zawodowych przez kadre penitencjarng w procesie R

edukacji akademickiej. W: M. Snopek (red.), Cztowiek w przestrzeni instytucji resocjalizacyjnej -
wybrane zagadnienia (s. 29-51). Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego.

HEINE Marek Heine, M. (2019). Instytucjonalna wspoétpraca jako czynnik determinujacy efektywnosc A

funkcjonowania zawodowego kuratora sgdowego. Resocjalizacja Polska, (17), 35-48. DOI:
10.22432/pjsr.2019.17.04

Ilczuk, Sz. (2019). Cyfrowa Ziemia 20 lat pdzniej. Przeglad Geodezyjny, (4), 15-18. DOL: A

ILCZUK Szymon | 11 15199/50.2019.4.4

Janiak, A. (2019). Wychowanie przez cisze i wychowanie do ciszy. Zastosowanie metody "ear R
clearing" R. Murraya Schafera w pedagogii Montessori. W: M. Miksza (red.), Aktywno$¢ i cisza w
pedagogice Marii Montessori (s. 28-38). £ddz: Wydawnictwo Palatum.

Janiak, A. (2019). Sztuka wspotbycia. Komunikacja osob duchownych z chorym, umierajagcym i M
zatobnikiem. Poznan: Wydawnictwo Pallotinum.

JANIAK Agnieszka | Janiak, A. (2019). Sharing Death as a New Thanatic Attitude. Contemporary Activity, Social R
Education and Communication to Accompany the Dying and the Mourning. W: B. Tejerina, C.
Miranda de Almeida, I. Perugorria (Eds.), Sharing Society. The Impact of Collaborative
Collective Actions in the Transformation of Contemporary Societies (s. 259-269). Bilbao:
Universidad del Pais Vasco. Pobrano z: http://sharingsocietyproject.org/wp-
content/uploads/2018/11/SharingConference_Proceedings_Web.pdf

JAROSZEWICZ brak 0
MACIE]

JONEK Maciej brak 0

Lewicka-Zelent, A., Skrabacz, A., Kartyk-Cwik, A. iin. (2019). Zjawiska patologiczne w zyciu R
spotecznym w ocenie badanej mtodziezy. W: Ryszard Bera, Stefan M. Kwiatkowski (red.),
Mtodziez wobec wspdtczesnych zagrozen w zyciu spotecznym. Wyzwania dla pedagogiki
bezpieczenstwa (s. 197-331). Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej.

. Kartyk-Cwik, A. (2019). Wypalenie zawodowe pedagogdw a wybrane czynniki A
KARLYK-CWIK socjodemograficzne. Pedagogika Spoteteczna, 18(2), 163-182. DOI: 10.35464/1642-
Anna 672X.PS.2019.2.12

Kartyk-Cwik, A. (2020). The influence of juvenile and educator humor on the social climate of A
young offenders' institutions. Children and Youth Services Review, 108, 104591. DOI:
10.1016/j.childyouth.2019.104591

Kartyk-Cwik, A. (2020). Satysfakcja zawodowa a style humoru nauczycieli. Studia Edukacyjne, A
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KLIMCZAK
Wioletta

Klimczak, W. (2019). Wspdtuzaleznienie: doswiadczenia Zon alkoholikow w perspektywie
biograficznej. Warszawa: Difin.
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KLODKOWSKA
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Regionalnych.
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Pietras-Szewczyk, M. (2019). A GIS Open Source Software application for mapping solar

PIETRAS- energy resources in urban areas. E3S Web of Conferences, 116, 00060 (1-7).
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Cichon, E., Kiejna, A., Kokoszka, A., Gondek, T., Rajba, B., Lloyd, C.E., Sartorius, N. (2020).
Validation of the Polish version of WHO-5 as a screening instrument for depression in adults
with diabetes. Diabetes Research and Clinical Practice, 159. DOI:
10.1016/j.diabres.2019.107970
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RASINSKI Lotar
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Politics of Public Education in Poland. Journal for Critical Education Policy Studies, 17(2), 1-23.
Pobrane z: http://www.jceps.com/archives/6398




Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Pogorzelska, M., Rudnicki, P. (2020). Homofobiczna przemoc w szkole — wybrane zagadnienia.
Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, 19(4), 57-73. Pobrane z:
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Pogorzelska, M., Rudnicki, P. (2020). Przeciez jesteSmy! Homofobiczna przemoc w polskich
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(dir.), Approches (auto)biographiques et nouvelles épreuves de transitions. Construire du sens
avec des parcours de vie (s. 21-32). Paris: L'Harmattan.

X
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(s. 184-188). Lyon: Chronigue Sociale.
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Stowik, A. (2019). Polki emigrantki w transnarodowych sytuacjach poradniczych. Rocznik
Andragogiczny, 26, 73-94. DOI: 10.12775/29455

Breton, H., Pineau, G., Stowik, A. (dir). (2020). Histoire de vie et recherche biographique:
perspectives sociohistoriques. Paris: L'Harmattan.

Dubas, E., Stowik, A. (red.). (2020). W stulecie metody biograficznej. Refleksje i przyktady
badan z perspektywy polsko-frankofonskiej. +6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu +ddzkiego, 2020.

Stowik, A. (2020). O historii polsko-frankoforiskiego projektu badan biograficznych. W: E.
Dubas, A. Stowiek (red.), W stulecie metody biograficznej. Refleksje i przyktady badan z
perspektywy polsko-frankofonskiej (s. 10-16). £ddz: Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego.

Stowik, A. (2020). Poradnicza biografia Floriana Znanieckiego. W: E. Dubas, A. Stowiek (red.),
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identyfikacyjne. Kwartalnik Historii Zydéw-Jewish History Quarterly, (2(270), 389-416.

Starnawski, M. (2019). Doswiadczenie wygnania w poezji emigrantek pomarcowych. Préba
odczytania socjologicznego. W: A. Molisak, P. Czaplinski (red.), Tozsamosc po pogromie.
Swiadectwa i interpretacje Marca '68 (s. 225-253). Warszawa: Instytut Badan Literackich
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Gawlicz, K., Starnawski, M. (2020). Democratic Schools in Poland As Educational Innovation: A
Qualitative Study. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th International Business
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Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges (s.
17916-17925). Seville : International Business Information Management Association.
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Stasienko, J. (2019). Posthuman micro-discourses: locality and post-media, post-bodies and
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10.4467/20843860PK.19.007.10902

Stasienko, J. (2019). 1000 nie-ludzkich plateau: posthumanizm i pornografia. Teksty Drugie,
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Stasienko, J., Para, P. (2020). Motion Capture Systems as A Tool for Inclusive Design Strategies
at Work with People with Disabilities. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA). Education
Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development
during Global Challenges (s. 5692-5707). Seville: International Business Information
Management Association.

Dytman-Stasienko, A., Stasienko, J. (2020). "Odmienne przestrzenie uzdrawiania" -
psychologiczne terapie VR w perspektywie krytycznych i definicyjnych aspektdéw pojecia
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ROMANOWSKA
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Pobrano z: http://www.akademiamedycyny.pl/wp-content/uploads/2019/12/3.pdf

Stras-Romanowska, M. (2019). Wychowanie w osobowej relacji spotkania. Psychologia
Wychowawcza, 58(16), 7-16. DOI: 10.5604/01.3001.0013.6329

Stras-Romanowska, M. (2019). Cztowiek stary, czyli madry (?). W: M. Kielar-Turska (red.),
Staro$¢: jak jg widzi psychologia. Sita umystu w starosci (s. 215-232). Krakéw: Akademia
Ignatianum.

SZCZEPANOWSKI
Remigiusz

Ciesielska, M., Szczepanowski, R. (2019). Wykorzystanie teorii obcigzenia poznawczego w
projektowaniu multimedialnych materiatéw edukacyjnych. Edukacja, 1(148), 75-95. Pobrano z:
http://www.edukacja.ibe.edu.pl/images/PDF/01_2019/6.%20Szczepanowski_Ciesielska_Teorie.
pdf

Wisnicka, A., Uchmanowicz, 1., Dyjakon, D., Cichon, E., Szczepanowski, R., Jankowska, E.A.
(2020). Acceptance of the disease and sexual functions of patients with heart failure. European
Journal of Cardiovascular Nursing, 2020. DOI: 10.1177/1474515120944518

Szczepanowski, R., Cichon, E., Arent, K., Sobecki, J., Styrkowiec, P., Florkowski, M., Gakis, M.
(2020). Education biases perception of social robots. European Review of Applied Psychology,
70(2). DOI: 10.1016/j.erap.2020.100521

Uchmanowicz, 1., Witczak, I, Rypicz, t., Szczepanowski, R., Panczyk, M., Wisnicka, A., Cordeiro,
R. (2020). A new approach to the prevention of nursing care rationing: Cross-sectional study on
positive orientation. Journal of Nursing Management, 1-9. DOI: 10.1111/jonm.13156

Szczepanowski, R., Zarebski, T., Pienkowska, A. (2020). Trust from Employees' Perspective in
Polish Companies: A Preliminary Study. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA). Education
Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development
during Global Challenges (s. 2613-2623). Seville : International Business Information
Management Association.

Cichon, E., Szczepanowski, R., Niemiec, T. (2020). Polish version of the White Bear Suppression
Inventory (WBSI) by Wegner and Zanakos: factor analysis and reliability. Psychiatria Polska,
54(1), 125-135. DOI: 10.12740/PP/93493

SZEWCZYK
Leszek

Pietras-Szewczyk, M., Szewczyk, L. (2019). Streamlining of Obtaining and Processing Data from
Ogimet Service Using Python Language Script. Geomatics and Environmental Engineering,
13(1) , 51-62. DOI: dx.doi.org/10.7494/geom.2019.13.1.51

SZPRYCH Anita

Szprych, A. (2020). Biate kartki. Niewypowiedziane narracje w arteterapii dzieci
doswiadczajacych choroby nowotworowej. Krakéw: Oficyna Wydawnicza "Impuls".

Szymajda, A. (2019). Muzykoterapia w przedszkolu w pracy z dzieckiem z zespotem Aspergera.

i?;::?;lg A W: L. Kataryr’1czuI§-Mania, J. Gebreselassie, D. Skrocka (red.), Zdrowie: konteksty i pogranicza
(s. 97-108). Gorzéw Wielkopolski : Wydawnictwo Naukowe Akademii im. Jakuba z Paradyza.

SMIETANKA brak

Joanna
Weglinska, A. (2019). Public Television in Poland (TVP) and journalists: a technological
challenge. Zarzadzanie Mediami, 7(4), 215-231.Pobrano z:

; http://www.ejournals.eu/ZM/2019/4-2019/art/15351/. DOI:

;V\VQ,E%SIZNKS;KA 10.4467/235402147M.19.014.11340
Weglinska, A. (2020). The Image of Germany in Social Media: Political and Social Aspects of
Public Service Media in Poland. Central European Journal of Communication, 13(1), 41-54.
DOI: 10.19195/1899-5101.13.1(25).4
Weglinski, B. (2019). Organizacja $wiatowych imprez sportowych jako element budowania
wizerunku panstw. W: A. Ostrowski (red.), Modern football a $wiat kibicow. 4,
Interdyscyplinarne studia nad kulturg futbolu (s. 61-71). Wroctaw: Oficyna Wydawnicza ATUT -
Wroctawskie Wydawnictwo O$wiatowe.
Weglinski, B. (2019). Polands Central Transportation Hub and the Smooth Development of Air

WEGLINSKI Passenger Traffic in Poland. Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, 13(1), 113-127. DOLI:
10.34862/rbm.2019.1.9

Bogustaw

Weglinski, B., Natalli, K. (2019). Rozwdj regionalnych portéw lotniczych w Polsce. Wptyw na
gospodarke i bezpieczenstwo spoteczne oraz regionalne. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza ATUT.

Weglinski, B. (2020). Recenzja ksigzki: Ryszard Zieba (2020). Poland" s Foreign and Security
Policy. Problems of Compatibility with the Changing International Order. Cham: Springer Nature
Switzerland, ss. 283. Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, 14(1), 286-293. DOI:
10.34862/rbm.2020.1.17

WEGRZYN Rafat

brak

WILCZYNSKA
Agnieszka

Singh, R.B., Mojto, V., Fedacko, J., Elkilany, G., Hristova, K., Wilczynska, A., Kartikey, K.
(2019). Antidepressive Therapy in Myocardial Infarction, Prevents Recurrent Cardiovascular
Events? Biomedical Journal of Scientific & Technical Research, 13(4), 1-5. DOI:
10.26717/BISTR.2019.13.002421

Juneja, L., Wilczynska, A., Singh, R.B.,..., Wilson, D.W. (2019). Evolutionary Diet and Evolution
of Man. W: R.B. Singh, R.R. Watson, T. Takahashi (Eds.), The Role of Functional Food Security
in Global Health (s. 71-85). London : Elsevier. Pobrano z: http://doi.org/10.1016/B978-0-12-
813148-0.00005-0

11



Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Wilczynska, A. (2019). Fatty Acids in Human Diet and Their Impact on Cognitive and Emotional
Functioning. W: R.B. Singh, R.R. Watson, T. Takahashi (Eds.), The Role of Functional Food
Security in Global Health (s. 261-270). London : Elsevier. Pobrano z:
http://doi.org/10.1016/B978-0-12-813148-0.00015-3

WOJTASIK
Bozena

brak

WYLIGALA
Helena

Wyligata, H. (2019). Cyfryzacja zarzadzania migracjami w Unii Europejskiej. Rocznik
Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, 13(2), 100-129. DOI: 10.34862/rbm.2019.2.7

Wyligata, H. (2019). Recenzja ksigzki: Magdalena Lesinska, Marek Okolski, (red.). (2018). 25
wyktadoéw o migracjach. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, ss. 430. Rocznik
Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, 13(2), 285-290. DOI: 10.34862/rbm.2019.2.16

ZAREBSKI
Tomasz

August-Zarebska, A., Zarebski, T. (2019). Language as Oikos: The Case of Margalit Matitiahu's
Poetry. W: A. Katny, 1. Olszewska, A. Twardowska (Eds.), Ashkenazim and Sephardim:
Language Miscellanea (s. 89-107). Berlin: Peter Lang.

Zarebski, T. (2019). Does Language Have an Essence? From Wittgenstein via Rhees to
Brandom. Disputatio. Philosophical Research Bulletin, 8(9). DOI: 10.5281/zenodo.3242090

Zarebski, T. (2020). When the Ordinary Meets the Jiggery-Pokery: Towards a Wittgensteinian
Reading of Lindgren's Karlson on the Roof. Children's Literature in Education. DOI:
10.1007/s10583-020-09408-7

Szczepanowski, R., Zarebski, T., Pienkowska, A. (2020). Trust from Employees' Perspective in
Polish Companies: A Preliminary Study. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA). Education
Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development
during Global Challenges (s. 2613-2623). Seville : International Business Information
Management Association.

ZEMBRZUSKA
Agnieszka

brak

ZIMNAK Marek

Zimnak, M. (2019). Wyzwania dla uczelni - solidny wizerunek, skuteczna rekrutacja. Jak to sie
robi na polskich uniwersytetach? W: t. Sutkowski, R. Seliga (red.), Internacjonalizacja i
marketing uniwersytetow (s. 219-234). Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Zimnak, M. (2019). Komentator i sprawozdawca sportowy. Glos, emocja, przygotowanie. W: A.
Ostrowski (red.), Modern football a $wiat kibicow. 4, Interdyscyplinarne studia nad kulturg
futbolu (s. 235-248). Wroctaw: Oficyna Wydawnicza ATUT - Wroctawskie Wydawnictwo
Oswiatowe.

Zimnak, M. (2020). Kryzys komunikacyjny w organizacji pitkarskiej. W: A. Ostrowski (red.),
Modern football a $wiat kibicow. 5, Interdyscyplinarne studia nad kulturg futbolu. Wroctaw:
Oficyna Wydawnicza ATUT - Wroctawskie Wydawnictwo O$wiatowe.

Zimnak, M. (2020). Modern Ways to Build Good Reputation and High Recruitment. Case Study:
Polish Universities. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA). Education Excellence and Innovation
Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges (s.
6475-6492). Seville : International Business Information Management Association.

Zimnak, M. (2020). Gtos jako niewerbalny kanat komunikacji - wokot badan. W: M. Olejniczak,
T. Misiak (red.), Stuchanie medium (s. 119-136). Konin : Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

ZWIERNIK
Jolanta

Zwiernik, J. (2020). Plac zabaw jako miejsce dla dzieci vs. miejsce dzieci. Problemy Wczesnej
Edukacji, 50(3), 32-42. Pobrano z:
http://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/pwe/article/view/5049

Zwiernik, J. (2020). Przedszkolny plac zabaw z perspektywy dzieci. Problemy Wczesnej
Edukacji, 50(3), 43-54. Pobrano z:
http://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/pwe/article/view/5050

ZYCH Adam

Zych, A. A. (2019). Special Geragogics: Pedagogy of the elderly with disabilities. Labor et
Educatio, 7, 11-28. DOI: 10.4467/25439561LE.19.001.11518

Zych, A. A. (2019). Wspdtczesna polska polityka senioralna: deklaracje i dziatania. Praca
Socjalna, 34(5), 103-125. DOI: 10.5604/01.3001.0013.7260

Zych, A. A. (2020). Mtodos¢ utracona, odkrywana staro$c: eseje i szkice z gerontologii.
Katowice: Wydawnictwo Naukowe Slask.

Zych, A. A, (red.). (2020). Staro$¢ w drodze... Wybor materiatow. Katowice: Wydawnictwo
Naukowe Slask.

Zych, A. A. (2020). Aktywno$¢ zawodowa 0s6b starszych na rynku pracy w cieniu pandemii
koronawirusa. Praca Socjalna, 35(6), 21-33. DOI: 10.5604/01.3001.0014.5735

FEJES Andreas

Mufic, J. Fejes, A. (2020). 'Lack of quality’ in Swedish adult education: a policy study. Journal of
Education Policy, DOI: 10.1080/02680939.2020.1817567

KRUK Jolanta

Kruk, J., Zdanowicz-Kucharczyk, K. (2020). “Mindtoyness: Elements for Sense Development and
For Experiences” As an Innovative Method of Fostering Cognitive Mindfulness in Children and
Adults with Disabilities. W: K. S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA). Education Excellence and Innovation
Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges (s.
11275-11278). Seville : International Business Information Management Association.
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Kruk, J., (2020). Interactive learning at Science Centres and Museums. W: K. S. Soliman (Ed.),
Proceedings of the 35th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA). Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to
Sustain Economic Development during Global Challenges. Seville : International Business
Information Management Association.

THOMSON Rie brak
GOLEBNIAK Bogustawa Dorota Gotebniak .
Bogustawa Gotebniak, B.D. (2019). Proces ksztatcenia. W: Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika:

Podrecznik akademicki (s. 857-959). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

MADEJ Krystina

brak

Urlop bezptatny

SZWAGRZYK
Krzysztof

Szleszkowski, L., Thannhduser, A., Szwagrzyk, K., Kuliczkowski, M., Jurek, T. (2020). Blast
injuries found on the exhumed remains of Polish postwar partisans killed by the Polish security
service in 1946. Legal Medicine, (42), 1-9. DOI: 10.1016/j.legalmed.2019.101659

Szwagrzyk, K. (2019). Kadry Strazy (Stuzby) Wieziennej na Dolnym Slasku 1945-1956. W: T.
Balbus, J. Bednarek (red.), W stuzbie dla prawdy. Prace historyczne dedykowane Zbigniewowi
Nawrockiemu (1959-2017) (s. 347-362). Warszawa: Instytut Pamieci Narodowe;j.

Ciedla, R., Trzcinski, M., Szwagrzyk,K., Drawc, M. (2020). Interdisciplinary Examination of
Documents of Historical Significance. International Journal of Conservation Science, 11(3), 669-

678.

Zrédto: dane Biura Nauki i Informacji Naukowej.

W 2019 i 2020 r. pracownicy wzieli udziat w 44 konferencjach (wiekszos¢ w 2020 zostata odwotana
Z uwagi na zagrozenie epidemiczne COVID-19).

Tabela 2 Wyjazdy naukowe (konferencje, seminaria krajowe i zagraniczne) 2019-2020
finansowane ze srodkow statutowych

L.p | rok | nazwisko i imie nazwa wydatku
1 2019 | Kruk Jolanta wyjazd badawczy - muzeum Korczakianum Warszawa, 24-25.03.2019
2 | 2019 | Karlyk-Cwik Anna VI Miedzynarodowa Konferencja "Za kurtyng resocjalizacji. Kierunki
wspdtdziatania w przestrzeni resocjalizacyjnej", 26 kwietnia 2019
3 | 2019 | Cervinkova Hana Inter-Kongres “World Solidarities” (IUAES), 27-31.8.2019
4 | 2019 | Kartyk-Cwik Anna, X Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny 18-20.09.2019
Kruszelnicki Michat,
Czerkawska Alicja
5 2019 | Kruk Jolanta udziat w konferencji W $wietle i cieniu idei pedagogicznych - Janusz Korczak, 9-
10.05.2019
6 | 2019 | Kurantowicz Ewa Udziat w konferencji Adult education research and practice between the welfare
state and neoliberalism, Belgrad 19-22.09.2019
7 | 2019 | Cervinkova Hana VI posiedzenie Zespotu Metodologii Badan Pedagogicznych, 01.04.2019
8 | 2019 | Krzychata Stawomir 8th Nordic ISCAR Conference on Cultural and Activity Research, 18-20.06.2019
9 2019 | Bilon Anna udziat w 6th ECADOC Summer School (European Doctoral Programme in Career
Guidance 12-16.06.2019
10 | 2019 | Cervinkova Hana udziat w konferencji Cztowiek pogranicza - wyzwania humanistycznej edukacji,
21-22.05.2019
11 | 2019 | Gawlicz Katarzyna udziat w konferencji miedzynarodowej ECER, 3-6.09.2019
12 | 2019 | Kruszelnicki Michat wykfad na zaproszenie Pomorskiego Towarzystwa Filozoficzno-teologicznego pt.
"Georges Bataille - wypowiedzie¢ niemozliwe"
13 | 2019 | Krosny-Wekselberg Iwona XXVIII Ogdlnopolska Konferencja Psychologii Rozwojowej w Olsztynie, 12.06-
15.06.2019
14 | 2019 | Janiak Agnieszka 14th International Conference on the Social Context of Death, Dying and
Disposal, University of Bath, Wielka Brytania, 4-8.09.2019
15 | 2019 | Dyjakon Dorota wyjazd na konferecje: 3rd European Conference on Domestic Violence 2019, 1-
4.09.2019 Oslo
16 | 2019 | Flamma Adam, Harbanowicz | III Zjazd Filmoznawcow i Medioznawcdw, £odz, 17-19.06.2019
Justyna, Dytman-Stasienko
Agnieszka, Stasienko Jan,
Sierocka Beata
17 | 2019 | Krzychata Stawomir udziat w ECER 2019 "Education in an Era of Risk — the Role of Educational
Research for the Future" 3-6.09.2019
18 | 2019 | Wojtasik Bozena wygtoszenie wyktadu otwierajgcego seminarium "Cztowiek-Praca-Rozwdj" Jelenia
Gdra 6.06.2019
19 | 2019 | Dytman-Stasierko Agnieszka, | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "The 11th Beyond Humanism
Flamma Adam Conference" , Catholic University of Lille, 8-13.07.2019
20 | 2019 | Starnawski Marcin Udziat w konferencji ECER 2019, 3.09-6.09.2019
21 | 2019 | Mikiewicz Piotr XVII Ogoélnopolski Zjazd Socjologiczny, Wroctaw 11-14.09.2019
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22 | 2019 | Rasinski Lotar IX International Conference on Critical Education: Resistance and Praxis Against
Populism, Sexism and Racism, Neapol 3-6.07.2019
23 | 2019 | Zych Adam A. Konferencja z okazji 25 lecia UTW we Lwowie 19.09.2019-21.09.2019
24 | 2019 | Bilon Anna Udziat w konferencji "Critical perspectives on agency and social justice in
transitions and career development", Kopenhaga 23-24.10.2019
25 | 2019 | Piasecka-Robak Agnieszka Udziat w V Kongresie Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej "Sita
mediéw: ludzie—organizacje—technologie", Warszawa 19.09-21.09.2019
26 | 2019 | Zarebski Tomasz Udziat w XI Polskim Zjezdzie Filozoficznym, Lublin, 09-14.09.2019
27 | 2019 | Krzychata Stawomir Udziat w konferencji Ces-Jahrestagung 2019: ,,Perspektiven der
Dokumentarischen Methode", Berlin 13-15.09.2019
28 | 2019 | Rudnicki Pawet udziat w konferencji (Re)konstrukcje pedagogiki akademickiej - troski, nadzieje,
perspektywy, Olsztyn, 12-13 wrze$nia 2019
29 | 2019 | Zimnak Marek, Borowicz- Udziat w Kongresie PTKS, Warszawa 19.09.2019-21.09.2019
Sierocka Beata, Weglinska
Agnieszka, Stasienko Jan,
Para Piotr,
30 | 2019 | Wyligata Helena udziat w walnym zebraniu cztonkdw Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych
10.10.2019, Warszawa
31 | 2019 | Zych Adam A. Udziat w panelu Aktywizacja+, Miedzynarodwe Targi Seniora, Kielce 11.10.2019-
12.10.2019
32 | 2019 | Janiak Agnieszka IV Konferencja naukowa Komunikacja w medycynie, Warszawa 28-30.11.2019
33 | 2019 | Malewski Mieczystaw Konferencja Zespotu KNP PAN, udziat w panelu metodologicznym (na
zaproszenie), Torun, 14.10-16.10.2019
34 | 2019 | Kruk Jolanta udziat w seminarium W kregu racjonalnosci - pytanie o szkote, Wroctaw
29.10.2019
35 | 2019 | Stasienko Jan udziat w seminarium naukowym "Humanistyka i nowe technologie", Poznan
7.11.2019
36 | 2019 | Kruk Jolanta
VIII Forum KMO, 14-16.11.2019
37 | 2019 | Kruszelnicki Michat Wykifad na zaproszenie PTFT i PAN w Gdansku, Gdansk 6.12.2019
38 | 2020 | Minta Joanna, tadysz wona Udziat w seminarium pt. "Wyzwania w ocenie jakosci ksztatcenia. Perspektywa
europejska i krajowa", Warszawa, 25.02.2020
39 | 2020 | Kartyk-Cwik Anna XV konferencja z cyklu Dyskursy Pedagogiki Specjalnej "Niepetnosprawnos¢ —
wprowadzanie w Zycie wartosciowe. Teorie, badania, praktyka jako przestrzen
rewizji stanowisk, otwierania nowych idei i kreowania zmian" Sopot, 6 - 8 maja
2020
40 | 2020 | Karciarz Monika udziat w III Konferencji naukowo-dydaktycznej (Innowacje w nauczaniu jezykéw
obcych) 24-25.02.2020
41 | 2020 | Mikiewicz Piotr, Zarebski Udziat w 35th IBIMA (International Business Information Management
Tomasz, Kruk-Lasocka Asssociation) Conference
Joanna, Gawlicz Katarzyna,
Starnawski Marcin, Piasecka-
Robak Agnieszka, Zimnak
Marek, Stasienko Jan, Para
Piotr
42 | 2020 | Bilon Anna udziat w konferenciji online "Adolescence in a rapidly changing world", Porto,
Portugal, 2-5.09.2020
43 | 2020 | Brdek Stawomir II konferencja edukacyjna "Studia dualne odpowiedzig na potrzeby przemystu
4.0, Gliwice, 2.03.2020
44 | 2020 | Zimnak Marek, Otrocki Udziat w 36th IBIMA (International Business Information Management
Michat, Szczepanowski R, Asssociation) Conference
Zarebski T., Cichon E.

Zrédio: dane Biura Nauki i Informacji Naukowej.

Pracownicy WSS zaangazowani byli w wydanie kolejnych numerdw czasopism naukowych
prowadzonych na WSS: ,,Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego”, ,Studia Poradoznawcze”, ,,Forum
Oswiatowe” i "TCE” (jesien 2019).

1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
Na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich w terminach

wyznaczonych przez Rektora odbywa sie rowniez ocena kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej
i badawczej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. System e-NDO zawiera informacje
dotyczagce kursow, szkolen, konferencji krajowych i miedzynarodowych, w ktdrych uczestniczyt
sprawozdawca, ich organizacji, uczestnictwa w kongresach, zjazdach, sympozjach naukowych itp.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest przede wszystkim
uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W roku akademickim 2019/2020 jeden adiunkt
(Helena Wyligata) uzyskata stopien doktora habilitowanego.

Prof. DSW dr hab. Elzbieta Siarkiewicz zostata specjalista Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Prof. Adam Zych zostat powotany do skfadu Rady Ekspertow Instytutu Polityki Senioralnej w
Warszawie. Instytut Polityki Senioralnej to pierwsza w Polsce jednostka badawcza i doradcza zajmujgca
sie tematami z obszaru polityki senioralnej prowadzonej na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
Ponadto Profesor Adam Zych zostat takze powotany w sktad Rady Naukowej magazynu ,Polityka
Senioralna”.

Dr Agnieszka Piasecka-Robak zostata powotana do grona ekspertéw programu NAWA poczgwszy od
2020 r.

Prof. Edward Czapiewski zostat cztonkiem Rady Naukowej Osrodka Badan Wschodnich oraz
Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego ds. wspdtpracy z uczelniami wyzszymi.

Prof. dr hab. Piotr Mickiewicz otrzymat nagrode Polskiego Towarzystwa Geopolitycznego za
osiggniecia naukowe zakresie geopolityki.

Dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW, Rektor Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, zostata wyrdzniona w
konkursie Bizneswoman Roku w kategorii Nauka i Biznes. Pani Rektor, dr hab. Ewa Kurantowicz zostata
wyrdzniona za prowadzenie polityki rozwoju uczelni, wspdtprace z absolwentami, pracownikami,
interesariuszami, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa WyZzszego oraz wtadzami lokalnymi. Doceniono
rowniez zaangazowanie Pani Rektor w projekty badawcze i edukacyjne w réznorodnych programach
europejskich.

Nauczyciele akademiccy podnoszg réwniez swoje kwalifikacje podczas realizacji stazy krajowych i
zagranicznych. W roku akademickim 2019/2020 zrealizowano 1 staz naukowy na zaproszenie Rzadu
Francuskiego, ktérego beneficjentka byta dr Aneta Stowik (2020).

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie réwniez poprzez przygotowywanie
wnioskow o finansowanie projektéw badawczych. W roku akademickim 2019/2020:

a) Zakonczono: Projekt dr Katarzyny Gawlicz finansowany przez NCN pt. ,Szkoty demokratyczne -
studium przypadku socjopedagogicznego nowych alternatyw edukacyjnych” - Sonata 7

b) Realizowane s3: 3 projekty finansowane przez NCN: Prof. Ewa Kurantowicz ,Zywa biblioteka.
Pedagogiczne studium przestrzeni spotkania z Innym” — Preludium bis 1; Prof. Lotar Rasinski
~Wittgenstein and Democratic Politics” — Harmonia; Dr Aleksandra Moroska-Bonkiewicz ,Reakcje wobec
ekstremizmu politycznego w panstwie demokratycznym - "walczgca demokracja" w dziataniu. Analiza
na przyktadzie Polski.” — Sonata 8

C) Ztozono nastepujgce wnioski grantowe:

Pracownik Obszar Konkurs Zrédto finansowania | Nazwa projektu Warto$¢
Prof. DSW dr hab. Ewa Nauki Preludium bis-1 NCN Zywa biblioteka. 406 380,00 z
Kurantowicz Humanistyczne, Pedagogiczne studium
Spoteczne i o Sztuce przestrzeni spotkania z
Innym
Prof. DSW dr hab. Lotar Nauki Harmonia NCN Wittgenstein and 453 320,00 z
Rasinski Humanistyczne, Democratic Politics
Spoteczne i o Sztuce
dr Marta Matylda Kania Nauki Sonata 5 NCN Perspektywy awatara. 127 120,00 z
Humanistyczne, O filozoficznych i
Spoteczne i o Sztuce estetycznych
mozliwosciach gier
komputerowych
dr Matgorzata Gamian- Nauki Sonata 5 NCN Indywidualne zrddta 90 625,00 zt
Wilk Humanistyczne, rozwoju mobbingu w
Spoteczne i o Sztuce miejscu pracy:
charakterystyka oséb
poddawanych
mobbingowi
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dr Katarzyna Gawlicz Nauki Sonata 7 NCN Szkoty demokratyczne | 308 544,00 zt
Humanistyczne, - studium przypadku
Spoteczne i 0 Sztuce socjopedagogicznego
nowych alternatyw
edukacyjnych
dr Stawomir Krzychata Nauki Opus 8 NCN Relacyjnos¢ 262 360,00 zt
Humanistyczne, kolektywnych i
Spoteczne i o Sztuce indywidualnych
wzoréw dziatania w
roli nauczyciela-tutora:
rozwoj profesjonalny w
binarnym systemie
dziatalnosci.
dr Aleksandra Moroska- Nauki Sonata 8 NCN Reakcje wobec 112 882,00 z
Bonkiewicz Humanistyczne, ekstremizmu
Spoteczne i o Sztuce politycznego w
panstwie
demokratycznym -
"walczgca demokracja"
w dziataniu. Analiza na
przyktadzie Polski.
dr Patrycja Marcinkowska | Nauki NCN Kosowo jako 48 198,89 zt
Humanistyczne, suwerenne panstwo.
Spoteczne i o Sztuce Teoria i praktyka
dr Dorota Kazmierczak- Nauki NCN Pozamilitarne 33 465,00 zt
Pec Humanistyczne, problemy
Spoteczne i o Sztuce bezpieczenstwa
wewnetrznego
Federacji Rosyjskiej
Prof. DSW dr hab. Ewa Nauki POLS NCN Zréwnowazone 872 800,00 z
Kurantowicz Humanistyczne, szkolnictwo wyzsze
Spoteczne i o Sztuce (ZSW) w Polsce.
Mapowanie
horyzontow, reziméw i
nisz
dr Barbara Muszynska Nauki Miniatura 3 NCN Analiza klas 17 782,00 z
Humanistyczne, przygotowawczych
Spoteczne i o Sztuce (the newcomers
programmes) dla
dzieci obcojezycznych
w Polsce i za granica
dr Barbara Muszynska Nauki Miniatura 4 NCN Analiza klas 17 782,00 zt
Humanistyczne, przygotowawczych
Spoteczne i 0 Sztuce (the newcomers
programmes) dla
dzieci obcojezycznych
w Polsce i za granicg
dr Marcin Starnawaski Nauki Opus 19 NCN Spotecznos¢ zydowska | 1 140 741,00 zt
Humanistyczne, w Polsce w
Spoteczne i o Sztuce nastepstwie kampanii
antysemickiej lat 1967-
1968. Doswiadczenia
biograficzne,
przemiany tozsamosci i
dynamika
$rodowiskowa
Prof. DSW dr hab. Nauki Opus 19 NCN Innosc i jej edukacyjny | 208 140,00 zt
Tomasz Zarebski Humanistyczne, wymiar w literackiej
Spoteczne i o Sztuce tworczosci Astrid
Lindgren
Prof. DSW dr hab. Nauki Opus 19 NCN Post-reforma polskiego | 317 148,00 zt
Stawomir Krzychata Humanistyczne, systemu edukacji -
Spoteczne i o Sztuce transformacja szkoty
podstawowej po
pandemii COVID-19
Prof. DSW dr hab. Jan Nauki Preludium bis-1 NCN Non-human news. 391 948,00 zt
Stasienko Humanistyczne, Polskie dziennikarstwo
Spoteczne i 0 Sztuce w dobie algorytmizacji
i rozwoju baz danych
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dr Anna Bilon

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Sonata 14

NCN

Nauczyciele i
nauczycielki (bytych)
gimnazjow w Swietle
reformy systemu
o$wiaty w

Polsce z 2016 roku.
Uwarunkowania
instytucjonalne,
dziatania, kariery

476 754,00 zt

Prof. dr hab. Andrzej
Kiejna

Humanities and
Social Sciences

COVID-19

NCN

Funkcjonowanie a
zachowania
prospoteczne
spotecznosci Uczelni
Wyzszej w czasie
pandemii

428 004,00 zt

Prof. DSW dr hab.
Agnieszka Weglinska

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i o Sztuce

Preludium bis-1

NCN

Studium komunikadji
wizualnej wydarzen
zwigzanych z promocja
wzornictwa
przemystowego i sztuki
uzytkowej w Polsce

428 911,00 zt

Prof. DSW dr hab. Ewa
Kurantowicz

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Bethoven Classic 4

NCN

COVID-19 jako
katalizator kryzyséw z
perspektywy uczenia
sie dorostych. Badania
biograficzne z
migrantami i
niemigrantami w
Niemczech i Polsce

892 495,00 zt

Prof. DSW dr hab. Jan
Stasienko

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Preludium bis-1

NCN

Kruche ludycznosci.
Osoby z
niepetnosprawnosciami
jako bohaterowie i
uzytkownicy gier
wideo oraz adresaci
zwigzanych z nimi
dziatan
terapeutycznych

532 800,00 zt

Prof. DSW dr hab.
Stawomir Krzychata

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

COVID-19

NCN

Ksztatcenie i opieka w
Polsce w czasie
pandemii COVID-19.
Perspektywa
nauczycieli i rodzin
uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym

695 411,00 zt

Prof. dr hab. Remigiusz
Szczepanowski

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Opus 18

NCN

Spoteczna wzajemno$é
dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu
w interakgji z

robotem spotecznym

1 052 040,00 zt

Prof. DSW dr hab. Piotr
Mikiewicz

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

NCN

Polacy w Wielkiej
Brytanii - portrety
zycia szkolnego dzieci
polskich migrantow w
kontekscie szerszych
procesow adaptacji do
nowych warunkéw
spoteczno-kulturowych

Prof. DSW dr hab. Beata
Sierocka

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Preludium bis-1

NCN

Dyskryminacja w
polskich portalach
internetowych a
postawy odbiorcéw

413 869,00 zt

dr Marcin Starnawski

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Sonata 16

NCN

Spotecznos¢ zydowska
w Polsce w
nastepstwie kampanii
antysemickiej lat 1967-
1968. Doswiadczenia
biograficzne,
przemiany tozsamosci i

941 992,00 zt
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dynamika
$rodowiskowa

Prof. DSW dr hab.
Agnieszka Wegliriska

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i o Sztuce

Bethoven Classic 4

NCN

Media Publiczne a
populizm: studium
poréwnawcze Polski i
Niemiec.

505 862,00 zt

Prof. DSW dr hab. Pawet
Rudnicki

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i o Sztuce

Preludium bis-1

NCN

Doswiadczanie polskiej
szkoly przez ucznidéw-
migrantow w
licealnych klasach
powitalnych

429 025,00 zt

Prof. DSW dr hab.
Agnieszka Weglinska

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i o Sztuce

MINIATURA

NCN

Polska telewizja
publiczna w dobie
przemian-
dziennikarze, polityka,
nowe technologie

20 768,00 zt

dr Anna Bilon

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

Sonata 16

NCN

Sprawczos¢ doradcow
zawodowych w Polsce
i

Danii

357 645,00 zt

Prof. DSW dr hab.
Tomasz Zarebski

Nauki
Humanistyczne,
Spoteczne i 0 Sztuce

NHPR/Uniwersalia 2.2

NCN

Ttumaczenie na jezyk
polski i opracowanie
naukowe dzieta "The
Uses of Argument"”
Stephena Edelstona
Toulmina

42 355,70 zt

Prof. dr hab. Remigiusz
Szczepanowski

Nauki o zyciu

Opus 20

NCN

tagodne zaburzenia
poznawcze w
niewydolnosci serca:
rola czynnikow
sercowo-naczyniowych
i zespotu kruchosci.

507 066,00 zt

dr Szymon Makuch/mgr
Maciej Jonek/Prof. Ewa
Kurantowicz

Spinaker

NAWA

EPIC - Extensive Plus
Intensive Courses in
ULS

735 028,00 zt

dr Barbara Muszynska

Fulbright

NAWA

Internalizacja badan
nad programami
nauczania. Budowanie
integracyjnego
kulturowo i
elastycznego
$rodowiska nauczania
dla wszystkich
uczniow.

48 000,00 zt

Prof. DSW dr hab.
Joanna Kruk-Lasocka

Pedagogika Specjalna

CEI Extraordinary
Call for Proposals
2020

Inicjatywa

Srodkowoeuropejska

Supporting the families
of children with
neurodevelopmental
disorders (Special
Educational Needs),
SEN-FAM

170 280 zt

Prof. DSW dr hab. Jan
Stasienko

Pefron

Reprezentacje
niepetnosprawnosci w
kulturze i edukacji

118 795,00 zt

Zrédto: dane Biura Projektéw i Realizacji Strategii.

Narodowe Centrum Nauki przyznato $rodki finansowe w wysokosci 406 380 ztotych na realizacje
projektu badawczego pt. Zywa Biblioteka. Pedagogiczne studium przestrzeni spotkania z Innym, ktdry
realizowa¢ bedzie Dolnoslgska Szkota Wyzsza. Kierownikiem projektu bedzie Pani dr hab. Ewa
Kurantowicz, prof. DSW.

Grant dla zespotu badawczego z DSW na projekt

~Kruche awatary”.

Reprezentacje

niepetnosprawnosci w grach dla dzieci i mtodziezy w warstwie jezykowej, wizualnej, fabularnej i
strukturalnej”. Wniosek ztozony przez Dolnoslaskg Szkote Wyzszg na dofinansowanie projektu
badawczego pt. ,Kruche awatary”. Reprezentacje niepetnosprawnosci w grach dla dzieci i mtodziezy w
warstwie jezykowej, wizualnej, fabularnej i strukturalnej” uzyskat najwyzszg liczbe punktéw w module
dotyczagcym gier w Konkursie zorganizowanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
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Niepetnosprawnych. Zespot badawczy z DSW w sktadzie dr hab. Jan Stasienko, prof. Krystina Madej, dr
Agnieszka Dytman-Stasienko i dr Adam Flamma przeprowadzi badania polegajgce na analizie
kilkudziesieciu gier wideo i gier planszowych. Majg one na celu okreslenie stopnia stereotypowosci
prezentowanych w grach bohateréw z niepetnosprawnosciami. Badacze skupig sie na wizualnych
kontekstach awataréw postaci oraz na ich wptywie na fabute, mechanike i warstwe jezykowg gier.
Badania okreslg takze zakres dostepnosci gier z postaciami o wybranych formach niepetnosprawnosci
fizycznej i kognitywnej dla réznorodnych grup odbiorczych wsrdd dzieci i miodziezy. Projekt rozpocznie
sie 1 stycznia 2021 roku i zakonczy zorganizowang w pazdzierniku konferencjg naukowg potgczong z
prezentacjg dwujezycznego raportu z badan.

Projekt Modelowa szkofa ¢wiczen w Sycowie, ztozony przez DSW na poczatku roku w partnerstwie
z Gming Sycéw w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Edukacji Narodowej, zostat oceniony pozytywnie
i uzyskat dofinansowanie na realizacje wszystkich zaplanowanych zadan. Wkiad merytoryczny
przygotowat zespét w skiadzie: prof. Magdalena Czubak-Koch, dr Barbara Muszynska, dr Barbara
Kutrowska i dr Agnieszka Zembrzuska. Dolnoslaska Szkota Wyzsza w projekcie bedzie petnita w szkole
¢wiczen role eksperckg przez wsparcie metodyczne dla nauczycieli szkoly ¢Ewiczen i szkot
wspOtpracujgcych, organizacje praktyk studenckich w szkotach ¢wiczen oraz organizacje seminariow -
wstepnego i koncowego - dla interesariuszy zwigzanych ze szkota ¢wiczen. Realizacja projektu
rozpoczeta sie 1 lipca 2020.

Uczelnia uczestniczyta takze w programie Masters of Didactics / Mistrzowie Dydaktyki,
koordynowanym przez MNiSW. W ramach tego projektu, 15 nauczycieli akademickich DSW wzieto udziat
w miedzynarodowych, certyfikowanych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych
(trwajacych od 10 do 15 dni). Realizowane byty wizyty studyjne na wybranych renomowanych
uczelniach europejskich znajdujgcych sie w pierwszej setce rankingu szanghajskiego, m.in. Uniwersytet
w Groningen, Uniwersytet Aarhus, University College London, Uniwersytet w Oslo, Uniwersytet w
Gandawie. Przeprowadzono takze szkolenia/zajecia w kraju oraz prace zdalng w zakresie realizowanych
projektow szkoleniowych. Kadra biorgca udziat w szkoleniach realizowata po szkoleniu zajecia
dydaktyczne ze studentami z uwzglednieniem poznawanych, nowoczesnych metod uczenia sie oraz
tutoringu.

Tabela 3 Wykaz pracownikéw, bioracych udziat w programie Masters of Didactics
L.p. | Imie i Nazwisko Data wyjazdu Miejsce

1. dr Agnieszka Zembrzuska 31.03.2019-06.04.2019 Groningen University

2. dr hab. Helena Wyligata 31.03.2019-06.04.2019 Groningen University

3. dr Agnieszka Dytman-Stasienko 23.06.2019-29.06.2019 Ghent University

4. dr hab. Jan Stasienko 23.06.2019-29.06.2019 Ghent University

5. dr hab. Agnieszka Weglifiska 12.05.2019-25.05.2019 University College
London

6. dr Bogustaw Weglinski 12.05.2019-25.05.2019 University College
London

7. dr Marek Zimnak 12.05.2019-25.05.2019 University College
London

8. dr hab. Stawomir Krzychata 12.05.2019-25.05.2019 University College
London

9. dr Barbara Muszynska 01.12.2019-08.12.2019 Ghent University

10. | dr Joanna Minta 01.12.2019-08.12.2019 Ghent University

11. | dr hab. Ewa Kurantowicz 01.12.2019-08.12.2019 Ghent University

12. | dr hab. Pawet Rudnicki 01.12.2019-08.12.2019 Ghent University

13. | dr Agnieszka Janiak 08.09.2019-28.09.2019 Uniwersity of Oslo

14. | dr Agnieszka Piasecka-Robak 16.11.2020-20.11.2020 07.12.2020- University College

11.12.2020 London
15. | dr hab. Tomasz Zarebski 23.02.2020-29.02.2020 Ghent University

Zrédto: dane Biura Projektow i Realizacji Strategi.
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Ponadto kadra Wydziatu Studiéw Stosowanych zrealizowata w roku akademickim 2019/2020:
1) Warsztaty dla dzieci, miodziezy i rodzicow w projekcie Dolnoslgska Akademia Dzieci Mtodziezy
i Rodzicow

dr Bogustaw Weglinski,

dr Helena Wyligata,

dr hab Pawet Rudnicki,

dr Matgorzata Mikotajczak-Wozniak,
dr Anetta Pere$wiet-Sottan;

dr Beata Rajba,

mgr Bogdan Bugajski;

dr Barbara Muszynska;

Szkolenia dla nauczycieli akademickich:

design thinking;

akademickich emisja i higiena gtosu;

Teams;

Forms;

Seminaria dydaktyczne: w dniu 9 lipca 2020 r. wtadze dziekanskie wraz z nauczycielami
akademickimi zorganizowali seminarium pt. Dobre praktyki w ksztatceniu zdalnym, na ktérym
dyskutowane byly doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ zdalnych przez pracownikow DSW oraz
zewnetrznych.

Seminaria PCG Akademia,

Innowacyjny dydaktyk w zréznicowanym Srodowisku;

Metody wspierania talentéw i mocnych stron podopiecznych;

Innowacyjne metody pracy z uczniami — Jak prowadzi¢ nieszablonowe zajecia?;

Praca ze studentami z dysfunkcjg wzroku - w jaki sposdb sie komunikowac, na co zwrdcic
uwage?;

Gamifikacja, grywalizacja.

Opieka nad i recenzje projektow studenckich w ramach Akademii Umiejetnosci

dr B. Muszynska

dr A. Piasecka-Robak

dr A. Flamma

dr B. Rajba

dr hab. A. Weglifiska, prof. DSW
dr M. Czubak-Koch

dr hab. P. Rudnicki, Prof. DSW,
dr hab. B. Woijtasik, Prof. DSW,
dr hab. S. Krzychata, Prof. DSW,
dr A. Zembrzuska,

dr hab. J. Zwiernik, Prof. DSW
dr J. Ktodkowska

dr S. Makuch,

dr A. Flamma,

dr M. Zimnak

dr hab. J. Stasienko, Prof. DSW
dr M. Oleniacz

dr hab. B. Wojtasik, Prof. DSW
dr hab. E. Siarkiewicz, Prof. DSW
dr hab. M. Reut, Prof. DSW

dr A Szprych,

dr M. Taras

mgr M. Jonek,

mgr E. Cichon,

mgr W. Klimczak
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W roku akademickim 2019/2020 zrealizowano, z uwagi na pandemie Sars-COV-2 (COVID-19)
mniejszg liczbe wyjazdéw zagranicznych w ramach Erasmus+ niz planowano, tzn.:

Przesuniete w realizacji wyjazdy z uwagi na zagrozenie COVID-19:

15 wyjazddw pracownikdw DSW w celach dydaktycznych i szkoleniowych,
2 przyjazdy pracownikdéw z uczelni partnerskiej.

przyjazdy pracownikow z uczelni partnerskich w celach dydaktycznych i szkoleniowych —
3 osoby,
wyjazdy pracownikdw DSW na wyjazdy w celach szkoleniowych i dydaktycznych - 3 osoby.

Tabela 4 Mobilnos¢ pracownikéw Wydziatlu Studiow Stosowanych w roku akademickim
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ (dane: Biuro ds. Miedzynarodowej Wymiany

Akademickiej)
Data Imiei Okreslenie | Miejsce Oznaczenie Organizator - Uwagi co do
wyjazdu/ nazwisko statusu wyjazdu/ wyjazd/ jednostka z DSW statusu
przyjazdu pracownik | przyjazdu przyjazd wyjazdu
okres | osoba
pobytu zew.
Wroctaw -
Alcala de . . :
08.03.20- Barbar,a Pracownik Henares Wyjazd BIUI‘O. MledzynarOQOweJ Zrealizowany
14.03.20 Muszynska Wymiany Akademickiej
(Madryt),
Hiszpania
) Wroctaw — . . .
25.01.20- Dariusz . . Biuro Miedzynarodowej '
30.01.20 Rutkowski Pracownlk gz?r?yuc’ Wyjazd Wymiany Akademickiej Zreallzowany
Wroctaw, . . .
18.11.-19- . . . ! . Biuro Miedzynarodowej .
22.11.19 Magdalena Fit | Pracownik M.alaga,l Wyjazd Wymiany Akademickie] Zrealizowany
Hiszpania
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
22.03.20- Tomasz . Wroctaw - . - B
30.03.20 Zarebski Pracownik Nikozja, Cypr Wyjazd Wymiany Akademickiej ?gwodu COVID-
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
23.03.20- tukasz . Wroctaw - . ; B
27.03.20 Rogozifiski Pracownik Tallin, Estonia Wyjazd Wymiany Akademickiej ;;gwodu COVID-
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
23.03.20- Tomasz . Wroctaw - . ; e
27.03.20 Niemiec Pracownik Sligo, Irlandia Wyjazd Wymiany Akademickiej [lagwodu COVID-
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
06.04.20- Barbara . Wroctaw - . ; e
10.04.20 Muszyfiska Pracownik Ateny, Grecja Wyjazd Wymiany Akademickiej [lagwodu COVID-
) Wroctaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
19.04.20 Tomaszl Pracownik Bilbao, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
26.04.20 Zarebski - .
Hiszpania 19
20.04.20- Agnieszka Wroctaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
> 4' ) Dytman- Pracownik Dusseldorf, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
.04.20 S, .
Stasienko Niemcy 19
20.04.20- Wroctaw — Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
2 4'0 4'20 Jan Stasienko Pracownik Diisseldorf, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
o Niemcy 19
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
11.05.20- . Wroctaw - . ; e
15.05.20 Joanna Tatar Pracownik Ateny, Grecja Wyjazd Wymiany Akademickiej [lagwodu COVID-
Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
11.05.20- Khrystyna . Wroctaw - . Wymiany Akademickiej powodu
15.05.20 Andrunevchyn Pracownik Ateny, Grecja Wyjazd probleméw
wizowych
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17.05.20- Tomasz Wroctaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
e . Pracownik Mytilene, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
24.05.20 Zarebski :
Grecja 19
) Wroctaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
18.05.20 Barbarg Pracownik Flensburg, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
20.05.20 Muszynska )
Niemcy 19
) . Wroctaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
25.05.20 Agnieszka Pracownik Lizbona, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
29.05.20 Zembrzuska .
Portugalia 19
Malgorzata Wrockaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
06.2020 Malawa- Pracownik Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
Czechy
Bandura 19
Wroclaw - Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
07.2020 Zuzanna Dyrcz | Pracownik Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
Wiochy 19
Wroctaw — Biuro Miedzynarodowej Odwotany z
09.2020 Anna Thulie Pracownik Flensburg, Wyjazd Wymiany Akademickiej powodu COVID-
Niemcy 19
Pracownik Biuro Miedzynarodowej
21.10.19- Louiza E?w?&gfsl?n Ateny, Grecja Przyjazd Vymiany Alademicide Zrealizowan
25.10.19 Stamouli - vy, - Wroctaw Y] Y
Grecja,
osoba zewn.
Pracownik Biuro Miedzynarodowej
25.02.20- Evangelia E?\?&Zfslfn Ateny, Grecja Przviazd Wymiany Akademickie] Zrealizowan
27.02.20 Plemmenou : RZ - Wroctaw Y] Y
Grecja,
osoba zewn.
Pracownik Biuro Miedzynarodowej
_ . Malaga Malaga, Wymiany Akademickiej
11.03.20 Clotilde University, Hiszpania - Przyjazd Zrealizowany
17.03.20 Lechuga . .
Hiszpania, Wroctaw
osoba zewn.
Pracownik Biuro Miedzynarodowej Odwolany z
06.04.20- - i Masaryk Brno, Czechy - . Wymiany Akademickiej ~
08.04.20 Vit Hlousek University, Wroclaw Przyjazd llagwodu COVID
osoba zewn.

Zrddto: dane Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickie;j.

W procesach rekrutacji brato udziat i zgtosito sie do udzialu w programie Erasmus+ w roku
akademickim 2019/2020 znacznie wiecej 0sob, ale nie skonczyty proceséw, stad w statystykach Biura
ds. Miedzynarodowej Wspdtpracy Dydaktycznej sg raportowane tylko osoby, ktére zamknety procesy,
zostaty przyjete przez instytucje partnerskie, uzgodnity programy.

Whioski (rekomendacje)

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Studiéw Stosowanych odbyto sie zgodnie
z wymogami nakfadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora DSW.
Odbywa sie ono systematycznie i w sposob prawidtowy. Zalecane jest kontynuowanie dziatan w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich zwtaszcza w  kontekscie
umiedzynarodowienia oraz wsparcia pracownikow w zakresie zwiekszenia liczby efektywnie sktadanych
wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych.

W celu ciggtego doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia podjeto dziatania zmierzajgce do
zwiekszenia aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich (np. publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach) w postaci, np. zachet finansowych dla dyscyplin wiodacych i wspieranych w uczelni,
szkolenia z zakresie sktadania wnioskow o finansowanie projektow badawczych dla dyscyplin wiodgcych
i wspieranych, motywowanie do uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych.
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2. Ocena procesu uczenia sie
Informacja o liczbie studentdw ksztatcgcych sie na Wydziale Studiéw Stosowanych na studiach
I i II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich:

Kryterium Liczba studentow wg stanu Liczba studentow wg
na dzien 31.12.2019 stanu na dzien
31.12.2020

tacznie 3 585 4 585
wedtug trybéw studiow:

— na studiach stacjonarnych: 536 807
— na studiach niestacjonarnych: 3049 3778
wedtug poziomdw studiow:

— studia I stopnia: 2016 2384
— studia II stopnia: 1109 1331
— jednolite studia magisterskie: 460 870

W ramach oceny procesu ksztatcenia dokonano analizy i oceny:
1) spdjnosci koncepgji ksztatcenia,
2) zgodnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia z PRK, ich spdjnosci z treSciami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi,
3) zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy i umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,
4) prawidlowosci stosowanego systemu punktdow ECTS wraz z analizg wykorzystania przez
studentéw/doktorantdw/uczestnikdw studiéw podyplomowych mozliwosci stwarzanych przez ten
system,
5) zgodnosci kart przedmiotéw z programem studidéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,
6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektow uczenia sie; dostepu studentdw do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania),
7) systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie (procesu dyplomowania),
8) programu praktyk studenckich wraz z analizg efektdw ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat sg spodjne z
zatozeniami dokumentu Strategia DolnoSlgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2019-2021. Koncepcje
ksztatcenia zawierajg wszystkie wymagane elementy, m.in. moduty ksztalcenia, przypisane efekty
uczenia sie itp. Wszystkie kierunki sg przypisane do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nazwy kierunkéw studiéw, stopnie, profile oraz
formy studidw sg spojne i wspdtbrzmig z okreslonymi efektami uczenia sie.

Analiza programow studidw na kierunkach realizowanych przez Wydziat Studiow Stosowanych
wskazuje na zgodnos$¢ zaktadanych efektow uczenia sie z Polskg Ramg Kwalifikacji. Liczba semestrow
studiow oraz liczba punktéw ECTS sg zgodne z wymogami prawa. Programy studidw majg prawidtowo
wyodrebnione moduly ksztatcenia, do ktérych wiasciwie przypisane sg efekty uczenia sie oraz punkty
ECTS uwzgledniajgce odpowiednie elementy nakfadu pracy studenta niezbedne do osiggniecia
zaktadanych efektéow uczenia sie. Opracowane programy studidow umozliwiajg studentowi wybor
modutéw ksztatcenia. Przypisane sg do nich punkty ECTS w wymiarze koniecznym do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow. Zaproponowane moduly ksztatcenia odpowiadaja
specyfice profilu ogdlnoakademickiego na studiach II stopnia na kierunku pedagogika i pedagogika
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specjalna oraz profilu praktycznego na pozostatych kierunkach i poziomach studiéw prowadzonych na
Wydziale oraz pozwalajg na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W opinii cztonkdw Komisji zajecia dydaktyczne prowadzone na WSS byly zgodnie z opracowanymi
kartami przedmiotdw/modutdw, ktdre zawieraty okreslenie celéw oraz zaktadanych efektdéw uczenia sie.
W celu weryfikacji osiggniecia przez studentéow zakfadanych efektédw uczenia sie stosowano
zroznicowane metody walidacji. Opis stosowanych metod znajduje sie w kartach
przedmiotdw/modutéw. Sposoby potwierdzania efektow uczenia sie sg odpowiednio dobierane do
kategorii efektu — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne — byly przy tym zréznicowane, co
pozwalato na adekwatng ocene uzyskanych efektdw uczenia sie. W catej Uczelni kontynuowany byt
system oceniania modutowego, polegajgcy na wystawianiu jednej oceny dla catosci przedmiotu,
skfadajgcego sie z wyktaddw i cwiczen.

W roku akademickim 2019/2020 przyjeto Zarzadzenie nr 40/2019 Dziekana Wydziatu Studiow
Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedziba we Wroctawiu z dnia 15 paZdziernika 2019 r.
w sprawie zatwierdzenia wymogow [ zasad przygotowania prac dyplomowych iprojektowych na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedziba
we Wroctawiu. W ramach realizacji Zarzadzenia 26/2020 Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z
siedziba we Wroctawiu z dnia 2 czerwca 2020 r. w sprawie Regulaminu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia DSW przewiduje sie ocene systemu weryfikacji koncowych efektéw
uczenia sie (procesu dyplomowania) na Wydziale Studidow Stosowanych. Ocena ta obejmuje m.in.
terminy skfadania przez promotoréw w Dziekanacie wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studiow przygotowujgcych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie
do ich obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny
samodzielnosci pracy, wykorzystania systemu antyplagiatowego JSA. Tematy prac dyplomowych byty
adekwatne do kierunku studiéw. W zakresie egzaminéw dyplomowych na studiach I i II stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich prowadzonych na Wydziale Studiéow Stosowanych cztonkowie Komisji
ponownie potwierdzili, ze forma i tre$¢ tych egzamindw wypetniajg zalecenia walidacyjne odnoszace sie
do potwierdzenia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
poszczegdlnych kierunkdw. Cztonkowie Komisji w ramach walidacji procesu ksztatcenia zwrdcili uwage
na fakt, iz cze$¢ studentdw nie broni sie w planowanym terminie, lecz z réznych powoddéw
(zawodowych, losowych itp.) przesuwa termin obrony na pdzniej. Kwestia ta ma istotne znaczenie dla
jakosci ksztatcenia. Chodzi tu o konsekwencje zastosowania regulaminowego zapisu o koniecznosci
przystgpienia do obrony w ciggu roku od daty planowego ukonczenia studiow i wynikajgcych z tego
ewentualnych konsekwencji zaréwno dla studentdw, jak i promotoréw (kumulacja prac na koniec
semestru letniego, nadmiar - kumulacja studentéw z dwdch seminariéw).

W przyjetych na Wydziale programach i regulaminach praktyk ustalono cele i zasady odbywania
praktyk. Dodatkowo procedure uszczegétowiono w Zarzadzeniu nr 22/2020 Dziekana Wydziatu Studiéw
Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury realizacji praktyk przez studentow studiéw I i II stopnia oraz jednolitych
studidow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych. Analizujac
przyjete dokumenty Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze zostaty wiasciwie
zharmonizowane z pozostatymi elementami procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale. Praktyki studenckie realizowane sa zgodnie z Programem i regulaminem na
poszczegdlnych kierunkach w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoscia.
Stosowany jest witasciwy system ich kontroli i zaliczenia. Wydziat zawart porozumienia dotyczace
wspOtpracy z panstwowymi oraz pozarzagdowymi instytucjami i organizacjami. Wybdr instytucji, w
ktorych odbywane sg praktyki, podyktowany jest specyfika danego kierunku oraz specjalnosci, co
umozliwia zapewnienie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.
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Whioski (rekomendacje):

Monitorowanie procesu ksztatcenia i jego ocena w roku akademickim 2019/2020 wskazujg na dbato$¢
Wydziatu Studiéw Stosowanych o jakos¢ tego procesu. Odbywa sie ono zgodnie z wymogami przepisow
prawa oraz regulacjami okreslonymi przez Dziekana i Rektora DolnoSlgskiej Szkoty Wyzszej. Nadal
jednak nalezy podejmowac dziatania w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Zwiekszonej uwagi i
Ciggtej poprawy wymaga organizacja i koordynacja praktyk. Korekta dotyczy informacji zamieszczonych
na stronie internetowej Uczelni / Biuro Karier i Praktyk, wdrozenia modutu praktyk w USOS oraz
zwiekszenia uzytecznosci informacji o praktykach przekazywanych przez Uczelnianych Opiekunow
Praktyk.

W zwigzku ze zdiagnozowanymi problemami zwigzanymi z realizacjg praktyk oraz ich rozliczaniem
przez Dziekanat w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej powotano Biuro Karier i Praktyk oraz przygotowano
i wdrozono Zarzadzenie nr 22/2020 Dziekana Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
realizacji praktyk przez studentow studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych. Ponadto Wiadze Wydziatu Studiow
Stosowanych zdecydowaty o wdrozeniu modutu Biuro Karier (baza pracodawcow / praktykodawcow)
oraz modutu Praktyki (obstuga praktyk) w USOS, aby usprawnic¢ obstuge i realizacje praktyk. W tym
celu przygotowana zostanie aktualizacja Zarzadzenia Dziekana w sprawie wprowadzenia Procedury
realizacji praktyk przez studentow studiow I i II stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych, w celu udoskonalenia czytelnosci
informacji na temat organizacji i przebiegu praktyk na Wydziale, procesu kierowania na praktyke oraz
uzytecznosci informacji dotyczacych praktyk przekazywanych Uczelnianych Opiekunéw Praktyk.

3. Zmiany w procesie uczenia sie jezykéw obcych

W grudniu 2019 roku dr Barbara Muszynska przeprowadzita badania przekrojowe wsréd 760
naszych studentéw naszej uczelni, w tym studentéw studidw licencjackich i magisterskich uczacych sie
jezyka obcego w DSW. Badania te wskazaty preferencje, jakie studenci majg wobec uczenia sie jezykdw
obcych w $rodowisku online. Kluczowe dla dalszych dziatan wyniki badan wykazaty, iz studenci chca
uczyc sie online, ale w spotecznosci innych studentéw na podobnym poziomie i to wcale niekoniecznie
z grupg, w ktdrej studiujg (az 83,9% studentdéw wyrazito takg chec). Wskazali oni tym samym na wage
tak zwanego spotecznego uczenia sie (ang. social learning). Wydziat planuje zrealizowa¢ aspekt
ksztatcenia jezykowego tgczac ze sobg narzedzia nauczania asynchronicznego Moodle z synchronicznym
w Teams, na ktorym bedzie mozna uruchomic¢ czaty dla studentéw. Pracownia Ksztatcenia Jezykowego
chciataby wdrozy¢ w te forme ksztatcenia studentéw przyjezdzajacych do DSW na studia z programu
Erasmus+, uzyskujgc w ten sposob naturalng potrzebe uzycia jezyka obcego przez studentow,
podniesienie poziomu komunikacji w jezyku, lub w jezykach obcych. Kolejng preferencjg studentow,
ktora zostata wyrazona podczas przeprowadzonych badan, byto otrzymywanie automatycznego
feedbacku od nauczyciela, a nie od innych studentdw. Ten aspekt jest juz uwzgledniony w kursach na
platformie jezykowej innej uczelni grupy TEB - WSB w formie, gdzie studenci dostajg feedback
automatycznie po zakonczeniu danego zadania. Badania nie wykazaty Zzadnych réznic miedzy
preferencjami studentéw studiow licencjackich a studiow magisterskich. Jesli zas chodzi o sposob
uczenia sie, np. gramatyki jezyka obcego, zdecydowana wiekszos¢ studentéw (80,4%) opowiedziata sie
za tradycyjng formg ksztatcenia, gdzie najpierw zostaje wyjasniona gramatyka, a potem nastepujg
¢wiczenia, w ktérych mozna jg zastosowac. Platforma jezykowa DSW zawiera juz tego rodzaju ¢wiczenia.
Ponad potowa studentéw (57,7%) opowiedziata sie za CEwiczeniami tworczymi, w ktdérych mogq
rozwigzywac jakie$ problemy. W zwigzku z powyzszym, ¢wiczenia na uczelnianej platformie jezykowej
zostaty odpowiednio zaadoptowane w wakacje (2020), tak aby spetniaty te kryteria. W zwigzku z
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powyzszym Pracownika Ksztatcenia Jezykowego wykorzystata rezultaty badan do usprawnienia
ksztatcenia jezykdw obcych na Wydziale Studidow Stosowanych, jak i do wiekszego zaangazowania sie
studentéw w nauke jezykdw obcych oraz zyskania wiekszej satysfakcji z ksztatcenia. W przypadku
studentdw studidéw niestacjonarnych, ktdrzy bedg mieli do dyspozycji jedynie platforme do zajec online,
bez zaje¢ stacjonarnych, nauka umiejetnosci mowienia moze byé wyzwaniem. W kolejnym roku
akademickim problem bedzie monitorowany i przedmiotem intensywnych prac Pracownik Ksztatcenia
Jezykowego.

W programach studiéw na studiach I stopnia od roku akademickiego 2020/2021 wdrozono dwa
programy ksztatcenia jezykowego, jeden dla studentéw studiujgcych stacjonarnie i drugi program
ksztatcenia jezykowego dla studentéw studiujgcych niestacjonarnie. Pierwsze zajecia w nowej formule
bedg realizowane od semestru letniego 2020/2021. Dziatanie ma zwiekszy¢ jakoS¢ ksztatcenia
jezykowego. Rady Programowe Kierunkdw przygotowaty aktualizacje programu na studiach I stopnia w
Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu zgodnie z przedstawiong koncepcjg, a Senat
zatwierdzit stosowne programy studiow. Celem dziatania jest poszerzenie oferty edukacji z zakresu
jezyka obcego o drugi jezyk obcy do wyboru, tj. jezyk niemiecki. Studenci bedg mogli wiec dokonac
mieli wiec jezyk angielski lub jezyk niemiecki do wyboru. Wiedza o profilach studentdw Dolno$laskiej
Szkoty Wyzszej pozwala stwierdzi¢, iz na studiach sg osoby w réznym wieku, uczace sie w przesztosci
réznych jezykéw obcych i czesto chcace rozpoczac nauke nowego jezyka obcego od podstaw. Dlatego
tez zaproponowano studentom kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+ / B1 / B2 w kazdym z
dwdch jezykéw. Kazdy poziom zaawansowania to 80 godzin pracy z jezykiem na platformie online.
Forma ksztatcenia dla studentéw niestacjonarnych beda kursy jezykowe na platformie online na
wszystkich trzech poziomach zaawansowania. Studenci bedg mogli je realizowa¢ w semestrze II, III,
IV. Znajomos¢ jezyka obcego studentéw bedzie weryfikowana na koniec ostatniego semestru nauki na
poziomie B2. Natomiast studenci stacjonarni bedg réwniez mieli dostep do kurséw na platformie online
oraz do zajec stacjonarnych w liczbie 15 godzin w kazdym z trzech semestréw nauki. Warunki zaliczenia
sq takie same jak dla studentéw niestacjonarnych. Zmiana ksztatcenia jezykowego w DSW podyktowana
jest preferencjami i sugestiami studentow oraz dbatoscig o ksztatcenie jezykowe w naszej Uczelni.
Sugestie studentéw, choc¢ istotne dla naszej polityki jezykowej, nie moga by¢ jednakze jedynym
wykfadnikiem naszych dziatan. Te, ktdre objety usprawnienie i zmiane formy ksztatcenia jezykowego
rozpoczete zostaty od analizy rynku, kursow jezykowych online. Stad pojawita sie decyzja o
wykorzystaniu platformy do kurséw jezykowych wykorzystywanych przez WSB we Wroctawiu, ktora to
uczelnia jest cztonkiem tej samej Grupy Kapitatowej uczelni wyzszych TEB AKADEMIA, w ktérej znajduje
sie Dolnoslgska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu.

4. Zmiany w ksztalceniu z uwagi na zagrozenie epidemiczne (Sars-Cov-

2 inaczej COVID-19)

Na przetomie semestru zimowego i letniego roku akademickiego 2019/2020 z uwagi
na zagrozenie epidemiczne Zarzgdzeniem Rektora 10/2020 w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu
sie wirusa COVID-19 wsrod spotecznosci Dolnoslaskiej Szkoty WyzZszej m.in. zawieszono do odwotania
prowadzenie stacjonarnych zaje¢ dydaktycznych w budynkach uczelni na wszystkich prowadzonych
kierunkach studiow na Wydziale Studidow Stosowanych, Dolnoslgskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku,
studiow podyplomowych, kurséw oraz w ramach ksztatcenia doktorantow.

Nastepnie Zarzadzeniem Rektora 11/2020 w sprawie zmiany w organizacji roku akademickiego
2019/2020 wprowadzono zmiane w organizacji roku akademickiego 2019/2020, wydtuzajgc o 2 tygodnie
termin sesji egzaminacyjnej po semestrze zimowym z 15 marca do 31 marca 2020 roku.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 12/2020 w sprawie zawieszenia wyjazdow pracownikow,
studentow, Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej zawieszono takze wszystkie wyjazdy/przyjazdy stuzbowe
i naukowe studentow, doktorantdw i pracownikéw Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej, w tym w ramach
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Programu Erasmus+ Mobility do dnia 30.04.2020. Termin ten ulegat przedtuzeniu, w zwigzku z
rozwojem sytuacji epidemiologicznej w kraju. Jednocze$nie zwrédcono uwage na konieczno$¢
podtrzymywania kontaktéw miedzynarodowych oraz wspétpracy naukowej i dydaktycznej z osrodkami
zagranicznymi za pomocg Srodkow komunikacji zdalnej.

Rektor oraz Dziekan WSS wydali szereg zarzadzen dotyczacych procesu ksztatcenia oraz
organizujgcych prace nauczycieli akademickich i wyktadowcow. W Zarzgdzeniu Rektora 13/2020 w
sprawie szczegofowych zasad organizacji procesu dydaktycznego w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2 okreslono szczegdtowe zasady:

— organizacji procesu dydaktycznego w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-Cov-2,

— systemu organizacji pracy pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
Wydziatu Studiéw Stosowanych w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
Cov-2;

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie Kampusu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedziba
we Wroctawiu w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2.

W Zarzadzeniu Rektora 21/2020 w sprawie trybu przeprowadzania oraz organizacji egzaminow
dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i
rejestracie w okresie zagroZenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przedstawiono szczegotowo
procedure zwigzang z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminéw dyplomowych w okresie
zagrozenia epidemicznego w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, natomiast w
Zarzadzeniu Rektora ZR 25/2020 w sprawie warunkow zakoriczenia roku akademickiego 2019/2020 oraz
zasad prowadzenia | uczestnictwa w zajeciach, jak tez zasad weryfikacji efektow uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc w semestrze letnim 2019/2020 doprecyzowano
warunki zakonczenia roku akademickiego 2019/2020 w sytuacji ograniczenia funkcjonowania uczelni
przez zawieszenie ksztatcenia w budynkach uczelni na studiach wyzszych, studiach podyplomowych oraz
ksztatcenia doktorantdw, ze wzgledu na zagrozenie zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

W roku akademickim 2020/2021 z uwagi na przedtuzone obostrzenia zwigzane z zagrozeniem
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 oraz zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki (dawniej
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki) przygotowane zostaty nastepujgce zarzadzenia dotyczace
semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021:

a) Zarzgdzenie Rektora 35/2020 w sprawie w sprawie trybu prowadzenia zajec dydaktycznych
w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 — przyjeto do odwotania wariant ksztatcenia
hybrydowego z przewagq zajec zdalnych, realizowanych w czasie rzeczywistym — synchronicznie.

b) Zarzadzenie Rektora 41/2020 w sprawie zasad zaliczania praktyk w okresie epidemii COVID-19 —
w zarzadzeniu przyjeto, ze:

— ze wzgledu na nadzwyczajng sytuacje epidemiologiczng na terenie catego kraju i wynikajace z
niej czasowe ograniczenie funkcjonowania firm i innych podmiotéw gospodarczych mozliwe
jest skrocenie czasu trwania praktyki lub zaliczenie jej w formie alternatywnej, w sposob
zdalny;

— mozliwe jest skrocenie czasu trwania praktyki, jezeli Uczelniany Opiekun Praktyk uzna, ze

— zakfadane efekty uczenia sie zostaty osiagniete;

— opiekun z Instytucji Przyjmujacej na praktyke moze wyznaczy¢ praktykantowi zadania do
realizacji w formie zdalnej. Woéwczas decyzje o zaliczeniu tak odbytej praktyki oraz
ewentualnych sposobach uzupetnienia brakujgcych efektéw uczenia sie podejmuje Uczelniany
Opiekun Praktyk na podstawie przedtozonej dokumentacji praktyk;

—  w sytuacjach, w ktérych realizacja praktyk zawodowych nie jest mozliwa, Rektor wydaje zgode
na przeniesienie zaliczenia praktyki na termin pdzniejszy, tzn. na nastepny rok akademicki.
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Zarzadzenie Rektora 42/2020 w sprawie szczegotowych zasad organizacji procesu dydaktycznego
w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2 — okreslono szczegétowe
zasady:

— organizacji procesu dydaktycznego w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-Cov-2,

— systemu organizacji pracy pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych Wydziatu Studidw Stosowanych w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2;

— przestrzegania zasad bezpieczefstwa na terenie Kampusu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
Cov-2.

Zarzadzenie Rektora 43/2020 w sprawie okreslenia zasad prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach

dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc oraz zasad weryfikacji

efektow uczenia sie w roku akademickim 2020/2021 przy uZyciu srodkow komunikacji
elektronicznej okreslono:
o Zasady prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2020/2021, w tym m.in.

-~ Przyjeto wariant ksztatcenia hybrydowego, z przewagq zajec zdalnych, realizowanych
w czasie rzeczywistym — synchronicznie zostaje ustalony do odwotania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bazujacych na
oprogramowaniu i infrastrukturze technicznej umozliwiajgcych prowadzenie tych zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w
trybie zdalnym synchronicznym realizowana jest przy wykorzystaniu pakietu Microsoft
365, w tym aplikacji Microsoft Teams.

— Konsultacje i seminaria prowadzi sie w trybie zdalnym synchronicznym przy
wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams, zgodnie z indywidualnym harmonogramem
zamieszczonym w Wirtualnym Dziekanacie.

— W uzasadnionych przypadkach, w przypadku zaje¢ laboratoryjnych oraz zajec
praktycznych, wymagajgcych bezposredniego kontaktu, niemozliwych do realizacji z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Rektor lub osoba
upowazniona na wniosek prowadzacego, uwzgledniajgc bezpieczenstwo studentdw i
wyktadowcdw, a jednoczesnie potrzeby wynikajgce z realizacji programu studiéw,
wyraza zgode na przeprowadzenie okreslonych zaje¢ o charakterze praktycznym na
terenie Uczelni w trybie tradycyjnym (bezpos$rednim).

o Zasady weryfikacji efektow uczenia sie w roku akademickim 2020/2021.

Zarzadzenie Rektora 43a/2020 w sprawie trybu przeprowadzania oraz organizacji egzaminow

dyplomowych przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych transmisje w czasie

rzeczywistym mieadzy jego uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w

ramach ktorej uczestnicy egzaminu dyplomowego moga wypowiadac sie w jego toku-z

zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa w okresie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-

CoV-2 - przedstawiono szczegdtowo procedure zwigzang z przygotowaniem i przeprowadzeniem

egzaminéw dyplomowych w okresie zagrozenia epidemicznego w semestrze letnim roku

akademickiego 2019/2020

Kwestie bezpieczenstwa uregulowano w zarzadzeniach Kanclerza:

— Zarzadzenie 7/2020 Kanclerza DolnoSlgskiej Szkoty Wyzszej w sprawie wprowadzenia
regulamindw zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej w uczelni,

—  Zarzadzenie nr 9/2020 Kanclerza Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z 2 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zasad BHP — powrot do pracy,

—  Zarzadzenie nr 11/2020 Kanclerza Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z 9 czerwca 2020 r. w sprawie
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wprowadzenia zasad BHP podczas egzamindw niemozliwych do realizacji z wykorzystaniem
metod i technik zdalnego egzaminowania odbywajacych sie w siedzibie uczelni lub poza nig,

—  Zarzadzenie nr 12/2020 Kanclerza Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z 9 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zasad BHP podczas egzaminéw dyplomowych niemozliwych do realizacji z
wykorzystaniem metod i technik zdalnego egzaminowania,

— Zarzadzenie nr 14/2020 Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 21 wrzesnia 2020 r. w
sprawie wprowadzenia zasad BHP podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze
praktycznym w trybie kontaktu bezposredniego w siedzibie Uczelni,

— Zarzadzenie nr 15/2020 Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 24 wrzesnia 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Instrukcji dotyczacej organizacji pracy stacjonarnej w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej,

- Zarzadzenie nr 17/2020 Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroclawiu z
dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego na
studiach w trybie stacjonarnym w okresie epidemii COVID-19.

5. Ocena jakosci zajec¢ dydaktycznych

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studidw Stosowanych odbywa sie w oparciu o
analize protokotdw hospitacji zaje¢ oraz analize wynikéw ankietowania studentéw oceniajgcych jakos¢
zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich w USOS. Dodatkowo
ocena jakosci zaje¢ dokonywana jest w systemie eNDO, gdzie nauczyciel akademicki moze przedstawic
swoje dziatania dydaktyczne i w zakresie jej organizacji. Ocena studentéw oraz uwagi zawarte w
protokofach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane podczas okresowej oceny pracownika i
stanowig jedno z jej kryteridw.

5.1. Analiza protokotéw hospitacji zajec
Z analizy protokotdow hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych,

zarOGwno przygotowanie zajec, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaty ocenione
przez hospitujgcych jako pozytywne, a nawet wyrdzniajgce. Wobec wiekszosci pracownikdw, hospitujacy
nie zgtosili zadnych uwag. Wglad do protokotdéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, osoby upowaznione przez
Dziekana, Dyrektorzy Programowi Kierunkéw i hospitowany.

Whioski (rekomendacje)

Postulowano przygotowanie roku akademickim 2019/2020 i wprowadzenie od roku akademickiego
2020/2021 nowej procedury hospitacji. W tym celu zostato wprowadzono Zarzgdzenie nr 16/2020
Dziekana Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty WyzZszej z siedziba we Wroctawiu z dnia
12 czerwca 2020 r. w sprawie hospitacii zajec dydaktycznych na Wydziale Studiow Stosowanych
regulujgce procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk na nowym Wydziale.

5.2. Analiza wynikow ankietowania dotyczacych oceny jakosci zajec
dydaktycznych

Istotnym dziataniem prowadzonym w ramach uczelnianego sytemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia jest monitorowanie opinii studentéw na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych.
Ankietowanie badanych odbyto sie w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy USOS. Badanie
byto anonimowe i dobrowolne. Wyznaczony przez Dziekana pracownik Dziatu IT dokonat generowania
danych z systemu USOS i ich przygotowania statystycznego. Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia dokonat merytorycznego opracowania wynikéw badan ankietowych. Szczegotowe wyniki
badania sg udostepniane pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej po
semestrze zimowym i letnim.
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Przedmiotem badania ankietowego realizowanego w USOS w semestrze zimowym roku
akademickiego 2019/2020 byly trzy kryteria odnoszace sie bezposrednio do wyktadowcy
prowadzacego zajecia:

— klarowno$¢ wymagan (tu: jasnos¢ kryteriow oceny, zgodno$¢ oceny z podanymi
wymaganiami);

— kompetencje dydaktyczne (tu: merytoryczny poziom zajeé, dostosowanie metod pracy do
rodzaju zajec, sposob przekazywania tresci ksztatcenia, przygotowanie do zajeé, wiasciwe
wykorzystanie czasu trwania zajec);

—  rzetelnos¢ wykonywanych obowigzkéw (tu: kultura osobista, zgodno$¢ postepowania z
regulaminem studiéw, terminowe odbywanie zajec i konsultaciji).

Studenci wypetniajacy ankiete postugiwali sie nastepujgca skalg ocen: 1.00 — bardzo niska, 2.00 —
niska, 3.00 — $rednia, 4.00 — wysoka, 5.00 — bardzo wysoka. Ankiety byty przeprowadzane w USOS i ta
okolicznos¢ wptyneta zapewne na to, iz w procesie ankietowania uczestniczyta mniejsza ilos¢ studentow.
W zwigzku z tym Komisja postuluje, by zaktywizowac tutoréw do zachecania studentéw do
systematycznego wypetniania ankiet. Komisja nie zalecita korekt w procesie ankietowania i nie
sformutowata zadnych merytorycznych rekomendacji wobec dyrektorow programowych, poza kwestig
zwiekszenia udziatu studentdw w procesie ankietowania. Szczegétowe wyniki ewaluacji w
semestrze zimowym zawiera dokument pod tytulem: Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej semestr zimowy 2019/2020.

Przedmiotem badania ankietowego poprzez USOS w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 byly takze trzy kryteria odnoszace sie bezposrednio do wyktadowcy prowadzacego zajecia
— takie same jak w semestrze zimowym.

Studenci wypetniajacy ankiete postugiwali sie nastepujgcg skalg ocen: 1.00 — bardzo niska, 2.00 —
niska, 3.00 — érednia, 4.00 — wysoka, 5.00 — bardzo wysoka.

Komisja Wydziatowa zauwazyta, ze liczba studentdw biorgcych udziat w badaniu jest nadal
niewystarczajgca, co przektada sie na liczbe wypetnionych ankiet i mozliwo$¢ wyciggania wnioskéw z
badania. Komisja Wydziatowa uznata takze, ze wyniki uzyskiwane z mniejszej liczby ankiet nie sg do
konca miarodajne. Ankiety byty przeprowadzane w USOSweb i ta okoliczno$¢ wptyneta zapewne na to,
iz w procesie ankietowania uczestniczyta mniejsza ilos¢ studentow. W zwigzku z tym Komisja postuluje,
by zaktywizowac¢ tutoréw do zachecania studentéw do systematycznego wypetniania ankiet.
Szczegotowe wyniki ewaluacji w semestrze letnim zawiera dokument pod tytuiem:
Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej semestr letni 2019/2020.

Frekwencja Frekwencja Frekwencja Frekwencja
w semestrze w semestrze w semestrze w semestrze
Kierunek zimowym zimowym letnim letnim
2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020
w % w % w % w %
Administracja 21,1% 21,1% 23,0% 42,2%
Bezpieczenstwo 17,3% 17,3% 12,0% 11,6%
narodowe
Bezpieczenstwo 29,3%
wewnetrzne
Dziennikarstwo i 21,6% 21,6% 17,4% 17%
komunikacja spoteczna
Geodezja i kartografia 21,9% 21,9% 7,0% 16,5%
Human resources i 37,1%
coaching
Informatyka 35,8% 35,8% 17,6% 16,5%
Media design i 30,3% 30,3% 10,0% 12,5%
marketing wizerunkowy
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Media kreatywne 29,3% 29,3% 24,9% 22,4%
Pedagogika 21,2% 21,2% Nie odbyta sie z 26,3%
przyczyn

technicznych
Pedagogika Nie dotyczy Nie odbyta sie z Nie dotyczy 31,6%
przedszkolna i przyczyn
wczesnoszkolna technicznych
Pedagogika specjalna 18,9% 18,9% 14,6% 17,3%
Praca socjalna 14,3% 14,3% 20,8% 63,6%
Psychologia 8,9% 8,9% 21,8% 20,4%
Sztuki nowoczesne — 12,2% 12,2% 8,7% 18,8%
Design Now!
PODSUMOWANIE 19,0% 19,0% 18,0% 22,5%

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym na wszystkich prowadzonych w
Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej kierunkach wzieto udziat ok. 19% ogétu uprawnionych studentéw.
Najwyzszg frekwencje odnotowano wsérdd studentéw kierunku Informatyka (35,8%), najnizszg za$
wsrod studentdw kierunku Psychologia (8,9%).

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim na wszystkich prowadzonych w Dolno$laskiej
Szkole Wyzszej kierunkach wzieto udziat ok. 22,5% ogdtu uprawnionych studentéw. Najwyzsza
frekwencje odnotowano wsrdd studentow kierunku Praca socjalna (63,6%), najnizszg zas wsréd
studentow kierunku Bezpieczenstwo narodowe (11,6%).

Wyniki ocen przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich na poszczegélnych
kierunkach w DSW przedstawia ponizsza tabela. Przedstawia ona wyniki ocen z dwdch semestrow nauki
roku akademickiego 2019/2020.

Usredniona Usredniona
ocena kadry Liczba ocena kadry Liczba
Kierunek dydaktycznej | wystawionych | dydaktycznej | wystawionych
Zima ocen Lato ocen

2019/2020 2019/2020
Administracja 4,77 1-21 4,52 1-34
Bezpieczenstwo 4,68 2-18 4,31 1-30
narodowe
Dziennikarstwo i 4,32 1-45 4,34 1-36
komunikacja spoteczna
Geodezja i kartografia 4,36 2-57 4,22 3
Informatyka 4,01 1-29 4,44 2-16
Media design i 4,61 3-12 4,22 1-2
marketing wizerunkowy
Media kreatywne 4,04 1-51 4,19 1-44
Pedagogika 4,56 1-37 Nie odbyta sie z | Nie odbyla sie z

przyczyn przyczyn
technicznych technicznych

Pedagogika specjalna 4,61 1-67 4,44 1-95
Praca socjalna 4,60 1-9 4,85 1-6
Psychologia 4,39 1-34 4,37 1-80
Sztuki nowoczesne — 4,90 1-3 4,47 1-6
Design Now!
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Sposréd prowadzonych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej kierunkéw w semestrze zimowym najwyzej
ocenione zostaty: Sztuki nowoczesne — Design Now! (4,90) oraz Administracja (4,77), uzyskujgc Srednig
ocene powyzej 4,75.

Najnizej ocenione zostaty dwa kierunki: Informatyka (4,01) oraz Media kreatywne: game design,
animacja, efekty specjalne (4,04), cho¢ oba wcigz uzyskaty wysoka ocene (zgodnie z przyjetg skalg
ocen) — powyzej 4,00.

W semestrze letnim sposrdd prowadzonych w Dolnoélaskiej Szkole Wyzszej kierunkdw najwyzej
ocenione zostaty: Praca socjalna (4,85) oraz Administracja (4,52),uzyskujgc Srednig ocene powyzej
4,50.

Najnizej ocenione zostaty trzy kierunki: Media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne
(4,19), Geodezja i kartografia (4,22) oraz Media design i marketing wizerunkowy (4,22), cho¢ wszystkie
uzyskaty wysokg ocene (zgodnie z przyjetg skalg ocen) — powyzej 4,00.

Dokonano jakosciowej analizy wynikdw oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych poszczegdinych
nauczycieli akademickich. Z poczynionych ustalen wynika, ze znaczng cze$¢ zaje¢ badani studenci
oceniali pozytywnie. Uwagi zawarte w komentarzach dotyczyty wielu kwestii, w tym réwniez ocenianych
wymiarow pracy nauczyciela i jego relacji ze studentem. Wysoko ocenianym wymiarem pracy
nauczyciela akademickiego jest przygotowanie prowadzgcego do zaje¢. Punktualnos¢ prowadzacego w
opinii badanych jest réwniez wyznacznikiem jakosci ksztatcenia. Badani podkreslali tez znaczenie
klarownosci wyktadanego materiatu. Nastawienie do studenta (zyczliwos¢) jest istotnym wymiarem
relacji edukacyjnej. Studenci cenig sobie dostepnos¢ nauczycieli w trakcie dyzuréw. Waznym elementem
procesu dydaktycznego jest jasnos¢ kryteridw zaliczenia. Inspirowanie do samodzielnego myslenia to
kolejny wymiar relacji edukacyjnej. Badani wyrazali rowniez krytyczne oceny, zarédwno co do postaw
prowadzacych, jak i jakosci zaje¢ dydaktycznych. Komentarzy negatywnych byto o wiele mniej niz
pozytywnych.

Informacje dotyczace poszczegolnych nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji sg wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikdw. Kazdy z nauczycieli ma dostep do wynikéw ankiet w swoim profilu
USOS.

Whioski (rekomendacje)

Postulowano przygotowanie roku akademickim 2019/2020 i wprowadzone nie od roku
akademickiego 2020/2021 nowej procedury hospitacji. W tym celu zostato wprowadzono Zarzgdzenie
nr 21/2020 Dziekana Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 16 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru ankiety ewaluacji procesu
ksztatcenia nowego formularza hospitacji w systemie USOSweb. Wprowadzony arkusz ma umozliwi¢
zebranie wiekszej ilosci danych na temat prawidtowosci realizowanego procesu dydaktycznego.

5.3. Analiza wynikoéw Badania Atrybutow Marki
Badania przeprowadzone w okresie 29.05 — 29.06.2020 w formie ankiety internetowej wérdd studentéw:

1 i IT stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Stopien ksztalcenia Liczba ) zebranychW  tym studenci
ankiet ogotem z zagranicy

I stopien 346 17

II stopien 148 2

jednolite studia magisterskie 94 2

Brak danych 3 0

Razem 591 21

Narzedzia wykorzystywane do ksztatcenia zdalnego (wskazane do badan) — MS Teams i Moodle.
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Jak Pan(i) ogdlnie ocenia dzialania podjete w dobie pandemii koronawirusa COVID-19?
Prosze ocenic¢ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza bardzo niezadowolony(a), a 10 bardzo zadowolony(a).

n 591

% ocena "1" 1,4%
% ocena "2" 0,7%
% ocena "3" 2,7%
% ocena "4" 2,2%
% ocena "5" 5,1%
% ocena "6" 5,1%
% ocena "7" 10,3%
% ocena "8" 21,8%
% ocena "9" 18,1%
% ocena "10" 32,7%
Srednia 8,12

T4B 82,9%
B4B 6,9%

Ogdlna ocena ksztatcenia w formie zdalnej realizowanego w dobie pandemii koronawirusa COVID-
19 (1 bardzo niezadowolony, 10 bardzo zadowolony)

n 591

% ocena "1" 1,7%
% ocena "2" 2,4%
% ocena "3" 4,7%
% ocena "4" 4,1%
% ocena "5" 6,6%
% ocena "6" 8,0%
% ocena "7" 11,5%
% ocena "8" 21,5%
% ocena "9" 15,9%
% ocena "10" 23,7%
Srednia 7,50

T4B 72,6%
B4B 12,9%

Ogdlnie ocena obstugi swiadczonej przez Dzialy Obstugowe w dobie pandemii koronawirusa
COVID-19 (1 bardzo niezadowolony, 10 bardzo zadowolony)

n 591

% ocena "1" 1,4%
% ocena "2" 2,4%
% ocena "3" 2,5%
% ocena "4" 4,2%
% ocena "5" 10,3%
% ocena "6" 5,9%
% ocena "7" 10,8%
% ocena "8" 19,6%
% ocena "9" 14,2%
% ocena "10" 28,6%
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Srednia 7,64
T4B 73,3%
B4B 10,5%

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘w ogodle nie przygotowata’, a 5 ‘bardzo dobrze
przygotowata’, w jakim stopniu uczelnia przygotowata Pana(ig) do przejscia na ksztatcenie zdalne?

n 591

% ocena "1" 5,6%
% ocena "2" 8,3%
% ocena "3" 24,0%
% ocena "4" 27,6%
% ocena "5" 34,5%
Srednia 3,77

T2B 62,1%
B2B 13,9%

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niezadowolony(a), a
Pana(i) zadowolenie z prowadzonych zaje¢ po przejsciu na ksztatcenie zdalne.

5 bardzo zadowolony(a),

Prowadzenie wykfadéw 4,23
Prowadzenie ¢wiczen 3,93
Prowadzenie lektoratéw jezykowych 3,83
Prowadzenie seminariéw dyplomowych 4,27
Przygotowanie wyktadowcow do prowadzenia zaje¢ zdalnych 4,10
Udostepnianie materiatow do nauki 4,19
Komunikacja z wyktadowcami w trakcie zaje¢ 4,35
Kontakt z wyktadowcami poza godzinami zajec 3,90
Opis zadan do samodzielnej realizacji 3,86
[lo$¢ materiatéw do zapoznania sie przed zajeciami 3,75
[lo$¢ zadan do samodzielnej realizagji 3,70

Prosze wskaza¢ z jakimi problemami zwigzanymi z ksztatceniem zdaln
po przejsciu uczelni na te forme

ym spotkat(a) sie Pan(i)

n 497

Zrywanie potgczenia w trakcie zajec¢ 61,4%
Brak problemow 0,0%
Problemy z dotgczeniem do zajec 34,8%
Brak dostatecznej informacji o warunkach zaliczenia przedmiotu 29,4%
Brak dostatecznego wyjasnienia udostepnianych tresci 20,5%
Zmiana warunkow zaliczenia przedmiotu 26,2%
Zajecia nie odbywaty sie mimo planu 14,7%
Problem ze znalezieniem linku do zaje¢ 14,5%
Inne 9,3%
Zajecia odbywaly sie w godzinach innych, niz zaplanowane 4,6%

z pandemig koronawirusa COVID-19.

Prosze wskazac z jakimi wyzwaniami spotkat(a) sie Pan(i) po przejsciu na ksztatcenie zdalne w zwigzku

n 560

% "Problem z tgczem internetowym (jako$¢ potgczenia)" 48,2%
% "Brak motywacji" 41,3%
% "Brak wyzwan" 23,2%
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% "Brak czasu" 24,8%
% "Brak sprzetu (komputer/kamera/stuchawki itp.)" 20,4%
% "Koniecznos¢ dzielenia sie sprzetem z rodzing" 16,1%
% "Brak warunkow lokalowych" 17,5%
% "Brak dostepu do Internetu" 7,5%
% "Inne" 3,6%
Prosze okreslic, czy zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem, Ze nastgpita poprawa
w jakosci ksztalcenia zdalnego od momentu przejscia na te forme do teraz?

n 573
% "zdecydowanie sie nie zgadzam" 3,1%
% "nie zgadzam sie" 10,3%
% "nie mam zdania" 27,8%
% "zgadzam sie" 38,7%
% "zdecydowanie sie zgadzam" 20,1%
Srednia 3,62
T2B 58,8%
B2B 13,4%

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘bardzo niezadowolony(a)’, a 5 ‘bardzo zadowolony(a)’,
jak Pan(i) ogodlnie ocenia narzedzia wykorzystywane do ksztatcenia zdalnego na Pana(i) kierunku?

Moodle % nie korzystam 78,30%
Srednia 3,91

‘M S Teams % nie korzystam 1,70%
Srednia 4,32

Jakich informacji szukat(a) Pan(i) na temat funkcjonowania uczelni w dobie
Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

pandemii koronawirusa.

n 586

% "o zaliczeniach i egzaminach" 50,0%
% "0 sposobie realizacji zajec" 45,9%
% "o planie zajec" 60,2%
% "o mozliwosci kontaktowania sie z wyktadowcami" 33,6%
% "o sposobie przedtuzania waznosci legitymacji" 37,7%
% "o terminach zjazdow" 39,3%
% "o terminie przywrocenia zajec stacjonarnych na uczelni" 32,8%
% "o zasadach realizacji/zaliczenia praktyk" 33,6%
% "o mozliwosci korzystania z Biblioteki" 20,3%

Jakich informacji szukat(a) Pan(i) na temat funkcjonowania uczelni w dobie
Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

pandemii koronawirusa.

n 586

% "o prowadzeniu seminariow dyplomowych" 6,3%
% "o zasadach pracy Dziatéw Obstugowych" 14,3%
% "nie szukatem(am) Zadnych informacji" 14,5%
% "o sposobie odrabiania zajec, ktdre sie nie odbyty" 22,9%
% "o organizacji obron dyplomowych" 10,4%
% "o pomocy materialnej (w tym zapomogach)" 6,8%
% "o zasadach zaliczenia przedmiotow nie zrealizowanych w tym semestrze" 7,3%
% "Inne" 1,0%
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Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘zdecydowanie sie nie zgadzam’, a 5 ‘zdecydowanie
sie zgadzam’, na ile zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami dotyczagcymi przekazywania informacji
odnosnie procesu ksztatcenia zdalnego po zawieszeniu zajec?

Uczelnia poinformowata mnie w sposdb wystarczajacy:

o planie zajec¢ 4,31
jak bedzie wygladato przejscie na ksztatcenie zdalne 4,23
o formie prowadzenia zajec¢ 4,27
0 tym, na jakich platformach e-learningowych beda prowadzone zajecia 4,34
0 sposobie przediuzania waznosci legitymacji 3,59
o0 zasadach pracy Dziatéw Obstugowych 3,73
0 mozliwosci korzystania z Biblioteki 3,44
0 procesie organizacji obron dyplomowych 3,64
0 mozliwosciach/zasady, sposdb/ kontaktu z prowadzgcymi zajecia 4,07
0 sposobie przeprowadzania egzamindw/zaliczen semestralnych 3,79
0 sposobie realizacji/ zaliczenia praktyk 3,81
0 mozliwosci uzyskania pomocy finansowej 2,86
W jaki sposdb kontaktowat(a) sie Pan(i) z Dziatami Obstugowymi po przejsciu na ksztatcenie zdalne?
n 222
% "mailowo" 78,2%
% "telefonicznie" 57,4%
% "poczta tradycyjna" 3,9%
% "inne" 2,5%

Prosze oceni¢ Dziekanat na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘bardzo niezadowolony(a)’, a 5 ‘bardzo
zadowolony(a)’, ze wzgledu na nastepujace kryteria:

Dziekanat — srednia Srednia 4,05
" .. ) Srednia 4,09
Dostepnosc informacji o zasadach pracy Dziekanatu - 176
iy . . Srednia 3,93
Dogodnos¢ kontaktu (dni/ godziny pracy) - 174
Srednia 3,92

4 lefoni !
Obstuga telefoniczna - 143
Srednia 4,07

4 il !
Obstuga mailowa - 154
Srednia 3,91

Kodé zatatwiani "
Szybkos¢ zatatwiania spraw - 175
L . .. Srednia 4,2
Zakres i przejrzystosc udzielanych informadii - 172
Jasnos¢, przejrzystosc procedur brednia 4,07
, przejrzy p o 169
, . Srednia 4,22
Przyjazne podejscie do studenta - 175

Prosze oceni¢ obstuge finansowg na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘bardzo niezadowolony(a)’, a 5
‘bardzo zadowolony(a)’, ze wzgledu na nastepujace kryteria:

Obstuga finansowa — srednia Srednia 3,74
o " . : Sredni 3,71
Dostepnosc informacji o zasadach obstugi finansowej Zre nia 1S

36



Dolnoslgska Szkota Wyzsza |

iy . . Srednia 3,73
Dogodnosc kontaktu (dni/ godziny pracy) nr ! 26
Srednia 3,4
Obstuga telefoniczna 4
"g ' n 20
Srednia 3,83
Obstuga mailowa :
tga maflow n 29
iy . Srednia 3,75
SzybkosC zatatwiania spraw redni
n 28
.. . . . Srednia 3,69
Zakres i przejrzystosc udzielanych informadii nr ! 29
iy , . Srednia 3,74
Jasnos¢, przejrzystos¢ procedur
n 27
. Srednia 4,03
Przyjazne podejscie do studenta nr ! 29

Prosze oceni¢ Biblioteke na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
zadowolony(a)’, ze wzgledu na nastepujace kryteria:

bardzo niezad

owolony(a)’, a 5 ‘bardzo

Biblioteka — $rednia srednia 4,26
r .. . ) $rednia 4,10
Dostepnosc informacji o zasadach pracy biblioteki r o ! =0
iy . . $rednia 3,93
Dogodnosc kontaktu (dni/ godziny pracy) r o ! 45
$rednia 4,13
Obstuga telefoni -
stuga niczna . 3
Sredni 4,3
Obstuga mailowa >rednia 38
n 42
iy . Sredni 4,27
Szybkosc zatatwiania spraw >rednia
n 49
. , e . .. $rednia 4,35
Zakres i przejrzystosc udzielanych informacii . 49
L. Sredni 4,69
Przyjazne podejscie do studenta il nnla 48

Preferencje

Jakie dziatania, ktdre zostaty wprowadzone na potrzeby ksztatcenia zdalnego w dobie pandemii
koronawirusa COVID-19, mogtyby wedtug Pana(i) zosta¢ wigczone w przysztosci w proces ksztatcenia?
Prosze okresli¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, a 5 zdecydowanie tak, ktére z

tych dziatarh moglyby zosta¢ wprowadzone w przysztosci?

Wykfady nagrywane i dostepne do odtworzenia w dowolnym czasie 84,7%
Transmisje wyktadodw w czasie rzeczywistym na platformie 78,9%
Zaliczenia/Egzaminy na platformie do realizacji w dowolnym czasie

Cwiczenia z udziatem wyktadowcy w czasie rzeczywistym na platformie 69,8%
Realizacja jednego zjazdu w semestrze w formie ksztatcenia zdalnego 65,4%
Realizacja jednego dnia z 2-dniowego zjazdu na platformie 62,5%
Zaliczenia/ Egzaminy na platformie

Seminaria dyplomowe w czasie rzeczywistym na platformie 58,5%
Lektoraty jezykowe w czasie rzeczywistym na platformie 59,7%
Zaliczenia/Egzaminy w czasie rzeczywistym na platformie 63,3%

37



Dolnoslgska Szkota Wyzsza |

Cwiczenia w fotmie spotkania on-line z wyktadowcg, a nastepnie samodzielna 59,506
realizacja zadan na platformie !

Cwiczenia w formie samodzielnej realizacji zadan na platformie 59,6%
Srednia 66,2%

Whioski (rekomendacje):

Analiza protokotdw hospitacji oraz wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje na to,
ze studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikdéw, wysoko oceniajg jakos$¢ zaje¢ prowadzonych
na Wydziale Studiéw Stosowanych. Nalezy utrzymac wysoki poziom zajec¢ dydaktycznych.

W sytuacji niskich ocen oraz negatywnych opinii dotyczacych nauczyciela akademickiego i jego
pracy poinformowac¢ nalezy Dyrektora Programowego Kierunku / Kierownika Pracownik Ksztatcenia
Jezykowego / Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, za$ w sytuacjach drastycznych
uruchomi¢ procedure postepowania w sytuacji ujawnienia niskiej jakosci zaje¢ dydaktycznych (na
podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw w USOSweb). Nalezy podjac
dziatania w celu zwiekszenia procentowego udziatu studentéw oceniajgcych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych.

W przysztosci warto takze przeprowadzi¢ ankiete oceniajacg przez nauczycieli akademickich jakos¢
ksztatcenia zdalnego z ich perspektywy.

6. Monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow
6.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania
pod katem potrzeb pracownikow, studentow/doktorantow/uczestnikow
studiow podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych baz danych

Studenci i pracownicy korzystajg z zasobow Biblioteki DSW, obejmujgcych blisko 94 tys. wolumindw
(ksigzek, podrecznikéw i czasopism), przy uzyciu uniwersalnego modutu obstugi uzytkownika, jak
i opracowania zbiordw, tj. systemu Prolib 2020. W sieci informacyjno-bibliotecznej dostepne sg zasoby
tradycyjne (drukowane) oraz elektroniczne. Dla czytelnikéw dostepny jest katalog OPAC Integro,
zawierajgcy 4 moduty: ksiegozbidr, czasopisma, kartoteke zagadnieniowq oraz katalog bibliograficzny.
W katalogu wyszukiwania zintegrowano opcje z dostepem do ksigzek zakupionych w Ibuk Libra.

Biblioteka zapewnia dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz
licencjonowanych baz danych. Biblioteka swdj ksiegozbidr zorganizowata w dostepie wolnym,
co oznacza, ze czytelnik moze samodzielnie poszukiwac potrzebnych pozycji. Jesli uzytkownik posiada
dostep do Internetu, moze przegladac katalog biblioteki i e-zrodta z dowolnego miejsca i o kazdej porze.
W czytelni do dyspozycji studentéw jest 45 miejsc do pracy oraz 10 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu, samoobstugowego skanera oraz czasopism w wersji cyfrowej, sale do gtosnej
nauki i boksy profesorskie. Oprécz gromadzenia i katalogowania zbioréw biblioteka prowadzi szkolenia
biblioteczne, praktyki studenckie, gosci grupy szkolne i wigcza sie w dziatania promujgce wiedze, nauke
i czytelnictwo. Dla osdb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie tam rdéznego rodzaju udogodnienia, np.
powiekszalnik tekstu TOPAZ.

W ramach otwartego dostepu studenci mogg takze korzysta¢ z czasopism Wydawnictwa
Naukowego DSW. Ponadto Biblioteka DSW umozliwia korzystanie z wielu elektronicznych baz danych,
dostepnych w sieci uczelnianej m.in.:

— EBSCO to baza danych wydawana przez American Association for the Advancement of Science,

w ktorej istnieje 7 baz petno-tekstowych rdéznych wydawnictw, ksigzek i innych publikacji np.
Academic Seach Complete oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych),

— Otworz Ksigzke (http://otworzksiazke.pl/) - dostep do wspdtczesnych ksigzek naukowych w

postaci elektronicznej. Repozytorium powstato w wyniku projektu "Otwodrz ksigzke",
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prowadzonego przez Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Uniwersytetu Warszawskiego,
w ramach programoéw Creative Commons Polska oraz Biblioteka Wirtualna Nauki.

— Directory of Open Access Books (DOAB; https://www.doabooks.org/) oferuje dostep do
petnych ksigzek naukowych z catego $wiata. Biuro zarzgdzajace serwisem miesci sie Lund
University Libraries (Szwecja). Baza zawiera obecnie ponad 800 publikacji z réznych dziedzin
wiedzy.

— DOAJ (Directory of Open Access Journals; https://www.doaj.org/) repozytorium dokumentéw
elektronicznych uczelni z catego $wiata. Zostato opracowane w ramach projektu OpenDOAR
przez Uniwersytet w Nottingham (UK) oraz Uniwersytet w Lund (Szwecja).Wyniki wyszukiwania
prezentowane sg w postaci petnych tekstow podrecznikdéw, prezentacji multimedialnych,
notatek odrecznych, streszczen artykutdw czy jedynie rekordéw egzemplarza.

W Bibliotece zgromadzono blisko 528 tytuldw czasopism (polskich i zagranicznych)
prenumerowanych w roznych latach oraz 345 tytuty cyfrowe, 71 e-podrecznikdéw. Informacje o
publikacjach pracownikdw DSW umieszczone sg w bazie uczelnianej PUB (pub.dsw.edu.pl). Biblioteka
wykonuje réwniez dla pracownikoéw, studentdw i kursantow tematyczne zestawienia bibliograficzne.
Opis zasobdw bibliotecznych stanowi zatgcznik 2.7 do raportu.

Biblioteka DSW umozliwia réwniez pracownikom i studentom wspétudziat w ksztattowaniu kolekgji
zbioréw bibliotecznych. Zacheca do skifadania propozycji tytutdw ksigzek, z jakich chcieliby korzysta¢ w
czytelniach biblioteki. Przy otwieraniu nowych kierunkéw studiow dyrektor programowy kierunku
powinien przygotowywac¢ wykaz niezbednej literatury, ktorg nalezy pozyskac dla Biblioteki.

W okresie pandemii SARS-Cov2 Biblioteka zmienita sposob funkcjonowania i obstugi studentow.
Zbiory biblioteczne i czytelnia zostaty wytgczone z bezposredniego dostepu do odwotania. Biblioteka
zakupita dodatkowo dostep do podrecznikow akademickich w formie e-bookdw, udostepnianych na
platformie IBUK. Zamdwienia na podreczniki akademickie zgtoszone byto przez wyktadowcow. Kazdy
wyktadowca oraz student moze wyrobi¢ poprzez kontakt mailowy z Bibliotekg DSW zdalny dostep do
platformy IBUK i mie¢ dostep do zasobow podrecznikéw wykupionych przez DSW. Wyktadowcy mogg
na biezgco zgtaszac zapotrzebowanie na zakup dostepu online do potrzebnych podrecznikdw. W uczelni
dziata wrzutnia ksigzek dla zwrotdw bibliotecznych. Wypozyczenia ksigzek realizowane sg na biezgco -
na podstawie zamodwien sktadanych przez studentéw i wyktadowcéw online (mailowo). Odbidr
zamowionych ksigzek odbywa sie w rezimie stanitarnym.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzadzeniem Kanclerza 18/2020
okreslono sposéb przeprowadzania inwentaryzacji aktywéw i pasywéw w Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzér nad
wiasciwym wykorzystaniem pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia
wszystkich pomieszczen dydaktycznych w uczelni.

6.2. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich
wyposazenie w srodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do
Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych

Baze dydaktyczno-naukowag DSW stanowig 3 budynki (1 wiasny, 2 dzierzawione od Urzedu Miasta

we Wroctawiu). Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyzsza na potrzeby zaje¢ wynajmuije sale dydaktyczne
w dwadch obiektach.
Budynek wiasny (powierzchnia catkowita — 5830 m?)
— Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5 830 m? — 19 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 osdb, biblioteka z czytelnia),
Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m?)
—  Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1 150 m? — 6 sal dydaktycznych (wykfadowe,
¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),
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—  Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3 284 m? — 38 sal dydaktycznych
(wykfadowe, ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, studio TV, studio
fotograficzne, sale audialne, laboratorium dzwieku, Radio ,BIT").

Sale w budynkach wynajmowanych (powierzchnia uzytkowa — 3 060 m?)

—  Zespot Szkot Nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa 2 250 m? — $rednio
24 sal dydaktycznych (wykfadowe, ¢wiczeniowe oraz kompleks do zajec sportowych),

— Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa
310 m? — 4 sale dydaktyczne (wykfadowe i ¢wiczeniowe).

— Sale do zajec fizycznych Centrum Sportowym Hasta la Vista.

— Sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne w budynku wilasnym (poza jedng salg seminaryjng)
wyposazone sg W rzutniki multimedialne, tablice suchoscieralne i ekrany projekcyjne, ponadto w jednej
sali znajduje sie tablica multimedialna. W 2020 r. w jednej z sal powstata Pracownia Edukacji
Elementarnej, do ktorej ze Srodkow projektu "Profesjonalny nauczyciel przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej” zakupiono pomoce dydaktyczne (gry edukacyjne, laptopy, tablety, roboty edukacyjne,
keyboardy, tablica interaktywna). Szczegdtowy wykaz infrastruktury, ktérg dysponuje Wydziat
przedstawiono w zatgczniku nr 2.6 do raportu.

W budynku przy ul. Strzegomskiej 47 takze wszystkie sale dydaktyczne wyposazono w rzutniki
multimedialne, tablice suchosScieralne i ekrany projekcyjne, ponadto w jednej sali znajduje sie tablica
multimedialna. Przygotowano tam takze 3 sale do nauczania zdalnego, ktdre wyposazono w kamere na
statywie wraz z mikrofonem i tablice suchoscieralne. W budynku mieszczg sie takze pracownie
specjalistyczne, tzn. pracownia ratownicza, studio telewizyjne, studio fotograficzne, 2 sale audialne, sala
radiowa, spikerka, laboratorium dzwieku. W budynku przy ul. Wagonowej 1 sale wyposazone sg gtdwnie
w tablice suchoscieralne. Dodatkowo w catych budynkach przy ul. Strzegomskiej 47 i 55 dostepny jest
Internet bezprzewodowy. Sale w budynkach wynajmowanych sg wyposazone w tablice suchoscieralne
i w wiekszosci, dodatkowo w projektory multimedialne i ekrany projekcyjne.

W 2020 r. przygotowano nowg pracownie ratowniczg — profesjonalng pracownie treningowg z
zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownia umozliwia efektywng edukacje z zakresu
udzielania pierwszej pomocy niezbednej do momentu przyjazdu profesjonalnej pomocy medycznej,
budowanie swiadomosci potrzeby jak najszybszej reakcji na zaistniate zdarzenie, minimalizacje stresu i
leku przed dziataniem oraz rozwijanie zainteresowania tematyka pierwszej pomocy w celu ksztattowania
pozytywnych postaw spotecznych. Dzieki pracowni zajecia sg realizowane w sposéb w petni
profesjonalny i zaawansowany. Pracownia zostata wyposazona w profesjonalny sprzet ratowniczy, w
ktorego sktad wchodzi m.in. defibrylator treningowy majacy na celu podniesienie bezpieczenstwa czy
fantomy pozwalajgce trenowac wiecej niz jednej parze ratownikéw.

Dodatkowo w biezacym roku akademickim zakupiono gre symulacyjng firmy REVAS jako kolejng
metode dydaktyczng wykorzystywang w ksztatceniu. Wprowadzenie gry symulacyjnej ma wptynac na
wzrost zaangazowania studentéw przez wprowadzenie bezposredniej rywalizacji miedzy nimi np. w
grupie ¢wiczeniowej; rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz podejmowania decyzji pod presjg
czasu; ksztatcenie umiejetnosci dotyczacych zarzadzania projektami, w tym nabywanie umiejetnosci
zarzadzania w sposob praktyczny, powigzany z kierunkiem ksztatcenia; wsparcie w nabywaniu innych
kompetencji miekkich: planowanie, komunikacja i wspodtpraca w zespole; nabywanie umiejetnosci
planowania i dziatania zgodnego z sekwencjg zdarzen.

Ponadto studenci mogq korzysta¢ z oferty gastronomicznej znajdujgcej w budynkach przy
ul. Strzegomskiej 55 oraz Strzegomskiej 47. Oferte w tym zakresie uzupetniajg liczne automaty do
sprzedazy napojow i przekasek znajdujgce sie na korytarzach w budynkach DSW. W uczelni funkcjonuje
rowniez wydawnictwo, w ktérym mozna naby¢ ksigzki i czasopisma wydawane przez Wydawnictwo
DSW.
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Zajecia i praktyki zawodowe realizowane sg poza Uczelnig w instytucjach zewnetrznych, ktére
przygotowujg studentéw do praktycznej nauki zawodu. Podczas zaje¢ studenci zapoznajg sie
z praktycznymi aspektami zagadnien ujetych w dokumentacji przedmiotu. Uzyskana wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg wzbogacane poprzez poznanie Srodowiska pracy instytucji
przyjmujgcej na praktyke adekwatnego do wspdtczesnych uwarunkowan i zapotrzebowania rynku.

W uczelni wdrozona jest platforma do ksztatcenia z zdalnego MS TEAMS w ramach Microsoft 365
pozwalajgca na bezposredni kontakt z nauczycielem. WdroZzona jest takze platforma Moodle pozwalajgca
na wsparcie e-learningowe odbywajgce sie w ramach zaje¢ bez bezposredniego kontaktu nauczycieli i
studentéw. Ponadto wyktadowcy wykorzystujg ogdlnodostepne, internetowe narzedzia stuzgce do
komunikacji ze studentami, umieszczaniu materiatdw dydaktycznych, oraz weryfikacji ich wiedzy serwisy
tj. Forms, Mentimeter, Kahoot.

W DSW od 2019 roku rekrutacja realizowana jest w systemie CRM Kandydaci, ktéry korzysta
z platformy Salsforce. System pozwala na samodzielne dokonanie wyboru: kierunku, trybu studiow
i deklarowanego modutu ksztatcenia specjalno$ciowego/jezykowego, systemu optat. Po zakonczonym
procesie rekrutacji dokumenty sg przekazywane do Dziekanatu, a dane kandydata sg przenoszone
do systemu USOS.

W uczelni wdrozony jest Uniwersytecki System Obstugi Studidw (USOS), bedacy systemem
informatycznym, stuzacy do zarzadzania tokiem studiéw w szkole wyzszej, ktdry pozwala pracownikom
akademickim i dydaktycznym efektywnie realizowac procesy dydaktyczne i administracyjne od obstugi i
utrzymania studentdw, przez planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, az po raportowanie
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. W uczelni zapewniona jest réwniez obstuga elektronicznego indeksu
za posrednictwem portalu USOSweb.

Informacje o waznych wydarzeniach w Uczelni, tj. np. targi, konkursy, szkolenia, konferencje itp.,
umieszczane sg na stronie DSW oraz w mediach spotecznosciowych. To drugie medium stuzy takze jako
dodatkowy kanat komunikacji na linii nauczyciel-student poprzez zatozone kierunkowe grupy
facebookowe, grupy czat w TEAMS, co pozwala na szybka komunikacje oraz ciggtos¢ korespondencii.
Za pomocg Wirtualnego Dziekanatu, USOSweb, strony DSW, fanpage’a Uczelni pracownicy przekazujg
informacje studentom dotyczace spraw administracyjnych.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywal uczelniang przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, na podstawie opinii czy sugestii takich osob.
W siedzibie uczelni zastosowano nastepujgce rozwigzania architektoniczne i techniczne:

— miejsca parkingowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

—  przystosowane toalety — w projekcie poprawa szczegdlnie oswietlenia,

— ciggi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajgce przestrzen manewrowa,

- czeSciowe oznaczenia w alfabecie Braille'a i powiekszonym drukiem,

- dostepne wejscie dla oséb z niepetnosprawnoscig

- przebudowa i oznakowanie schodéw,

— oznakowania szklanych drzwi,

—  kontrastowe wigczniki i gniazdka — sale korytarze.

— winda - komunikaty gtosowe i oznaczenia brajlowskie.
Budynki wyposazone sg w podjazdy, porecze, windy oraz inne udogodnienie znoszace bariery
architektoniczne. W budynku na Strzegomskiej 47, na parterze zostata przygotowana platforma dla oséb
niepetnosprawnych umozliwiajagca wjazd do budynku. W budynku na Strzegomskiej 55 takze
funkcjonuje winda, w ktorej zamontowano gtosowe informowanie o poziomach, na ktdrych sie znajduje.
Zajecia dla grup, do ktorych uczeszczajg osoby niepetnosprawne, planowane sg w taki sposdb, aby
ograniczy¢ konieczno$¢ przemieszczania sie miedzy salami oraz aby odbywaly sie one w
pomieszczeniach, umozliwiajgcych swobodne poruszanie sie na wézku inwalidzkim.
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6.3. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtéwnie
na stronach internetowych wydzialéw i instytutow)
Gtownymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie na Wydziale sg: Internet

(strona Uczelni), System Wirtualna Uczelnia (Wirtualny Dziekanat — http://harmonogramy.dsw.edu.pl,
system USOSweb — https://usosweb.dsw.edu.pl, Microsoft365 — https://login.microsoftonline.com),
gabloty, ulotki/informatory, portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa (MS Teams, Moodle),
tutorzy, popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni,
Festiwal Nauki itp.).

Wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studiow
oraz ich biezgcg obstugg zamieszczane sg na stronach internetowych: BIP Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej (https://bip.wsb.pl/dsw), Witrynie internetowej Uczelni (https://www.dsw.edu.pl).

Wszystkie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdinych elementéw
zamieszczane sg na stronie DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznosciowych. Na
stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym oraz
wazne informacje zawigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezacych, dodatkowo w Wirtualnym
Dziekanacie publikowany jest harmonogram studiéw i wazne ogtoszenia (np. konsultacje, terminy
egzamindw, inne biezace ogtoszenia).

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw i pracownikéw sa
umieszczane w aktualnosSciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznos$ciowych. Oprocz
zamieszczania informacji w sieci, wszystkie biezagce komunikaty dla studentéw, ogtoszenia i
wiadomosci sg zamieszczane w ogdlnodostepnych gablotach, monitorach i na tablicach ogtoszen.
Informacji udzielajg takze: Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne, w zakresie podlegtych im komodrek organizacyjnych
Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci udostepnianych w kanatach
informatycznych oraz sposobu ich prezentacji. Zmian dokonujg administratorzy strony Uczelni i
administratorzy funpage’a Facebook, Instagram. Zbierane uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, i kompleksowosci informacji o studiach, ich zgodnosci z potrzebami odbiorcéw (tj.
kandydatow na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikéw). Komunikacja miedzy pracownikami i
studentami jest réwniez wspierana przez system USOSweb, Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat.
Informacje mogg by¢, na wniosek studentow, przekazywane rowniez drogg mailowg lub telefoniczng,
jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z trescig
ktérych pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z
ustawq z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. 2019 poz. 1429, 2020 poz.
695.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdb i w formie wskazanych we
wniosku, chyba ze $rodki techniczne, ktdérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie
informacji w sposob i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z
wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona
niezwiocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku
udostepnienia informacji publicznej na wniosek, DSW bedzie musiato ponies¢ dodatkowe koszty
zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajacej tym kosztom.
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Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze
informatyczng, wspierajgcg proces dydaktyczny, a takze planuje przeznaczy¢ stosowne $rodki finansowe
na jej rozwoj, pozwalajacy na efektywne prowadzenie ksztatcenia na kierunkach realizowanych na
Wydziale. W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021
ksztatcenie odbywa sie w modelu mieszanym, w wiekszosci w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym-
synchronicznie z uwagi na zagrozenie epidemiczne w kraju. Wybrane zajecia odbywajg sie w trybie
tradycyjnym z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Narzedziem do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji zdalnej jest pakiet Microsoft
365. Wszyscy Studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci ksztatcenia uzyskali petny,
darmowy dostepu do catego pakietu. Korzystanie z petnej licencji do wszystkich komponentéw pakietu:
MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power Apps, OneDrive, Forms, dato mozliwos¢
korzystania z jednolitego, spodjnego oprogramowania dla wszystkich studentéw i wyktadowcow.
Podstawowg platformg do komunikacji video oraz prowadzenia zaje¢ online jest aplikacja MS Teams,
ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ synchronicznych z wykorzystaniem potaczenia wideo i audio, czatu
oraz narzedzi prezentacji tresci, takich jak: Whiteboard, prezentacje Power Point, udostepnianie pulpitu
i aplikacji oraz plikow w chmurze One Drive oraz efektywng wspotprace dzieki funkcjom wspottworzenia
W czasie rzeczywistym, autozapisu i tatwego udostepniania dokumentéw w wybranych aplikacjach
internetowych, takich jak Word, PowerPoint, czy Excel. Bezptatne uzytkowanie pakietu przez studentow,
takze w celach prywatnych, pozwoli im na zdobycie umiejetnosci pracy w Srodowisku Microsoft 365, co
bedzie cenng umiejetnoscig i doswiadczeniem na rynku pracy, poniewaz z tej platformy korzystaja
potencjalni pracodawcy i partnerzy biznesowi DSW.

MS Teams jest narzedziem pozwalajgcym na umieszczanie wszelkich materiatéw zapisanych w formie
elektronicznej, prowadzenie synchronicznych paneli dyskusyjnych na zadane tematy, co umozliwia
utrzymanie bezposredniego kontaktu przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Standardem jest
zamieszczenie kart przedmiotu, ktore zawierajg podstawowe informacje o prowadzonym przedmiocie,
takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia, czy tez wykaz literatury. Kazdy pracownik ma
mozliwos¢ udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zaje¢, dodatkowych materiatéw do
wyktadow i ¢wiczen odbywajgcych sie w siedzibie Uczelni, zarowno materiatdw podstawowych, jak i
materiatow poszerzajgcych wiedze. Aplikacja umozliwia wzbogacanie zaje¢ o prezentacje filmow
edukacyjnych, krétkich webinariéw, wypowiedzi konferencyjnych itp.

W celu zapewnienia wiasciwego poziomu realizacji zaje¢ w tej formie, DSW szczegdlny nacisk
potozyta na szkolenie kadry i studentow, przygotowujac pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz
instrukcje korzystania z dostepnych narzedzi. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujace
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, A. Bilon, N. Patan-
Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020.

W DSW wykorzystywana jest takze platforma Moodle, stanowigca system zarzadzania trescia,
stuzaca do nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia,
gdyz umozliwia tworzenie e-portfolio, quizow, dodawanie materiatdw, nagran, dokumentéw, linkdw,
ocenianie. Stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej na MS Teams.

Wprowadzenie gry symulacyjnej ma wptyngé na wzrost zaangazowania studentow przez
wprowadzenie bezposredniej rywalizacji miedzy nimi, np. w grupie ¢wiczeniowej; rozwijanie
umiejetnosci pracy w zespole oraz podejmowania decyzji pod presjg czasu; ksztatcenie umiejetnosci
dotyczacych zarzadzania projektami, w tym nabywanie umiejetnosci zarzadzania w sposob praktyczny,
powigzany z kierunkiem ksztatcenia; wsparcie w nabywaniu innych kompetencji miekkich: planowanie,
komunikacja i wspdtpraca w zespole; nabywanie umiejetnosci planowania i dziatania zgodnego z
sekwencjg zdarzen.
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6.4. Ocena organizacji zajec

Wiadze Uczelni przykladajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studidow, aby
zapewnic jak najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysoka jako$¢ nauczania i
realizacji efektow uczenia sie. Przy organizacji toku nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z
efektywnoscig wykorzystania powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem wiasciwej
organizacji procesu dydaktycznego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonograméw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studidéw, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajgcymi studiowanie w DSW. Dla studidéw stacjonarnych zajecia przewidziane sg od poniedziatku
do czwartku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Dla studiéw niestacjonarnych zajecia planowane sg gtéwnie w soboty i niedziele (za wyjatkiem
seminariow, ktore sa w pigtki od 17:00) w godzinach 9:00 do 18:45. Przewidywane jest 10 do 11
zjazdow w semestrze. Na studiach niestacjonarnych zajecia planuje sie w odstepach dwutygodniowych.
Odstepy pomiedzy zjazdami mogg wynosi¢ wiecej niz dwa weekendy, gdy nasycenie dni ustawowo
wolnych od pracy wymusza dtuzsza przerwe np.: okres Swigt Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Taki plan
studiow umozliwia studentom organizacje pracy wtasnej i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami
akademickimi podczas zjazdow z wykorzystaniem zasobow Uczelni (np. sale, biblioteka itp.).
Harmonogramy biorg pod uwage dyspozycje prowadzacych, a zwiaszcza praktykdw, zwigzane
koniecznoscig obycia zaplanowanych w programie przedmiotowym wizyt studyjnych w instytucjach z
branzy bezpieczenstwa.

Dobra baza lokalowa Uczelni umozliwia studentom przeprowadzenie roznorakich prac
projektowych, ktore zapewniajg realizacje zaplanowanych celdw dydaktycznych. Wiadze Uczelni
zmierzajg do optymalizacji procesu ksztatcenia poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup
studenckich. Te zalezne bedg przede wszystkim od form prowadzenia przedmiotow. O ile grupy
wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych i liczy¢ bedg maksymalnie 290 studentdw, o
tyle grupy c¢wiczeniowe nie powinny przekracza¢ 35 osdéb, natomiast liczba studentéw w grupach
laboratoryjnych waha¢ sie bedzie w przedziale 15-20 oséb, a w grupach specjalnosciowych 15-30.

Dyrektorzy Programowi Kierunku sg w statym kontakcie z wykfadowcami i rejestrujg oraz omawiajg
uwagi wykladowcow zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia. Sg one przedmiotem troski wiadz
dziekanskich i rektorskich.

Whioski (rekomendacje)

W ocenie wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki konieczne jest zwiekszenie zadowolenia
studentéw z mozliwosci korzystania z publikacji elektronicznych oraz godzin otwarcia oraz umozliwienie
kopiowania tekstow na terenie biblioteki.

W miare mozliwosci finansowych nalezy udoskonala¢ jako$¢ infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie nauczania - wymiana sprzetu na nowszy, unowoczesnienie stanowisk
komputerowych, zwiekszenia liczby stanowisk i szkolenia pracownikéw.

Nalezy kontynuowac zadanie polegajgce na systematycznej aktualizacji danych zamieszczanych
na stronie WWW DSW w zakresie osiggnie¢ kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej,
wydarzen naukowych, spotecznych, artystycznych.

Podobnie, jak w latach poprzednich nalezy zorganizowac spotkanie z pracownikami administracji i
nauczycielami akademickimi, aby przedstawi¢ im wyniki analizy ankiety i wypracowac strategie naprawy
stabych punktéw. Pojawiajgce sie personalne opinie i oceny nalezy wzig¢ pod uwage w rozmowach
indywidualnych z pracownikami oraz podczas okresowej oceny ich pracy.

Modernizacja i usprawnianie infrastruktury Uczelni odbywaty sie adekwatnie do mozliwosci
finansowych i organizacyjnych DSW. Nastgpita poprawa przejrzystosci i klarownosci informacji na WWw
w odpowiednich zakfadkach w Strefie studenta i doktoranta, kandydatow (Studia i szkolenia). Pojawity
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sie trudnosci z aktualizacjg i rozbudowa strony dla pracownikéw (Badania i nauka) oraz brakuje
jednoznacznej strony dla absolwentow.

7. Ocena mobilnosci studentow
W procesach rekrutacji do programu ERASMUS+ brato udziat i zgtosito sie do udziatu w tym
programie w roku akademickim 2019/2020 znacznie wiecej 0sdb, ale nie skonczyty proceséw, stad w
statystykach Biura ds. Miedzynarodowej Wspotpracy Dydaktycznej sg raportowane tylko osoby, ktére
zamknety procesy, zostaty przyjete przez instytucje partnerskie, uzgodnity programy.
W roku akademickim 2019/2020 zrealizowano, z uwagi na pandemie Sars-COV-2 (COVID-19)
mniejszg liczbe wyjazddw zagranicznych w ramach Erasmus+ niz planowano, tzn.”
- Przyjazdy studentéw obcokrajowcéw z uczelni partnerskich - 25 oséb,
- Wyjazdy studentéw i absolwentéw DSW na studia i praktyki - 6 osoéb.
Przesuniete w realizacji wyjazdy z uwagi na zagrozenie COVID-19 zostaty 3 wyjazdy studentéw
DSW.

Tabela 5 Mobilnos¢ studentéw Wydzialu Studiow Stosowanych w roku akademickim
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ (dane: Biuro ds. Miedzynarodowej Wymiany

Akademickiej)

Data Imiei Okreslenie Miejsce Oznaczenie Organizator - Uwagi co do
wyjazdu/ | nazwisko | statusu wyjazdu/ | wyjazd/ jednostka z DSW statusu
przyjazdu student/ przyjazdu | przyjazd wyjazdu
okres osoba zew.
pobytu
Biuro Miedzynarodowej
Bartosz Wroctaw - Wymiany Akademickiej
05.09.19- . .
Tomasz Student Saragossa, | Wyjazd Zrealizowany
05.06.20 - )
Bylok Hiszpania
Biuro Miedzynarodowej
05.09.19- Kornelia Student \é\;rr%dg:\;; Wyjazd Hymiany Akademiciie Zrealizowan
05.06.20 | Zon aragossa, | Wy} Y
Hiszpania
Biuro Miedzynarodowej
Augustine Wroctaw - Wymiany Akademickiej
28.10.19- : . .
Odunayo Absolwent Berlin, Wyjazd Zrealizowany
10.07.20 . ;
Odesanmi Niemcy
Biuro Miedzynarodowej
07.01.20- Alicia Wroﬁllfaw - . Wymiany Akademickiej |.
20.05.20 Chomik Student S(_&Wl a, Wyjazd Zrealizowany
e Hiszpania
Biuro Miedzynarodowej
26.02.20- Alicja Student \Iflvarogzabvér- Wyjazd Hymiany Aledemicde Zrealizowan
15.07.20 | Lechowicz genverg | YY) Y
, Austria
Biuro Miedzynarodowej
Wroctaw - . A
24.09.19- Anton Student Zagrzeb, Wyjazd ymiany Alademicdd Zrealizowan
04.03.20 | Kravets Chorwacja | "V Y
- Wroctaw
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Biuro Migdzynarodowej

06.04.20- ;?gs:s;ak Wroctaw - Wymiany Akademickiej Odwotany z
18.09. 20 vel Absolwent Brno, Wyjazd powodu
o J6szczak Czechy COVID-19
Mari Biuro Miedzynarodowej
16.09.19- EEL'Z Student z Kordoba, Wymiany Akademickiej
30.06.20 | Ferndndez | Y<ZelM Hiszpania - | Przyjazd Zrealizowany
o Rodriguez partnerskiej Wroctaw
Biuro Miedzynarodowej
24.09.19- Ei:;?;en 9 | student z Sewilla, Wymiany Akademickie]
14'03' 20 Ramirez uczelni Hiszpania - | Przyjazd Zrealizowany
o Diaz partnerskiej Wroctaw
Biuro Migdzynarodowej
24.09.19- | Gloria Student z Sewilla, Wymiany Akademickiej
1 4' 03'20 Martin uczelni Hiszpania - | Przyjazd Zrealizowany
e Mufioz partnerskiej Wroctaw
Biuro Migdzynarodowej
20.02.20- Anezka Student z Brno, Wymiany Akademickiej
20.06. 20 Konvalinov | uczelni Czechy - Przyjazd Zrealizowany
e a partnerskiej Wroctaw
Biuro Miedzynarodowej
14.02.20- | Mansi Student z Flensburg, Wymiany Akademickiej
19.06.20 Mishra uczelni Niemcy - Przyjazd Zrealizowany
o partnerskiej Wroctaw
Biuro Miedzynarodowej
20.02.20- | Furkan Student z Ankara, Wymiany Akademickiej
19.06.20 Seven uczelni Turcja - Przyjazd Zrealizowany
e partnerskiej Wroctaw
Biuro Migdzynarodowej
20.02.20- | Juliane Student z Monachium Wymiany Akademickiej
o - . uczelni , Niemcy - | Przyjazd Zrealizowany
30.06.20 Witkowski partnerskiej Wroctaw
Biuro Migdzynarodowej
20.02.20- Adriana Student z Walencja, Wymiany Akademickiej
19.06. 20 Diaz uczelni Hiszpania - | Przyjazd Zrealizowany
e Olivera partnerskiej Wroclaw
Biuro Miedzynarodowej
14.02.20- | Antonia Student z Ateny, Wymiany Akademickiej
oy - . | uczelni Grecja - Przyjazd Zrealizowany
19.06.20 Maria Kylifi partnerskiej Wroctaw
Biuro Migdzynarodowej
20.02.20- | Aykut Student z Ankara, Wymiany Akademickiej
19.06.20 | Gindogdu | UeZeln Turcja - | Przyjazd Zrealizowany
e 9 partnerskiej Wroctaw
Biuro Miedzynarodowej
20.02.20- | Beste Student z Ankara, Wymiany Akademickiej
19.06.20 Bayol uczelni Turcja - Przyjazd Zrealizowany
S Y partnerskiej Wroctaw
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Biuro Miedzynarodowej

Student z Ankara Wymiany Akademickie
20.02.20- | Cansu . ra, . ymiany ] .
) uczelni Turcja - Przyjazd Zrealizowany
19.06.20 Timur .
partnerskiej Wroctaw

Zrédto: dane Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej.

Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ jest w statym kontakcie ze studentami
zagranicznymi przyjezdzajagcymi na Woydziat w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sa
uwzgledniane w doskonaleniu systemu i procedur. Weryfikacji podlegajg przedmioty oferowane tej
grupie studentow. Podejmowane sg rowniez systematyczne dziatania zmierzajgce do zapewnienia
odpowiednich warunkéw studentom przebywajgcym na Wydziale w ramach programéw wymiany
studenckiej.

Whioski (rekomendacje)

Uaktualnienie i udoskonalenie uczelnianej procedury rozliczania studentow DSW odbywajgcych
czes$¢ studidw na uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+ i innych umoéw dwustronnych z
uczelniami partnerskimi.

Uaktualnienie wykazu przedmiotow sktadajgcych sie na oferte dydaktyczng DSW w jezyku
angielskim.

Umieszczenie na stronie internetowej poswieconej Erasmus+ informacji o uczelniach partnerskich,
zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacji dla studentédw przyjezdzajacych (Information
for incoming students).

8. Uzyskiwanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych
studiow

W roku akademickim 2020/2021 planowane jest przeprowadzenie badania ankietowego BAM
(Badanie Atrybutow Marki) wsrdd absolwentow studiow Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej.

Na zakonczenie studidéw opinie te zbierane sg przez promotoréw prac dyplomowych, tutoréw bytych
grup oraz nauczycieli akademickich biorgcych udziat w egzaminach dyplomowych.

Absolwenci studiéw I stopnia mogg kontynuowac swojg edukacje na studiach II stopnia.

9. Uzyskiwanie opinii podmiotoéw na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia
9.1. Rady Programowe Kierunkdw i Targi Pracy

Pracownicy Wydziatu Studidw Stosowanych wspOtpracujg z pracodawcami w ramach
funkcjonowania Rad Programowych Kierunkéw powotanych Wydziale. W ramach organizowanych
spotkan zbierajg opinie pracodawcow na temat realizowanych programéw studiow.

W ramach organizowanych na Uczelni Targdw Pracy zbierane s3 takze informacje na temat potrzeb
pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw studidéw
wyzszych.

9.2. Szkota w Chmurze Microsoft
Dolnos$lgska Szkota WyZzsza otrzymata tytut ,,Szkota w Chmurze Microsoft”, dotgczajac do sieci szkot,
ktore wykorzystujg najnowsze rozwigzania Microsoft w kazdym obszarze dziatania. To kolejny etap
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transformacji cyfrowej uczelni. Udziat w programie potwierdzony jest listem gratulacyjnym oraz tabliczkg
"Szkota w Chmurze Microsoft" dla szkoty.

Udziat w programie ,Szkota w Chmurze Microsoft” oznacza, ze jest to placéwka bazujgca na
technologii Microsoft, jednoczesnie integrujgca nowe modele uczenia sie i nauczania, oraz sposoby
komunikacji i wspotpracy pomiedzy nauczycielami, pracownikami, uczniami i rodzicami. DolnoSlgska
Szkota Wyzsza otrzymata réwniez zaproszenie do udziatu w programie Microsoft Innovative Educator
Expert (globalna sie¢ innowacyjnych nauczycieli) i Microsoft Showcase School (globalna sie¢
modelowych szkdt).Udziat w programie ,Szkota w Chmurze” oznacza, ze to uczelnia, w ktorej kadra
pedagogiczna odgrywa kluczowg role i jest gotowa na doskonalenie warsztatu pracy z wykorzystaniem
nowych technologii, a takze uczaca, jak z tej technologii korzysta¢ w procesie zdobywania wiedzy i
kompetencji przez ucznidw. Poza tym placowka biorgca udziat w programie Microsoft to szkota
przygotowujgca uczniow do aktywnego i madrego wykorzystywania technologii na kazdym etapie
edukacji.

9.3. Wsparcie informacyjne pracownikéw i studentow ze strony pracownikow
Wydziatu Studiow Stosowanych — , Rodzina w czasie koronawirusa”

Grupa psychologoéw i studentdw z Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej przygotowata arkusze informacyjne
w ramach akdji ,Rodzina w czasie koronawirusa” na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miliczu.

Przedstawiajg one przydatne informacje i strategie, ktdre mogg pomoc w radzeniu sobie z trudna
sytuacjg wywotang pandemig koronawirusa. Sg one skierowane m.in. do rodzin oraz do seniordw,
zawierajg takze takze garsc informacji dla pacjentdw onkologicznych. Poza tym przygotowano tez
ulotke, ktdra wspiera propagowanie pomocy osobom objetym kwarantanng, a takze jak dba¢ o maseczki
wielokrotnego uzytku.

Ulotki i grafiki zawierajg m.in. porady - jak rozmawiac z dzieckiem o koronawirusie, jak utrzymywac
kondycje fizyczng i psychiczng pozostajgc w domu oraz wskazdéwki dla senioréw. Arkusze informacyjne
zostaty opublikowane na stronach PCPR w Miliczu, rozdystrybuowane do rodzin, a takze przekazane do
Szkoty Podstawowej w Szewcach oraz do Schroniska $w. Brata Alberta we Wroctawiu.

9.4. Edukacja miedzypokoleniowa - dzialania artystyczne dla zrownowazonego
rozwoju spotecznosci lokalnych
Uczelnia realizuje projekt Edukacja miedzypokoleniowa dziatania artystyczne dla

zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnej, ktdrego celem jest aktywizacja spoteczna
roznych grup wiekowych - dzieci, miodziezy, studentéw i senioréw, pobudzenie ich aktywnosci
edukacyjnej i kulturalnej, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu, a takze edukacja lideréw
spotecznych, edukatoréw instytucji kultury, manageréw, decydentéw zarzadzajgcych dostepnym w
regionie dziedzictwem kulturowym, oraz studentdw, nauczycieli i lokalnych spotecznosci.

W ramach projektu przygotowano i przeprowadzono warsztaty i wyktady miedzypokoleniowe w
DSW. Warsztaty: ,Historia a terazniejszo$¢, gry rodzinne — nauka, rozwdj, zabawa, integracja”,
~Genealogia — rodzinne wiezi”, ,Historia od gier planszowych do cyfrowych”, warsztaty ksigzki
artystycznej — ,Drzewo genealogiczne”, warsztat fotograficzny ,Odmienny punkt widzenia” oraz
warsztat gier artystycznych — opracowanie wiasnych scenariuszy gier (historie rodzinne) i wykonanie
prototypu, odbyly sie w okresie czerwiec — lipiec 2019. Wystawa podsumowujgca zostata zrealizowana
we wrzesniu 2019.

9.5. Grupa wsparcia dla studentow
Dzieki wysitkowi psychologéw z DSW powstato wirtualne i bezpieczne miejsce dla mtodych ludzi,

gdzie rozmawiajg o niepokojach, zmartwieniach, ale tez sposobach radzenia sobie z sytuacja.
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Grupa osmiu psychologéw z DSW zorganizowata i prowadzi wsparcie psychologiczne dla studentow.
Dr Beata Rajba, dr Iwona Krosny, prof. Alicja Czerkawska, prof. Agnieszka Wilczyriska, Ewelina Cichon,
Rafat Wegrzyn, Matgosia Witkowska i Bartek Gtowacki, w ramach zamknietej grupy na Facebooku
(Grupa wsparcia dla studentéw DSW - dyzury i porady psychologéw) prowadzg indywidualne konsultacje
psychologiczne dla studentow DSW.

9.6. Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
Od 2017 r. DSW jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Inicjatywa koordynowana jest przez grupe roboczg przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej
(MFiPR). DSW partycypuje w spotkaniach grupy (webinaria: Spofeczna odpowiedzialnosc uczelni po
pandemii z 20.11.2020; Spoteczna odpowiedzialnosc uczeini a pandemia koronawirusa z 30.V1.2020),
ktdére sg inspiracjg do nowych dziatai prorozwojowych. Przyktady dobrych praktyk rozwijanych w DSW
w zwigzku z pandemig Covid-19 zostang opublikowane przez MFiRR w Katalogu Dobrych Praktyk za
2020 r. (publikacja w druku). W ramach wspdtpracy ze studentami uczelni wypracowany zostat przez
nich plakat ,Zd@Ina DSW”, obejmujacy cze$¢ z wielu inicjatyw podjetych w uczelni w trakcie trwania
pandemii (za okres III-VII.2020). Dziatania te dostrzezone zostaty przez Prezydenta Miasta Wroctawia,
ktory skierowat list gratulacyjny na rece Rektora DSW (zatacznik 2.12 do raportu).

@ PSYCHOEDUKACIA Dolnoslgska Szkota Wyzsza @
*akcja DobrzesisWspierac? - grupa wsparcia na FB - N

dla ponad 150 nauczycieli i pedagogéw

www.dsw.edu.pl

*cykl 5 webinaréw dla rodzicow w ramach Dolnoslaskiej
Akademii Dzieci, Miodziezy i Dorostych

swspoipraca studentéw z PCPR w Miliczu — e-arkusze w
EDUKACJA projekcie Rodzina w czasach korona wirusa
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC UCZELNI

*list gratulacyjny dla spolecznosci akademickiej DSW od Prezydenta
Wrodlawia za dzialania w czasie Covid19

*wszyscy studenci wyposazeni w e-mail *psychologiczne wsparcie dla studentow na FB
uczelniany w domenie @dsw.edu.pl

*Modelowa Szkota Cwiczer - partnerstwo z
amina Sycéw w projekcie edukacyjnym
*Wiedza Mnie Uskrzydla #DSW - 8 webinaréw
przeprowadzonych przez wykladowcsw DSW na temat
roznych aspektow funkcjonowania w czasach pandemii

*ponad 50 wypowiedzi ekspertow Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej w
mediach ogélnopolskich i regionalnych

*Migdzypokoleniowa Grupa Wsparcia na FB w ramach Dolnoslaskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku podczas kwarantanny: student

= Naukowe pigtki” na Uniwersytecie Trzeciego Wieku seniorowi- senior studentowil

5 warsztatow pedagogicznych dla rodzicow w ramach
Dolnoslaskiej Akademii Dziedi, iezy | Rodzicow
realizowanych we wspotpracy z poradnia Era Psyche.

*realizacja przez DSW zasad Deklaracji Spolecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni

*wymiana doswiadczen edukacyinych i refleksji w
ramach seminarium dla wykladowcéw DSW pt.
“Dobre praktyki w ksztalceniu zdalnym® WSPARCIE
*Grupa wsparcia dla studentéw DSW - dyzury i
porady psychologéw' na FB - ponad 300
uzytkownikéw, indywidualne konsultacje dla ponad
80 studentow

stysiace godzin zaje¢ online przeprowadzonych zdalnie
na platformie MsTeams

POMOC .\
*wyplata ponad 30 tys. 2t na éwiadczenia dla

studentow i doktorantéw w bardzo trudnej
sytuacji materialnej

*zakup oprogramowania do wsparcia badan oraz
dydaktyki w DSW

*od polowy marca 2020 r. uruchomiony telefon
psychologicznego wsparcia dla senioréw

- " N Uniwersytetu Trzeciego Wieku DSW

*,Razem” - pomoc w bezpiecznym powrocie do domu

studentéw DSW - polskich i obcojezycznych
stypendystéw programu Erasmus+

*Biblioteka w czasie Covid 19 - zwigkszenie
dostepu zdalnego do e-podreczikéw i e-2rédet
sintensywne szkolenia z obslugi MsTeams dla kadry doet e Lo e
akademickiej wiosng 2020 r. *Bezpieczna DSW - wyposazenie uczelni w Srodki
higi infol i d I
*wsparcie charytatywne dla Wroclawskiej Fundacji igieny oraz informowanie o zdrowym stylu pracy
Czastka Ciebie — ksigzki zWydawnictwa Naukowego DSW

przekazane na licytacje
NAUKA | BADANIA ./.

*19 projektéw naukowych zlozonych w konkursach zew. przez wykladowcow

*Wirtualny Dziekanat dla Studenta

*sesja on-line: zdalne zaliczenia, egzaminy oraz
obrony prac dyplomowych

.\' ROZWOJ

*www.dsw.edu.pl - start nowej strony internetowej DSW

*3 projekty z dofinansowaniem na kwote pow. 500 tys. zt
*Akademia Umigjetnosci - uruchomione wsparcie rozwojowe dla studentéw

*zlozonych 5 studenckich wnioskéw grantowych w ramach Funduszu Aktywnosci Studenckiej WCA w ramach konkursu na granty (1 edycja)
*szeroko zakrojone badania ankietowe psychologicznego dobrostanu kadry i studentéw w czasie «certyfikat dla DSW,Szkola w Chmurze Microsoft” jake standard cyfrowej
Covid-19 transformacii uczelni

*pozyskane srodki na 3 projekty studenckie w ramach FAST *aktywnosé w ramach TETOS Endomondo Challenge - akacja charytatywna

JRuszamy sig z pomoca’ i Male wielkie zmiany”

N 8 \ < I
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9.7. Podziekowania Prezydenta Wrocltawia za inicjatywy podejmowanie przez
DSW podczas pandemii
Prezydent Wroctawia Jacek Sutryk przekazat na rece Jej Magnificencji dr hab. Ewy Kurantowicz,

prof. DSW, Rektor Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu specjalne podziekowania za inicjatywy
podejmowane przez naszg uczelnie podczas pandemii koronawirusa.

Do inicjatyw tych nalezg m.in.:
-wsparcie  nauczycieli i pedagogdw poprzez dziatania w  grupie Dobrze Sie
Wspiera¢#DSW zorganizowane i prowadzone przez wyktadowcow Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej,
- wsparcie dla oséb, ktére w obliczu pandemii majg wzmozone poczucie leku i strachu, udzielane przez
ekspertdw uczelni podczas webinaréw, a takze podczas wypowiedzi w audycjach radiowych i
telewizyjnych,
- wsparcie informacyjne w ramach Programu "Rodzina w czasach koronawirusa", ktére zostato
przekazane m.in. do schroniska im. Brata Alberta we Wroctawiu.

Prezydent Wroctawia —5
c

Jej Magnificencja
dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW

Rektor Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej

Wroctaw, 13 maja 2020 r.

\U\momﬂcwcvo\ SszWHK‘ P‘ QEKTOE \

nasze Miasto od wielu tygodni poddawane jest powaznej prébie. Codziennie odbie-
ramy lekcje postawy obywatelskiej, wspdlnej odpowiedzialnosci i solidarnosci.
Rzeczywisto$¢, ktérej doswiadczamy, zmusita nas do zrewidowania dotychczaso-
wych dziatan: refleksji nad nimi, zmiany lub nadania im nowego wyrazu i bedzie
kazata zmierzy¢C sie z jej przysztymi konsekwencjami, ktére dzis wydajg sie trudne

do oszacowania.

Dzi$é jeszcze bardziej doceniamy wartosci, takie jak: przyjazn, empatia i bezintere-
sowna pomoc. Jestem ogromnie wdzieczny za to, ze dziatania Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej nadajgq im jeszcze giebsze i bardzo konkretne znaczenie. Dziekuje
w szczegdlnosci wyktadowcom pedagogiki i pedagogiki specjalnej za powotanie do
zycia Grupy DobrzesieWspierac# dla nauczycieli i pedagogéw stworzonej po to,
aby przygotowacé ich do radzenia sobie w nowej rzeczywistosci spotecznej i eduka-
cyjnej. Doceniam réwniez dziatania uczelni na rzecz wsparcia osoéb, ktére w obliczu
pandemii maja duze trudnosci z poczuciem lgku i niepewnosci. To bardzo cenne,
ze kazdy moze skorzystac z przygotowanych przez Pani uczelnie webinaréw doty-
czacych sposobdéw walki z tymi problemami, a wyktadowcy Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej dzielg sie swoi spojrzeniem na to zagadnienie w mediach. Zwracam uwa-
ge réwniez na wazne wsparcie informacyjne w ramach akcji ,Rodzina w czasach
koronawirusa”, z ktérego skorzystato m.in. Schronisko $w. Brata Alberta we Wro-

ctawiu.
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Z pewnoscig studenci i pracownicy Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej angazujgq sie w
jeszcze inne inicjatywy w tym rdéwniez poza uczelnig i nie sposéb wymienic¢
wszystkie. Ich postawa napetnia mnie jednak duma i dowodzi, ze doskonale rozu-
miejq praktyczny wymiar spotecznej odpowiedzialnosci i empatii.

Jestem gieboko przekonany, ze juz wkrétce razem pokonamy kryzys i wyjdziemy
z niego wzmocnieni do$wiadczeniem wspélnoty. Zycze Magnificencji oraz pracow-
nikom i studentom Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej dobrego zdrowia, energii oraz
nadziei na bliskie zakonczenie pandemii.

Z wyrazami szacunku,

Jacek Sutryk

rezydent Wroctawia
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Whioski (rekomendacje)

Nalezy rozwazyc¢ rozszerzenie zakresu zbieranych danych przez Biuro Karier i Praktyk w zakresie Badania
Losow Absolwentdw DSW oraz pozyskiwania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych przez nich
absolwentéw Wydziatu Studiéw Stosowanych. Dzieki badaniom BAM oraz Biura Karier i Praktyk Wydziat
uzyskatby opinie pracodawcédw o poziomie zatrudnionych przez nich absolwentéw DSW.

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow wyzszych
Monitorowaniem losu studentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktérego zadaniem jest promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentow i absolwentéw poszukujgcych pracy.
Wykorzystywane sg informacje o sytuacji absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy pochodzace z
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow. W monitoringu losow
absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentdw szkdt wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Whioski (rekomendacje)

Podjecie dziatan w celu przygotowywania przez Biuro Karier i Praktyk rocznych raportéow dotyczacych
monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktére powinny trafia¢ do Dyrektoréw Programowych
Kierunkow i Dziekana do konca lipca, aby poszczegdlne jednostki miaty czas na analize i uwzglednienie
jej wynikéw w swoich rocznych sprawozdaniach z dziatania systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia.

Sporzadzita:

dr Iwona tadysz

Prodziekan ds. ksztatcenia
Wydziatu Studiéw Stosowanych
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