Zarzadzenie nr 6/2022

Rektora Dolnoslgskiej Szkoly Wyzszej
z dnia 17 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej dla studentéw,
doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia
DolnoS$lgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U.2022.574), a takze wobec odpowiedzialnosci rektora w zakresie tworzenia uczelnianej
kultury organizacyjnej przeciwdziatajgcej wystepowaniu niewlasciwych zachowan oraz
konstruowania procesu ksztatcenia w uczelni w sposdb wolny od wszelkich form przeSladowania i
dyskryminacji studentdw, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych i innych
form ksztatcenia, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedure antydyskryminacyjng dla studentdw, doktorantéw, uczestnikow studidow

podyplomowych i innych form ksztatcenia [dalej: uczestnikdw] Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie ma zastosowanie do zgtoszen dokonanych od momentu jego wejscia w zycie, w tym do
zgtoszen dotyczacych zdarzen, ktore wystgpity przed wejsciem w zycie zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

FPodpisany certyfikatem wystawionym dla Ewa
Anna Kurantowicz (Certyfikat kwalifikowany).
Utworzony w dniu: 2022-03-17 13:47:06 +0100 Rektor DSW

dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW
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zat. do zarzadzenia Rektora nr 6/2022

Procedura antydyskryminacyjna dla studentow,
doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia

Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu

g1
Cel i zakres

1. Postanowienia zawarte w procedurze majg nha celu przeciwdziatanie zaistnieniu
w Dolnoslagskiej Szkole Wyzszej zjawisk dyskryminacji, molestowania oraz molestowania
seksualnego.

2. Procedura dotyczy wszystkich studentéw, doktorantow i uczestnikdow studidw
podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych w Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej.

3. Procedura przewiduje podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub
podejrzenia zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Procedura zawiera okreSlenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia zjawisk, o ktorych
mowa w ust. 1, w tym wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec o0sdb, ktoére
dopuscity sie dziatan noszacych znamiona dyskryminacji, molestowania oraz molestowania
seksualnego.

5. Procedura przewiduje wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji
miedzy studentami, doktorantami, uczestnikami oraz wszystkimi cztionkami wspdinoty
akademickiej.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1. Dyskryminacja - bezposrednie lub posrednie nierowne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie
studenta, doktoranta, uczestnika lub grupy studentéw, doktorantéw, uczestnikdw ze wzgledu
na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, w szczegdlnosci: pted, tozsamosc
ptciowa, kolor skory (rase), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowo$¢, S$wiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, status spoteczny i ekonomiczny;

2. Molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci studenta, doktoranta, uczestnika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

3. Molestowanie seksualne - dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici studenta, doktoranta,
uczestnika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizanie albo
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upokorzenie studenta, doktoranta, uczestnika, na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy;

Komisja antydyskryminacyjna - Komisja Antydyskryminacyjna ds. studentdw, doktorantéw i

uczestnikdw, powotywana przez Rektora na wniosek Koordynatora ds. antydyskryminacji, do

rozpatrzenia skargi studenta, doktoranta, uczestnika;

Koordynator ds. antydyskryminacji - Koordynator ds. antydyskryminacji studentéw,

doktorantéw i uczestnikéw, powotywany przez Rektora do przyjmowania skarg, rozpatrzenia

lub przekazania skarg do rozpatrzenia przez Komisje antydyskryminacyjng oraz do
przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom dyskryminacji w uczelni na zasadach okreslonych

W niniejszej procedurze;

Doktorant- uczestnik studidow doktoranckich, osoba ksztatcgca sie w szkole doktorskiej;

Student- osoba studiujgca w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej na studiach pierwszego stopnia,

drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich;

8. Uczestnik - osoba studiujgca w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej na studiach podyplomowych, w
Dolnoslaskim Uniwersytecie III Wieku;

9. Skarga - zgtoszenie studenta, doktoranta, uczestnika, wskazujgce na stosowanie wobec niego
lub innych o0s6b dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, molestowania i/lub
molestowania seksualnego;

10. Strony postepowania — osoba wnoszgca Skarge i osoba obwiniana o stosowanie
dyskryminacji, molestowania i/lub molestowania seksualnego;

11. Uczelnia — Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Strzegomskiej 55,
53-611 Wroctaw, wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 118.

»
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§3

Zasady ogoélne

1. Uczelnia wspiera dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy studentami,
doktorantami oraz innymi osobami bedacymi cztonkami wspolnoty akademickiej
DolnoSlaskiej Szkoty Wyzszej.

2. Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego ani zadnych
innych form przemocy psychicznej i fizycznej, w tym mowy nienawisci.

3. Uczelnia obowigzana jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgtoszonych przypadkdw dyskryminacji, molestowania badz molestowania seksualnego oraz
do pomocy ofiarom dyskryminacji, molestowania badz molestowania seksualnego.

§4

Koordynator ds. antydyskryminacji

[y

Koordynator ds. antydyskryminacji petni role osoby pierwszego kontaktu dla studentéw,

doktorantdw, uczestnikow.

Koordynator ds. antydyskryminacji rozpatruje sprawy:

a) niezwlocznie,

b) z zachowaniem zasad poufnosci,

c) bezstronnie i wnikliwie, podejmujac wszelkie czynnosci zmierzajgce do dokfadnego
wyjasnienia stanu faktycznego sprawy,

o
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d) z uwzglednieniem przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrznego
Uczelni.

3. Do zadan Koordynatora ds. antydyskryminacji nalezy:
a) przyjmowanie i badanie zgtoszonych skarg;
b) wspieranie studentéw, doktorantéw i uczestnikdw Uczelni w rozwigzaniu konfliktdw
przypadku dziatan noszacych znamiona dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego;
c) dbanie o zapewnienie réwnego traktowania i poszanowania wszystkich cztonkéw
wspolnoty akademickiej Uczelni;
d) dziatanie na rzecz wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej Uczelni jako mediator i
tzw. maz zaufania zgodnie z zasadg poufnosci i bezstronnosci, tak aby wszyscy cztonkowie
wspolnoty akademickiej Uczelni byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie;
e) udzielanie pomocy merytorycznej, pomoc W zorganizowaniu pomocy prawnej,
psychologicznej dla osdb poszkodowanych dziataniem noszgcym znamiona dyskryminacii,
molestowania, molestowania seksualnego;
f) opracowanie programu informacyjnego dotyczgcego ochrony przed dyskryminacja,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym;
g) prowadzenie szkolen, prelekcji, warsztatdow o tematyce antydyskryminacyjnej.

6. Koordynatora ds. antydyskryminacji powotuje i odwotuje Rektor Uczelni na okres kadencji
organdéw Uczelni.
7. Odwotanie Koordynatora ds. antydyskryminacji moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

a) choroby Koordynatora ds. antydyskryminacji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka komisji przez okres minimum
1 miesigca kalendarzowego;

b) skazania Koordynatora ds. antydyskryminacji prawomocnym wyrokiem badz
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej za dziatania noszgce znamiona
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego.

8. Koordynator ds. antydyskryminacji ma prawo do ztozenia rezygnacji z petnionej przez niego
funkciji.

§5
Komisja Antydyskryminacyjna

1. Komisje Antydyskryminacyjna ds. studentdw, doktorantdw i uczestnikdw rozpatruje
sprawy:
a) na wniosek Koordynatora ds. antydyskryminacji,
b) niezwitocznie,
c) z zachowaniem zasad poufnosci,
d) bezstronnie i wnikliwie, podejmujac wszelkie czynnosci zmierzajgce do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego sprawy,
e) z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrznego
Uczelni.
2. Komisja antydyskryminacyjna sktada sie z przewodniczacego oraz od minimum trzech
innych cztonkow.
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3.

Cztonkéw Komisji antydyskryminacyjnej powotuje i odwotuje Rektor, wskazujgc
przewodniczacego Komisji. antydyskryminacyjnej

4. Cztonkostwo w Komisji antydyskryminacyjnej wygasa:

a) w przypadku zakonczenia prac Komisji antydyskryminacyjnej;

b) w wyniku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy czionka Komisji
antydyskryminacyjnej;

c) w przypadku odwotania cztonka Komisji antydyskryminacyjnej przez Rektora;

d) w przypadku ztozenia przez cztonka Komisji antydyskryminacyjnej rezygnacji z petnionej
przez niego funkcji;

e) w przypadku $mierci cztonka Komisji antydyskryminacyjnej.

5. Odwofanie czionka Komisji antydyskryminacyjnej moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w

przypadku:
a) choroby czionka Komisji antydyskryminacyjnej lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisji antydyskryminacyjnej;
b) skazania cztonka Komisji antydyskryminacyjnej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.

6. Cztonkowie Komisji antydyskryminacyjnej powinni posiadac wiedze i orientacje w zakresie

1.
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problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego,
prawa pracy, a takze byC przeszkoleni przez Inspektora Ochrony Danych w zakresie
znajomosci przepiséw i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

Przed rozpoczeciem dziatan Komisji antydyskryminacyjnej jej cztonkowie musza odbyc
szkolenie z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji w Srodowisku akademickim.
Cztonkowie Komisji antydyskryminacyjnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku sprawy, do nie kopiowania i nie rozpowszechniania
informacji oraz dokumentéw dotyczacych sprawy.

Komisja antydyskryminacyjna obraduje na posiedzeniach, z kazdego posiedzenia
sporzadzany jest protokdt podpisany przez wszystkich uczestnikdw posiedzenia.

§6

Postepowanie przed Koordynatorem ds. antydyskryminacji

Student, doktorant, uczestnik, ktory czuje sie poddany dziataniom dyskryminacyjnym,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu moze zgtosi¢ skarge w formie pisemnej
Koordynatorowi ds. antydyskryminacji.

Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko kazdej osoby zgtaszajgcej,

b) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb obwinianych, ktére wedtug osoby
zgtaszajgcej miaty sie dopusci¢ wobec niego dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego, albo przyczynity sie do ich wystgpienia;

c) zarys okolicznosci oraz opis niewtasciwych dziatan lub zachowan majacych znamiona
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

d) informacje o czasie i miejscu wystgpienia opisanych dziatan lub zachowan;

e) ewentualne wskazanie dowoddw w sprawie, w tym Swiadkow;

f) wskazanie ewentualnych skutkdw doswiadczonych dziatan lub zachowan, w tym
dotyczacych samopoczucia lub stanu zdrowia osoby zgtaszajacej,



10.

11.

12.
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g) wilasnoreczny podpis osoby zgtaszajacej.

Koordynator bada zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajaca.
Do ztoZenia skargi konieczne jest spetnienie tgcznie dwdch warunkdw: osoba, wobec ktorej
ztozono skarge ma status studenta, doktoranta, uczestnika Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej
badz pracownika, a zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na terenie Uczelni lub byty
zwigzane z jej dziatalnoscia.

Skargi, ktére nie spetnig warunkéw opisanych w ust. 4 powyzej oraz skargi anonimowe
Koordynator ds. antydyskryminacji pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Informacja na temat wszczecia postepowania przed Koordynatorem ds. antydyskryminacji
jest przekazywana kazdej Stronie postepowania.

Koordynator ds. antydyskryminacji rozpatruje skarge i niezwtocznie przeprowadza rozmowe
z kazda ze Stron postepowania, a takze wzywa Swiadkéw, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Kazda ze Stron postepowania ma mozliwo$¢ ztozenia petnych wyjasnien oraz zapoznania sie
ze ztozong w sprawie dokumentacja.

Koordynator ds. antydyskryminacji ma prawo, o ile nie jest to sprzeczne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, zadania od jednostek organizacyjnych Uczelni, badz tez
poszczegdlnych ich pracownikdw, informacji i dokumentéw niezbednych dla wyjasnienia
sprawy.

Koordynator ds. antydyskryminacji rozpatruje zgtoszong skarge w terminie 30 dni od dnia jej
wptywu.

W sprawach, w ktorych osobg obwiniang jest pracownik Uczelni Koordynator ds.
antydyskryminacji przekazuje zgtoszenie do bezposredniego przetozonego pracownika
Uczelni, ktory jest wskazany w zgtoszeniu dalsze postepowanie reguluje Polityka
antymobingowa i dyskryminacyjna wprowadzona Zarzgdzeniem Kanclerza z dnia 18.12.2020
r.

W przypadku skargi w sprawach szczegdlnie ztozonych Koordynator ds. antydyskryminacji
wnioskuje do Rektora o powotanie Komisji Antydyskryminacyjnej i przekazuje sprawe tej
komisiji.

§7
Postepowanie przed Komisjg antydyskryminacyjng

Komisja antydyskryminacyjna rozpatruje skargi przekazane jej przez Koordynatora ds.
antydyskryminacji oraz odwotania w sprawie skarg ztozone przez Rektora Uczelni i kazdg ze
Stron postepowania, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku skarg rozpatrywanych przez
Komisje  antydyskryminacyjng  odwotanie  rozpatruje nowy  skiad Komisji
Antydyskryminacyjnej powofany przez Rektora,

Decyzjg przewodniczacego Komisji antydyskryminacyjnej do wybranych prac Komisji
antydyskryminacyjnej mogg by¢ dopuszczeni z gtosem doradczym: ekspert z dziedziny
psychologii, ekspert z dziedziny prawa, przedstawiciel Samorzadu Studentéw lub inna osoba,
ktorej eksperckie kompetencje mogg by¢ przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

W ramach postepowania Komisja antydyskryminacyjna zobowigzana jest wystuchac kazda
ze Stron postepowania. Komisja antydyskryminacyjna moze takze wystuchaé inne osoby
majace informacje w sprawie zwigzanej ze skargg, zadawac im pytania oraz zapoznawac sie
z niezbednymi dokumentami.
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Kazda ze Stron postepowania ma mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien oraz zapoznania sie
ze ztozong w sprawie dokumentacja.

Komisja antydyskryminacyjna ma prawo, o ile nie jest to sprzeczne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, zadania od jednostek organizacyjnych Uczelni, badz tez
poszczegdlnych ich pracownikéw, informacji i dokumentéw niezbednych dla wyjasnienia
Sprawy.

Postepowanie Komisji antydyskryminacyjnej powinno zakonczy¢ sie w ciggu miesigca od dnia
przekazania skargi przez Koordynatora ds. antydyskryminacji lub od dnia wptywu odwotania.
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze rekomendowaé wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

§8
Zakonczenie postepowania przed Koordynatorem ds. antydyskryminacji
oraz przed Komisjg antydyskryminacyjnag

Postepowanie przed Koordynatorem ds. antydyskryminacji oraz przed Komisjg

Antydyskryminacyjng konczy sie sporzadzeniem protokotu koncowego, ktory przekazywany

jest w terminie 7 dni Rektorowi i zawiera w szczegolnosci:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

b) decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,

c) proponowane konsekwencje wobec sprawcy dyskryminacji, molestowania badz
molestowania seksualnego,

d) rekomendacje dziatan dla wtasciwych organéw Uczelni, w tym ewentualnie proponowane
rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci.

Protokot koncowy K przekazywany jest rowniez do kazdej ze Stron postepowania.

W przypadku, gdy Koordynator ds. antydyskryminacji lub Komisja antydyskryminacyjna uzna
w swoim Protokole koricowym, Ze opisane w skardze dziatania lub zaniechania majg charakter
dyskryminujgcy, molestowania, molestowania seksualnego, Rektor moze przekazaé sprawe
rzecznikowi  dyscyplinarnemu  ds.  nauczycieli akademickich, badz rzecznikowi
dyscyplinarnemu ds. studentow.

Koordynator ds. antydyskryminacji lub Komisja antydyskryminacyjna moze réwniez
rekomendowac¢ wdrozenie srodkéw naprawczych, m.in. takich jak:

a) skierowanie sprawcy dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, na
obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu;

b) zmiany z zakresu toku studidw studenta, doktoranta, uczestnika pokrzywdzonego
dyskryminacjg, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, w szczegdlnosci: zmiana grup
zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwo$¢ powtdrzenia egzaminu, mozliwos¢
warunkowego zaliczenia przedmiotu;

c) zmiany z zakresu toku studidw studenta, doktoranta, uczestnika bedgcego sprawca
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego w szczegdlnosci: zakaz
uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe bedacg ofiarg dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego, zakaz zapisywania sie na egzamin do osoby bedacej ofiarg
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, zakaz uczeszczania na zajecia, w
ktorych bierze udziat ofiara dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego.
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§9
Konsekwencje wydania protokotu koncowego o zaistnieniu dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego

W przypadku wydania Protokotu koncowego stwierdzajgcego, ze doszto do dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, poszkodowany student, doktorant lub uczestnik
moze wnosi¢ do Dziekana WSS o zmiany w toku studiéw, w szczegdlnosci zmiane grupy
zajeciowej, zmiane egzaminatora, osoby prowadzacej zajecia, tak by unikng¢ dalszego
kontaktu ze sprawcg. W miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych Dziekan WSS
przychyla sie do ztozonego wniosku.

Wszelkie zmiany Procedury wymagdajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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