Uchwata nr 130/2020

Senatu Dolnoslagskiej Szkoty Wyzszej
z 10 listopada 2020 r.

w sprawie uchwalenia Polityki Naukowej
Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej

Dziatajac na podstawie § 44 ust. 1 Statutu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu,

wpisanej do ewidencji uczelni niepublicznych pod liczbg porzadkowa ,, 118", na wniosek Rektora po

zasiegnieciu opinii Rady Akademickiej, Senat DSW:

§ 1Uchwala Polityke Naukowg Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

§ 2 Polityka Naukowa, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki gtosowania:
zZa: 5
Przeciw: 0

Wstrzymujacych sie: 0

Wicerzewodniczacy Senatu Przewodniczgca Senatu

Pawet Zygartowski dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW

Wersja 1



Zalacznik
do Uchwaly Senatu nr 130/2020

POLITYKA NAUKOWA DOLNOSLASKIEJ SZKOLY WYZSZE)

81
Postanowienia ogélne

1. Dolnoslaska Szkota Wyzsza (dalej ,,DSW”) w polityce naukowej kieruje sie takimi wartosciami jak
wolnosc w  badaniach  naukowych, przestrzeganie uznanych  praktyk, zasad
i norm etycznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowej, poszanowanie praw autorskich
i wtasnosci intelektualnej oraz zagwarantowanie spofecznej waznosci celéw w realizowanych
badaniach naukowych.

2. Dziatalno$¢é naukowa pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnionych w DSW
(dalej zwanych ,,Pracownikami”) przy realizacji dziatalnosci badawczej i badawczo-rozwojowej stuzy
utrzymaniu i rozwijaniu akademickiego charakteru uczelni, w tym odpowiedniej jakosci ksztatcenia.
Sprzyja takze rozwojowi potencjatu naukowego
i badawczego Pracownikdw, co uznaje sie za kluczowy aspekt realizacji polityki naukowej.

3. Dolnoslaska Szkota Wyzsza jako uczestnik Federacji Naukowej WSB - DSW realizuje polityke
naukowa w oparciu o Polityke Naukowga Federacji Naukowej WSB-DSW oraz zgodnie z Ustawg z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669), Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 z pdin. zm.), zasadami oceny obowigzujgcymi w
tworzeniu miedzynarodowych i krajowych rankingdw uczelni oraz strategia rozwoju DSW.

4. Aktywnosci naukowe Pracownikdw sg rejestrowane w Zintegrowanym Systemie Informacji o
Nauce i Szkolnictwie Wyziszym POL-on oraz w wewnetrznym systemie bibliograficzno-
sprawozdawczym.

5. Politykg naukowg DSW kieruje Rektor.

§2
Polityka otwartosci

1. DSW wspiera ,otwarty dostep” jako zalecany model publikowania wynikdw badan w celu
zapewnienia wiekszej dostepnosci wiedzy naukowej wytwarzanej na uczelni dla wszystkich
obywateli, w szczegdlnosci cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych.

2. Polityka otwartosci jest realizowana zgodnie z "Politykg Otwartego Dostepu w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej".

§3
Realizacja Polityki naukowej DSW
1. Za realizacje Polityki naukowej DSW odpowiadajg Pracownicy.

2. Pracownicy sg zobowigzani do podnoszenia poziomu jakosci dziatalnosci naukowe;j.
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3. DSW zobowigzuje sie do tworzenia warunkdéw organizacyjnych, merytorycznych
i finansowych dla realizacji zadan naukowo-badawczych.

4. DSW przedstawia oczekiwania ilosciowe i jakosciowe wobec Pracownikdw w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej i ocenia jej efekty zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich (w
zakresie dotyczacym nauki) na podstawie rocznego sprawozdania Pracownika w wewnetrznym
systemie bibliograficzno-sprawozdawczym.

5. Efekty aktywnosci naukowo-badawczej powinny by¢ widoczne w obszarach:

a) ksztatcenia studentow, stuchaczy i doktorantow;

b) upowszechniania wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem Polityki otwartosci;
c) wspotpracy naukowej o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

d) wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

6. Wsparcie w zakresie realizacji Polityki naukowej DSW zapewniajg Pracownikom jednostki
organizacyjne:

a) Biuro Nauki w zakresie identyfikacji relewantnych czasopism i wydawnictw jako miejsca
publikacji; rejestracji i upowszechniania dorobku publikacyjnego oraz informacji o kryteriach
i procedurach ewaluacji dyscyplin zgodnie z zewnetrznym stanem prawnym;

b) Uczelniana Komisja ds. etyki badan naukowych w zakresie przestrzegania zasad etycznych w
planowaniu i realizowaniu badan oraz zasad polityki otwartego dostepu DSW;

c) Biuro Projektéw i Realizacji Strategii w zakresie przygotowania wnioskéw w konkursach
ogtaszanych przez instytucje i agencje rozdzielajgce srodki na badania i rozwaj;

d) Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej w zakresie rozwijania wspotpracy
miedzynarodowej;

e) Wydawnictwo Naukowe DSW w zakresie publikowania prac naukowych;

f) Biblioteka w zakresie dostepu do zrddet i publikacji naukowych.

7. Dziatania wspierajace realizacje Polityki naukowej DSW przez Pracownikéw dotyczg przede
wszystkim obszaréw:

a) rozwoju kadry naukowej, w tym mtodych naukowcow;

b) umiedzynarodowienia spotecznosci badaczy DSW przez wspieranie organizacji wydarzen
o randze miedzynarodowej i zatrudnianie badaczy z zagranicy;

¢) motywowania do tworzenia przez Pracownikéw zespotéw badawczych i wspierajgcych nauke (np.
w  ramach  dyscypliny, interdyscyplinarnych), w tym z udziatem studentéw
i doktorantow DSW;

Wersja 1 3



d) stosowania narzedzi motywujgcych do podejmowania i intensyfikacji dziatalnosci badawczej i
badawczo-rozwojowej (premie publikacyjne; urlopy naukowe, w tym bezptatne; czasowe obnizenie
pensum dydaktycznego);

e) dofinansowania dziatalnosci naukowo-badawczej;
f) przyznawania nagréd naukowych Rektora;
f) publikowania prac w Wydawnictwie Naukowym DSW;

g) upowszechniania dorobku w otwartym dostepie poprzez Repozytorium Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej oPUB;

h) rozwijania, podtrzymywania i zarzadzania infrastrukturg stuzgcg prowadzeniu dziatalnosci
badawczej i badawczo-rozwojowej.
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