Uchwata nr 39/2021
Rady Akademickiej Dolnoslgskiej Szkoly Wyzszej

z 18 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku Praca Socjalna studia
pierwszego stopnia w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej przez studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych

Dziatajac na § 24 ust. 1 pkt 3 lit. a Statutu Dolnoslaskiej Szkole WyZzszej, Rada Akademicka Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej:
§ 1 Zmienia Regulamin odbywania praktyki studenckiej na kierunku Praca Socjalnha studia pierwszego stopnia w
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej przez studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i
kolejnych, nadany uchwatg Rady Akademickiej DSW nr 123/2020.
§ 2 Wprowadza tekst jednolity regulaminu, o ktérym mowa w § 1 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Traci moc uchwata Rady Akademickiej nr 123/2020 z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
odbywania praktyki studenckiej na kierunku Praca socjalna studia pierwszego stopnia w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej

przez studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych.

Przewodniczacy Rady Akademickiej

prof. dr hab. Edward Czapiewski



Kierunek:
Poziom studiow:

1. Cele praktyk

poznanie przez studentdw wybranych placowek i instytucji pomocy spotecznej oraz zapoznanie sie
z podejmowanymi w nich dziataniami w zakresie pracy socjalnej,

umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni,
praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia pracy w charakterze pracownika socjalnego.

Zalacznik nr 1
do Uchwaly Rady Akademickiej nr 39/2021

PROGRAM I REGULAMIN PRAKTYK
dla programu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2020/2021

praca socjalna

pierwszego stopnia

2. Miejsca, w ktorych studenci/tki mogg odby¢ praktyke:
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

Osrodki Pomocy Spotecznej, miejskie lub gminne
Warsztaty Terapii Zajgciowej,
Srodowiskowe Domy Samopomocy,
Osrodki Interwencji Kryzysowej,
Punkty Interwencji Kryzysowej

Specjalistyczne Osrodki Wsparcia,

Domy Dziecka — placéwki opiekunczo-wychowawcze

Szpitale,

Centra Integracji Spotecznej,
Domy Samotnej Matki,
Domy Pomocy Spotecznej

Dzienne Domy Pomocy Spotecznej

Swietlice Srodowiskowe,
Zaktad Opiekunczo — Leczniczy,
Osrodek Adopcyijny,

Zespoly Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Schroniska dla Oséb Bezdomnych,

Kluby Integracji Spotecznej
Centra Pracy Socjalnej i Rodziny
Centra Ustug Socjalnych
Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz pomocy spotecznej, w ktdrych zatrudniony jest pracownik

socjalny.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/tki studiéw I stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiéw:

Rok Czas trwania | Uszczeg6towienie | Zakladane efekty uczelnia sie:

studiow, | praktyki

semestr

Rok I 2,5 tygodnia | Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:

Sem I (106 godzin) | Obserwacyjna 1. Zna cele i efekty ksztatcenia zatozone dla praktyk zawodowych

Wprowadzenie do
praktyk - 3 godzin
Ewaluacja praktyk
- 3 godzin
Praktyka w
instytucji
przyjmujacej -
100 godzin

reazlizowanych w danym semestrze na danej specjalnosci
2. wymienia typy placéwek, w jakich mozna realizowac praktyki zawodowe
danych specjalnosci
b) zakresie umiejetnosci student/ka:
1. analizuje zasady i normy obowigzujgce w placéwkach, w ktorych
realizowane sg praktyki zawodowe na poszczegdinych specjalnosciach
2. nakredla na podstawie obserwacji warunki pracy socjalnej w wybranej
placowce
3. poznaje i analizuje poznane metody pracy socjalnej
4. wie i potrafi wykona¢ zadania (zgodne z programem i regulaminem
praktyk) realizowane w danej placéwce, w ktdrej odbyt praktyki




5. analizuje zasady i normy obowigzujace podczas praktyk zawodowych
zrealizowanych w danej placowce
c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
1. rozumie wymiar etyczny pracy podejmowanej w ramach praktyk
2. Przejawia wrazliwoS¢ na potrzeby osdb korzystajgcych z instytuciji
pomocowych
3. zna problemy i rozumie wymiar etyczny pracy w placéwce w ktérej odbyt
praktyki zawodowe

Rok I 3 tygodnie Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
Sem II (124 Obserwacyjno- 1. rozumie i zna funkcjonowanie placdwki realizujacej dziatania w zakresie
godziny) Asystencka pracy socjalnej,
Wprowadzenie do | 2. zapoznaje sie z dokumentacjg oraz aspektami prawnymi dziatan
praktyk - 1 pracownika socjalnego,
godzina 3. zapoznaje sie z przestrzenig dziatgnia jednostki pomocy spotecznej w
Ewaluacja praktyk danym $rodowisku.
- 3 godziny b) zakresie umiejetnosci student/ka:
Praktyka W | 1. Zna podstawowe metody pracy socjalnej i ich zastosowanie w praktyce
instytucji pracownika socjalnego
przyjmujacej - | c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
120 godzin 1. zna kompetencje pracownika socjalnego, jego uprawnienia oraz poznat
$rodowisko jego dziatania.
Rok II 2,5tygodnia | Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
Sem III | (106 Asystencka 1. opisuje charakter, strukture organizacyjng, zadania i zasady funkcjonowania
godziny) Wprowadzenie do placowki, w ktdrej jest odbywana praktyka
praktyk - 3| 2. charakteryzuje zasady tworzenia projektow spotecznych
godziny 3. uczestniczy i obserwuje projektowanie dziatan pomocowych
Ewaluacja praktyk | b) zakresie umiejetnosci student/ka:
- 3 godziny 1) nakresla na podstawie obserwacji warunki pracy socjalnej w instytucjach
Praktyka w pomocy spotecznej
instytucji 2) aktywnie wspdtuczestniczy w rdznego rodzaju dziataniach podejmowanych
przyjmujacej - stale lub okazjonalnie przez pracownikdw instytucji.
100 godzin 3) dobiera metody pracy socjalnej stosowane w instytucji pomocy spotecznej,
niezbedne w procesie tworzenia i realizacji projektu spotecznego, z
uwzglednieniem potrzeb odbiorcéw organizowanej pomocy
4) opracowuje wybrane elementy projektu spotecznego
c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
1. przejawia otwarto$¢ i na réznego rodzaju dziatania wspierajace z zakresu
pracy socjalnej
Rok II 3,5 tygodnia | Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
Sem 1V | (144 Srodowiskowa |1. opisuje charakter, strukture organizacyjna, zadania i zasady funkcjonowania
godziny) 1 placowki, w ktorej jest odbywana praktyka
Wprowadzenie do |2. charakteryzuje zasady tworzenia projektow spotecznych
praktyk - 1 | b) zakresie umiejetnosci student/ka:
godzina 1) nakre$la na podstawie obserwacji warunki pracy socjalnej w instytucjach
Ewaluacja praktyk pomocy spotecznej
- 3 godziny 2) aktywnie wspdtuczestniczy w réznego rodzaju dziataniach podejmowanych
Praktyka w stale lub okazjonalnie przez pracownikéw instytucji.
instytucji 3) dobiera metody pracy socjalnej stosowane w instytucji pomocy spotecznej,
przyjmujacej - niezbedne w procesie tworzenia i realizacji projektu spotecznego, z
140 godzin uwzglednieniem potrzeb konkretnych odbiorcéw organizowanej pomocy
4) opracowuje wybrane elementy projektu spotecznego
c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
1) przejawia otwartoS¢ i zaangazowanie na roznego rodzaju dziatania
wspierajgce z zakresu pracy socjalnej
Rok IIT | 2,5 tygodnia | Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
Sem V (104 Srodowiskowa |3. opisuje charakter, strukture organizacyjna, zadania i zasady funkcjonowania
godziny) 2 placowki, w ktdrej jest odbywana praktyka
Wprowadzenie do |4. charakteryzuje zasady tworzenia projektdw spotecznych
praktyk - 1 | b) zakresie umiejetnosci student/ka:
godzina 5) nakresla na podstawie obserwacji warunki pracy socjalnej w instytucjach
Ewaluacja praktyk pomocy spotecznej w ktorej realizuje praktyke
- 3 godziny 6) aktywnie wspdtuczestniczy w réznego rodzaju dziataniach podejmowanych




Praktyka w stale lub okazjonalnie przez pracownikdw instytucji, towarzyszy im w

instytucji realizowaniu zadan pomocy wobec oso6b i Srodowisk objetych dziataniami
przyjmujacej - pomocowymi.
100 godzin 7) dobiera metody pracy socjalnej stosowane w instytucji pomocy spotecznej,

niezbedne w procesie tworzenia i realizacji projektu spotecznego, z
uwzglednieniem potrzeb konkretnych odbiorcéw organizowanej pomocy

8) opracowuje wybrane elementy projektu spotecznego, analizuje konkretne
przypadki w zakresie realizacji pomocy i wsparcia.

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

1. przejawia otwarto$¢ i zaangazowanie na roznego rodzaju dziatania
wspierajgce z zakresu pracy socjalnej.

2. Potrafi aktywnie wigcza¢ sie w dziatania pracownikdw socjalnych, przede
wszystkim pod katem analizy $rodowiska i projektowania pomocy.

3. Buduje zaplecze kompetencyjne w zakresie komunikacji miedzyludzkiej.

Rok III | 4 tygodnie Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
Sem VI | (164 projektowa 1. wymienia kluczowe aspekty prawne, ekonomiczne i metodyczne dotyczace
godziny) Wprowadzenie do funkcjonowania danej placowki.

praktyk - 1 | 2. Zna zasady jej dziatania oraz zakres realizowanej pomocy
godzina 3. identyfikuje i zna zasady tworzenia projektdw indywidualnego wsparcia i
Ewaluacja praktyk pomocy
— 3 godziny b) zakresie umiejetnosci student/ka:
Praktyka w | 1) Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze zasobow, potrzeb i oczekiwan wybranej
instytucji grupy odbiorcow pomocy spotecznej oraz grupy zagrozonej wykluczeniem
przyjmujacej - spotecznym
160 godzin 2) dobiera procedury, narzedzia i metody odpowiednie do celu i realizacji

dziatan pomocowych

3) opracowuje projekt dziatan pomocowych dla wybranej grupy odbiorcow
pomocy spotecznej

4) poszukuje rozwigzan i potrafi nawigzywac wspotprace w zakresie dziatan
pomocowych w szerszej grupie pomocowej

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

1. Wykazuje aktywng postawe w procesie tworzenia, realizacji i ewaluacji
projektow spotecznych i socjalnych.

4. Harmonogram odbywania praktyki:

Harmonogram odbywania praktyki student/tka ustala z opiekunem praktyki z ramienia placowki, w ktdrej praktyka
jest odbywana. Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy placowki, mozliwosci opiekuna praktyki oraz
odbywajgcego praktyke studenta/tki.

W trakcie trwania pandemii Covid 19 i w zwigzku z utrudnionymi mozliwosciami realizacji praktyk w jednostkach
pomocy spofecznej, studenci mogg realizowac praktyki kolejno w tej samej instytucji pomocy spotecznej o ile
zaistniejg okolicznosci uniemozliwiajgce ich realizacje w innej jednostce.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktorym studenci/tki opisujg zadania
zrealizowane w instytucji przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun praktyki
z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany
Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOS.

Potwierdzenie osiggniecia efektow ksztatcenia moze odby¢ sie na podstawie: podania o zaliczenie aktywnosci
zawodowej na poczet praktyki, zaswiadczenia o zatrudnieniu (z petng nazwg pracodawcy, stanowiskiem pracy i
okresem zatrudnienia) oraz opisu czynnosci wykonywanych na zajmowanym stanowisku w swoim miejscu pracy.

6. Informacje dodatkowe w okresie epidemii COVID-19

W trakcie trwania epidemii dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji praktyki zawodowej w trybie zdalnym, z wykorzystaniem
narzedzi audio-wizualnych, pozwalajgcych na staty kontakt studenta z Opiekunem Praktyk w Instytucji Przyjmujacej




oraz pracownikami tej instytucji. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwos¢ wykazania w Dzienniku
Praktyk, ze zostaty osiggniete zakfadane efekty ksztatcenia.

W przypadku studentéw ostatniego roku: jezeli realizacja praktyki nie jest mozliwa w trakcie trwania epidemii,
a efekty ksztatcenia nie zostaty osiggniete, Uczelniany Opiekun Praktyk moze przydzielic studentowi do realizacji
projekt praktyczny, ktdry umozliwi osiggniecie przez studenta brakujgcych efektéw ksztatcenia w przeznaczonym do
odbycia praktyk terminie. Ostateczng decyzje o uznaniu dotychczasowej praktyki i uzupetnienia brakujgcych efektow
ksztatcenia w formie projektu podejmuje Dziekan, na wniosek studenta/ki, po wczesniejszej akceptacji Uczelnianego
Opiekuna Praktyk.

7. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiéw I iIl stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreSlona jest w
Zarzadzeniu y Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu.



