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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Okreslenie dyscypliny nauki, do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢

a) Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu
i jakosci - 86 ECTS (84%)

b) Dyscyplina uzupehiajgca: ekonomia i
finanse - 16 ECTS (16%)

Poziom ksztalcenia

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Profil praktyczny

Forma studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do

ukonczenia studiow 4
ch_zna liczba_ godz_in zaje¢ na kierunkl_l 1828/975
stacjonarne/niestacjonarne (w kontakcie)

Laczna liczba godzin zaje¢ na kierunku

stacjonarne/niestacjonarne 0/342
(z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢)

Liczba punktow ECTS konieczna do 120

ukonczenia studiow

Laczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia

70 ECTS (58,3%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

5ECTS
(nauki humanistyczne;
przedmiot Migdzykulturowo$¢)

Laczna liczba punktéw odnoszacych si¢
do zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne

63,4 ECTS (52,8%)

Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana przedmiotom/grupom
zaje¢ do wyboru

52 ECTS (43,3%)

Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom
zawodowym oraz liczba godzin praktyk
zawodowych

16 ECTS/480 godz.

Liczba godzin i punktow ECTS
przypisana zajeciom z Wychowania
Fizycznego

nie dotyczy

Jezyk

studia prowadzone w jezyku polskim

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister




Koncepcja ksztalcenia

Krakow to miasto o rozwinigtym oraz stale powigkszajacym sie sektorze ustug
biznesowych, wraz z ktérym ro$nie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow
z dziedziny zarzadzania. Kierunek studiow Zarzadzanie drugiego stopnia o profilu
praktycznym doskonale odpowiada na potrzeby rynku pracy w regionie. Misjg uczelni jest
»ksztatcenie kadr, gltownie dla potrzeb malej 1 $redniej przedsigbiorczosci, w sposob
odpowiadajacy wysokim standardom jako$ci, oparty o dobra wspoétprace uczelni z otoczeniem
zewnetrznym oraz duzy stopien indywidualizacji studidow i elastyczno$ci wzgledem rynku
pracy”.

Od samego poczatku istnienia Wyzszej Szkoly Ekonomii i Informatyki w Krakowie
strategia uczelni zaktada dostarczanie oferty dydaktycznej, bedacej odpowiedziag na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Opracowujac oferte¢ dydaktyczna, szczegdlng uwage
zwrocono na obszary nauk o zarzadzaniu, finansow i technologii informatycznych, oferujac
studentom mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
poszukiwanych przez przedsigbiorstwa oraz instytucje na rynku pracy w Krakowie
1 Matopolsce. Pozostajac w zgodzie ze swojg misja i strategig, obecnie uczelnia ksztalci
studentow studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunkach: Zarzadzanie, Finanse
I rachunkowos$¢ oraz Informatyka stosowana, dobrze przygotowanych pod katem praktycznym,
zdolnych do dalszej ustawicznej edukacji, kreatywnych i umiejacych pracowa¢ w zespole,
aktywnych w sferze obywatelskiej, jak rowniez w srodowisku wielokulturowym.

Koncepcja studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie, jak
1 program powstat zatem z inspiracji misji i strategii uczelni, pozostajac z nimi w $cistej zgodzie
1 w istotny sposob pozwalajac na ich realizacj¢. Program studiow zostat opracowany w oparciu
o szczegOtowa analizg potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, analize sylwetki
absolwenta poszukiwanego przez lokalny rynek pracy, jak réwniez w oparciu o analizg
programow studiow na tym kierunku, oferowanych przez wiodace uczelnie zarowno w Kraju
jak 1 zagranicg. Inspiracja dla koncepcji studiéw byta migdzy innymi analiza programu studiow
oferowanych przez amerykanska uczelni¢ partnerskg, Capitol Technology University
(Washington D.C.), ksztalcaca nowoczesng kadre zarzadzania, wyposazong w umiejetnosci
analityki biznesowej, potrafigca doskonale wykorzystywa¢ w swojej pracy narzg¢dzia
informatyczne. Kolejng inspiracja dla koncepcji ksztalcenia na procedowanym kierunku byty
takze programy zarzgdzania MIT Sloan School of Management, UC Berkeley Haas School of

Business oraz CMU’s Tepper School of Business, rowniez silnie podkreslajacych umiejetnosci
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analityczne 1 znajomo$¢ narzedzi informatycznych w sylwetkach swoich absolwentow
kierunkow zwigzanych z zarzadzaniem.

Opracowana przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Informatyki w Krakowie koncepcja
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie
zaklada kontynuacje rozwoju kompetencji menedzerskich i przedsigbiorczych absolwentéw
studiow | stopnia na tym kierunku oraz absolwentéw kierunkéw pokrewnych, osadzonych
w dyscyplinie wiodgcej nauk o zarzadzaniu i jakosci, koncentrujgc proces dydaktyczny na
wiedzy 1 umiejetnosciach niezbednych i pozadanych przez przedsigbiorstwa 1 instytucje
poszukujace wykwalifikowanych specjalistow z dziedziny zarzadzania, posiadajacych
umiejetnosci analityczne oraz potrafigcych wykorzystywa¢ narzedzia informatyczne,
niezbedne w nowoczesnym zarzgdzaniu.

Bazujac na solidnym fundamencie programu pierwszego stopnia na kierunku
Zarzadzanie, program drugiego stopnia tego kierunku studidow pozwoli studentom poglebié
wiedze 1 uzupetni¢ umiejetnosci niezbedne od petnienia funkcji kierowniczych na $rednim
poziomie zarzadzania, a po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia praktycznego
w organizacjach, takze na wyzszym poziomie zarzadzania. W tym celu zaprojektowano
program studiow, dzigki ktoremu studenci zapoznaja si¢ z najnowszymi trendami
w zarzadzaniu oraz nabeda praktycznych umiejetnosci w zakresie wspotczesnych koncepcji
i systemOw zarzadzania (przedmiot Wspélczesne koncepcje zarzqdzania), planowania
| zarzadzania strategicznego (przedmiot Strategiczne zarzadzanie), inicjowania i wdrazania
innowacji (przedmiot Zarzadzanie innowacjami), zarzadzania zwinnego (przedmiot Zwinne
zarzgdzanie projektorami), realizowania zrownowazonego rozwoju (przedmiot Zarzgdzanie
zrownowazonym rozwojem) | zarzadzania organizacjami zgodnego z nowoczesng logika
procesowsa (przedmiot Zarzqdzanie procesowe). W programie studiow zaplanowano takze
pogltebienie wiedzy i umiejetnosci studentow w zakresie ekonomii menedzerskiej, oraz
zapoznanie z zagadnieniami z zakresu rachunkowos$ci zarzadczej i finanséw osobistych.
Kompetencje menedzerskie 1 przedsiebiorcze studentdw zostang takze uzupelniane w ramach
programu studiow o wiedz¢ i1 umiejetnosci metodyczne (przedmiot Metodyka badan
spotecznych) oraz ilosciowe (przedmioty Badania operacyjne, Statystyka matematyczna).
Kompetencje studentow procedowanego kierunku studidw, zwigzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych zostang rozwinig¢te w ramach przedmiotow takich, jak Cyfryzacja
W biznesie czy Zarzqdzanie bezpieczenstwem systemow informatycznych (przedmiot
specjalnosciowy). Wspomniane przedmioty, jak 1 pozostate tworzace trzon programu studidw

wyposazg absolwentdow w narzedzia do podejmowania dojrzatych i1 racjonalnych decyz;ji
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menedzerskich, zgodnych z nowoczesnym podejsciem Zarzadzania opartego na dowodach
(ang. Evidence-Based Management).

W koncepcji studiow przewidziano takze przedmiot pod nazwa Miedzykulturowosc
z dziedziny nauk humanistycznych, pozwalajacy absolwentom uwzgledni¢ aspekty kulturowe,
ktére pojawiajg si¢ w trakcie kontaktow miedzy osobami, grupami i organizacjami o réznym
pochodzeniu etnicznym, j¢zykowym czy geograficznym.

Kierunkowy komponent programu pozwoli studentom na podjecie swiadomej decyzji
0 dalszej specjalizacji w ramach jednej z oferowanych specjalnosci. W ramach programu
studiow oferowane beda cztery specjalnosci ksztatcenia, obejmujace po cztery przedmioty
specjalnosciowe kazdy. Mianowicie specjalnosci te to:

- Audyt i controlling w zarzqdzaniu,

- HR i business coaching.

- Marketing Next-tech,

- Technologie informatyczne w zarzgdzaniu.

Wybdr tematyki specjalnos$ci wynika ze zidentyfikowanych, pilnych potrzeb rynkowych
w Krakowie i Matopolsce. Srodowisko przedsigbiorstw i instytucji potrzebuje nie tylko
wysokokwalifikowanych menedzeréw, wyposazonych w umiejetno$ci wykorzystywania
narzedzi informatycznych w zarzadzaniu, ale takze specjalistow, ktorzy beda realizowac
procesy kontrolingowe 1 wspiera¢ dziatalno§¢ operacyjng w swoich organizacjach.
Réwnoczesnie obserwuje si¢ rosngce zapotrzebowanie na ekspertdow w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Specjalnos¢ HR i business coaching stanowig odpowiedZ na potrzebe
rozwijania kompetencji mi¢kkich, przywddczych i coachingowych u liderow i pracownikow,
a takze wspierania zmian organizacyjnych. Z kolei Marketing Next-tech odpowiada na rosnace
zapotrzebowanie rynku na specjalistow potrafigcych wykorzystywac¢ nowoczesne technologie
i dane cyfrowe do skutecznego docierania do klientow i budowania przewagi konkurencyjne;j.

Program studiow obejmuje ksztatcenie umiejetnosci jezykowych poprzez nauke jednego
jezyka obcego prowadzaca do kompetencji na poziomie B2+, a takze jego dalsze doskonalenie
w zakresie jezyka biznesowego w ramach przedmiotu obowigzkowego Business
Communication, prowadzonego w cato$ci w jezyku angielskim lub jezyku hiszpanskim.

W ramach programu studiow zaplanowano takze bogatg oferte praktyk oraz mozliwos¢
wyboru seminarium dyplomowego, jak réwniez obrania przedmiotu z puli do wyboru

pozwalajacego poszerzy¢ horyzonty, rozwijaé osobiste pasje, doskonali¢ jezyk angielski.



2. Efekty uczenia si¢

Poziom ksztatcenia: Studia I stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 7

Profil: praktyczny

Objasnienia:

Symbol efektu uczenia si¢ dla programu studiéw tworza:

Z2P (przed
podkresinikiem)

Po podkreslniku:
w
U

K

01, 02, 03 i kolejne
P7W (przed
podkreslnikiem)

P7U (przed
podkreslnikiem)

P7S (przed
podkreslnikiem)

efekty uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie, studia
drugiego stopnia, profil praktyczny

kategoria wiedzy
kategoria umiejgtnosci

kategoria kompetencji spotecznych

numer efektu uczenia si¢

uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7 — studia drugiego
stopnia — Wiedza

uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7 — studia drugiego
stopnia — Umiejetnosci

charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 7 — studia drugiego stopnia —

Kompetencje spoteczne

Odniesienie do
charakterystyk
PRK:
Efekty uczenia sie¢ dla kierunku studiow zarzgdzanie, profil praktyczny. — uniwersalny
Symbol Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na Kierunku ;?erwszego
studiéw zarzgdzanie absolwent: stopnia*
— drugiego
stopnia**
Wiedza: zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane zjawiska spoteczne oraz metody ich
79P W01 pomiaru, obejmujgce zloZone zagadnienia zwigzane z metodologia badan P7U_W
- (definiowanie pojeé i dobor wskaznikoéw, empiryczna weryfikacja hipotez, P7S_WG
budowa teorii oraz rozwigzan) dla menedzeréw
w poglebionym stopniu — wybrane koncepcje i teorie zarzadzania oraz
Z9p W02 dotyczace ich metody wdrazania w organizacji, stanowiace kluczowe P7TU_W
- zagadnienia zwigzane z problematyka zrownowazonego rozwoju P7S_WG
przedsigbiorstw, w tym ich integracji z istniejacymi procesami biznesowymi




w poglebionym stopniu — wybrane fakty ekonomiczno-finansowe oraz

Z9P W03 metody ich analizy wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy nimi, P7TU_W
- obejmujace zagadnienia zwigzane z procesem podejmowania decyzji P7S_WG
indywidualnych i zespotowych w praktyce funkcjonowania przedsi¢biorstw
w poglebionym stopniu — wybrane koncepcje zarzadzania projektami
i innowacjami oraz sposoby ich wdrazania z wykorzystaniem inteligentnych P7U W
Z2P_W04 | technologii cyfrowych, w tym pomiaru, obejmujace kluczowe zagadnienia P7S WG
dotyczace rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw -
w praktyce
w poglebionym stopniu — wybrane obiekty i zjawiska zarzadzania oraz
79P W05 dotyczace ich metody obliczen statystycznych, obejmujace gromadzenie, P7U_ W
- interpretacj¢ oraz modelowanie przebiegu procesoOw podejmowania decyzji P7S_WG
W organizacjach
w poglebionym stopniu — wybrane koncepcje zarzadzania marketingiem
i sprzedaza oraz metody ich oceny i analizy, stanowigce praktyczne P7U W
Z2P_W06 | zagadnienia zwigzane z planowaniem, organizowaniem oraz kontrola =
. L ; . L . P7S_WG
przyjetych do realizacji szczegblowych plandw (na poziomie strategicznym, -
taktycznym i operacyjnym) w przedsi¢biorstwach
w poglebionym stopniu — wybrane systemy optymalizacji oraz metody P7U W
Z2P_WO07 | wyjasniajace zaleznosci miedzy nimi, obejmujace kluczowe zagadnienia P7S WG
doskonalenia przebiegu proceséw w praktyce przedsigbiorstw -
w poglebionym stopniu — wybrane sposoby zarzgdzania markg osobistg oraz P7U W
Z7P_WO08 | jej doskonalenia w czasie autoprezentacji, budowy marki osobistej oraz idei P7S WG
coachingu personalnego w biznesie -
kulturowe, ekonomiczne, prawne oraz etyczne uwarunkowania dziatalnosci
29P W09 zawodowej menedzerdw i zespolow wielokulturowych we wspotczesnym P7U_W
- zarzadzaniu, w tym takze zasady ochrony wilasnosci przemystowej i prawa P7S_WK
autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci we P7U W
Z2P_W10 | wspolczesnym biznesie, w tym reorganizacji i usprawniania dzialania P7S WK
organizacji (ich integracji z istniejacymi procesami biznesowymi) -
Zop W11 | WV poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska w zakresie P7U_W
- wybranej specjalnosci ksztatcenia w ramach kierunku Zarzqdzanie P7S_WK
Umiejetnosci: potrafi
wykorzystywac¢ posiadang wiedze — okreslaé i rozwigzywaé ztozone zadania
menedzerskie w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobor P7U U
Z2P_U01 | zrodet informacji (baz danych), dokonywac oceny, krytycznej analizy, P7U_UW
syntezy, tworczej interpretacji oraz prezentacji tych informacji i danych na -
potrzeby krotko i dlugoterminowego zarzadzania
wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywac problemy
7op Uop | badawcze przez dobér odpowiednich metod ilodciowych i jakosciowych, P7U_U
- tworczg interpretacje oraz prezentacje wynikow na potrzeby realizowanych | P7U UW
ogolnych i szczegdtowych ocen i analiz w procesie podejmowania decyzji -
72P UQ3 | wykorzystywac posiadang wiedzg — wykonywac wybrane dziatania E;B_BW

zarzadcze przez stosowanie wlasciwych metod i narzedzi statystycznych,




zarzadzania procesami oraz optymalizacj¢ decyzji z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

realizowa¢ ztozone zadania menedzerskie przez przystosowanie istniejacych

79P U04 lub opracowanie nowych narzedzi zwinnego zarzadzania projektami P7U_U
- i innowacjami z wykorzystaniem inteligentnych technologii cyfrowych, P7U_UW
a takze ocenia¢ ich skuteczno$¢ w praktyce
Z9P U05 wykonywa¢ biezace zadania typowe dla kierownikéw roznych szczebli P7U_U
- w przedsigbiorstwach i instytucjach P7U_UW
realizowaé proste czynnosci przez wiasciwy dobor i zarzadzanie wybranymi P7U U
zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi -
Z2P_U06 oo . , . X P7U_UW
- organizacji w celu skutecznego wykonania zadan menedzerskich -
w nieprzewidywalnych warunkach
79P U07 tworzy¢ 1 rozwija¢ rozne formy przedsigbiorczosci przez zastosowanie P7U_U
- odpowiednich zasad oraz metod zarzadzania P7U_UW
79P U08 postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego w zakresie dziatalnosci P7U_U
- gospodarczej w uzasadnianiu konkretnych dziatan i decyzji zarzadczych P7U_UW
formutowac i testowac hipotezy zwiazane z prostymi praktycznymi P7U U
Z2P_UQ9 | problemami wdrozeniowymi (finansowymi, prawnymi, personalnymi, -
. . L P7U_UW
cyfrowymi etc.) na wszystkich szczeblach organizacji -
integrowa¢ posiadang wiedze z nauk spotecznych z innymi dyscyplinami P7U U
Z2P_U10 | w celu tworzenia kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan ztozonych P7U UW
probleméw menedzerskich -
komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne zwigzane z zarzadzaniem ze P7U U
Z2P_U11l | zr6éznicowanymi krggami odbiorcow, w tym kadra kierowniczg oraz -
. : P7U_UK
klientami -
79 U12 przygotowaé prace pisemne oraz dyplomowsg z uwzglednieniem zasad P7U_U
- ochrony wiasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego P7U_UK
podejmowac decyzje zarzadcze oraz proponowac rozwigzania
79p U13 | 2 wykorzystaniem metod i narz¢dzi (zarzadzanie strategiczne, procesami, P7U_U
- projektami, personelem, marketingiem i sprzedazg, etc.) wspomagajacych P7U_UK
ten proces
prowadzi¢ debat¢ oraz wypowiadac si¢ na temat wybranych problemow P7U U
Z2P_U14 | wspolczesnego zarzadzania i jego wptywu na gospodarke z wykorzystaniem P7U UK
roéznych ujec teoretycznych oraz wlasnych obserwacji i pogladow -
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu P7U U
Z2P_U15 | Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia zwiagzana -
- . . 3 P7U_UK
ze studiowanym kierunkiem Zarzgdzanie
kierowac pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
79 U16 wykonywania projektéw i zadan oraz podejmowac wiodacg (kierownicza P7U_U
- lub koordynacyjna) role w zespotach lub komorkach organizacyjnych P7U_UO
przedsigbiorstw i instytucji
samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez poprawe P7U U
Z2P_U17 | indywidualnej kreatywnosci i innowacyjnosci oraz ukierunkowywac innych P7U LU

w tym zakresie




wykorzystywacé posiadana wiedz¢ — formutowac i rozwigzywac ztozone

Z2P_U18 | inietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania w zakresie P7U_U
. ) e ; X . P7U_UW
wybranej specjalnosci ksztatcenia w ramach kierunku Zarzgdzanie -
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
79P KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci zwigzanych ze P7U_K
- studiowanym kierunkiem Zarzgdzanie P7S KK
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych
79P K02 (poznawczych i praktycznych) oraz zasiggania opinii ekspertow zarzadzania | P7TU_K
- (takze w jezyku obcym) w przypadku trudnosci z samodzielnym P7S_KK
rozwigzaniem problemu
wypeliania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
. L , . . . P7U_K
Z2P_KO03 | dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego zwigzanego z rozwojem P75 KO
przedsigbiorczos$ci 1 innowacyjnosci -
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego myslenia i dziatania P7U_K
Z2P_K04 ) . - .
- W Sposob przedsigbiorczy i innowacyjny P7S_KO
odpowiedzialnego petnienia r6l menedzerskich, z uwzglednieniem
L - L o P7U_K
Z2P_KO05 | zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym przestrzegania i rozwijania P7S KR

zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad
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3. Program studiow

Ksztalcenie na kierunku ,,Zarzadzanie” studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
odbywa sie przez 4 semestry. Liczba godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych to 1828,
a na studiach niestacjonarnych 975 oraz 342 godziny zdalne. Zajgcia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, a na studiach niestacjonarnych od piatku od godz.
17:30 do niedzieli.

Liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia niezbedna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia wynosi 120 ECTS.

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, do ktorych przypisano 52 punktow
ECTS. Wymiar przedmiotow do wyboru wynosi zatem 43,3% tacznej liczby punktow ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow.

Plan studiéow zostat tak skonstruowany, aby sekwencja przedmiotéw uwzgledniala te
informacje i tym samym sprzyjala petnej realizacji zalozonych efektéw uczenia sig.

Absolwenci studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie
w WSEI beda przygotowani do samodzielnej pracy na stanowiskach specjalistow oraz
menedzerskiej — na $rednim, a po zdobyciu doswiadczenia, wyZzszym poziomie kierowniczym
— w przedsigbiorstwach sektora MSP, jak rowniez w réznego typu instytucjach lokalnych
1 regionalnych. Absolwenci bedg posiada¢ umiejetnosci w zakresie krytycznej oceny 1 analizy
oraz interpretacji faktow, obiektow 1 procesow zarzadzania w roznej skali, oceny wptywu
otoczenia zewnegtrznego na te zjawiska w procesie podejmowania decyzji na réznych
szczeblach kierowania. Beda oni posiadali umiej¢tnosci organizowania pracy zespotowej
1 kierowania zespolami oraz skutecznego komunikowania si¢. Program studiow zaktada

realizacje jednej z nastepujacych specjalnosci ksztatcenia:

a) Audyt i controlling w zarzadzaniu
Dzigki ukonczeniu tej specjalnosci, jej absolwenci tj. przyszli samodzielni specjalisci
i menedzerowie beda posiadali odpowiednie kompetencje do pracy w dziatach zarzadzania
efektywnoscig organizacyjng od strony ilosciowo-procesowej, badan i analiz, kontrolingu,
a takze petnienia samodzielnej funkcji kontrolera w organizacji lub analityka biznesowego
(dzieki przedmiotom Controlling finansowy, Budowa i eksploatacja rozwigzan BI w Excelu, ale
takze dzigki przygotowaniu jakie zdobeda w ramach kierunkowego przedmiotu Zarzgdzanie

procesowe). Absolwenci bedg takze potrafili zaplanowac 1 przeprowadzi¢ audyt w organizacji
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(w tym, zgodnosci z procedurami i1 standardami, audyt ryzyka), prowadzi¢ kontroling
finansowy oraz wesprze¢ organizacj¢ w wyborze odpowiedniej strategii podatkowe;.
Absolwent specjlnosci bedzie w stanie zaprojektowac i wykorzystywa¢ w codziennej praktyce
analitycznej i decyzyjnej systemy Business Intelligence (Bl) na bazie arkusza kalkulacyjnego
(np. MS Excel).

b) HR i business coaching

Specjalnos¢ HR i business coaching umozliwia absolwentom zrozumienie rodzajow
coachingu oraz r6znic miedzy coachingiem a mentoringiem. Absolwenci posigda umiejetnosci
efektywnej rekrutacji, rozwoju kompetencji pracownikéw oraz wzmacniania ich
zaangazowania. Dowiedza si¢, jak rozwigzywac konflikty i zarzadza¢ wynagrodzeniami
w sposOb motywujacy 1 przynoszacy rezultaty. Specjalnos¢ koncentruje si¢ rowniez na sferze
samoprzywodztwa oraz inteligencji emocjonalnej. Absolwenci nabedg umiejetnosci skutecznej
diagnozy potrzeb cztonkow zespotu, dostarczania im wsparcia w kluczowych obszarach oraz
prowadzenia sesji coachingowych i mentoringowych. Stang si¢ liderami i mentorami, ktorzy
tworza inspirujace Srodowisko pracy i przyczyniajg si¢ do osiggania wspdlnych celow.
Specjalno$¢ ta pozwala rowniez zrozumie¢ roznorodne metody, techniki i narzedzia stosowane

w coachingu.

c) Marketing Next-tech

Specjalnos¢ Marketing Next tech przenosi umiejetnos$ci marketingowe na zupetnie nowy
poziom, dostarczajagc wszechstronnych narzedzi do analizy danych marketingowych.
Umozliwia zglgbianie 1 interpretacj¢ wskaznikow rynkowych, co jest kluczowe dla sukcesu
w dzisiejszym $wiecie biznesu. Absolwenci tej specjalnosci zdobgda wiedzg dotyczaca trendow
rozwoju technologii oraz obszarow takich jak marketing customer relationship management,
relationship marketing (marketing relacji) oraz marketing automation. Dzigki przedmiotowi
Relationship Marketing, absolwent nauczy si¢ budowac glebokie i trwate relacje z klientami
oraz tworzy¢ spersonalizowane kampanie marketingowe, wykorzystujac sztuczng inteligencje
(Al). Z kolei przedmiot Agile Marketing pozwoli odkry¢, jak elastyczno$¢ i zwinno$¢ moga
zrewolucjonizowa¢ podejscie do marketingu oraz umozliwi efektywne zarzadzanie mediami
spoteczno$ciowymi, SEO, a takze prowadzenie zespotu marketingowego w $wiecie ciggtych

zmian. Specjalno$¢ ta, stworzona we wspOtpracy z wybitnymi ekspertami wyznaczajacymi
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branzowe trendy, pozwali absolwentom rozwija¢ kompetencje, ktoére beda napedzac jego

karier¢ w nowoczesnym marketingu.

d) Technologie informatyczne w zarzadzaniu

Absolwenci specjalno$ci zdobedg kompetencje w zakresie wykorzystania technologii IT
do zwigkszenia efektywnosci organizacji, co pozwoli im na podjecie pracy na stanowiskach
samodzielnych specjalistow oraz menedzerskich sredniego Szczebla w organizacjach sektora
MSP. Absolwenci tej specjalnosci beda kompetentni do przeprowadzenia kompleksowej
analizy biznesowej organizacji w odniesieniu do miejsc i sposobu w jaki systemy IT moga
wesprze¢ efektywnos$¢ organizacji (dzigki przedmiotowi Analiza procesow biznesowych, ale
takze przedmiotowi Zarzgdzanie procesowe, realizowane w ramach przedmiotow
kierunkowych). Ponadto, absolwenci tej specjlnosci b¢dg w stanie przygotowac i odpowiednio
zwizualizowaé raporty na bazie danych ilosciowych, beda potrafili wykorzysta¢ narzedzia
informatyczne z rodziny Enterprise Resource Planning (ERP) oraz Customer Relationship
Management (CRM) w codziennej pracy specjalisty i menedzera, a takze beda posiadali

adekwatng wiedze 1 umieje¢tnosci w zakresie bezpieczenstwa systemow IT.

3.1. Informacje dodatkowe

Ogolna liczba punktow ECTS przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

Grupy zajeé¢ zwiazane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow o profilu
praktycznym, sa prowadzone:
1) w warunkach wilasciwych dla kierunku ,,Zarzadzanie”,

2) w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zaje¢ Laczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS
Metodologia badan spotecznych konwersatorium 49 1,9
Wspotczesne koncepcje ¢wiczenia 58 2,3
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zarzadzania
Zarzadzanie innowacjami konwersatorium/¢éwiczenia 55 2,2
rzc)fjv%(}z?ie Zréwnowazonym konwersatorium 49 1,9
Jezyk obcy w biznesie ¢wiczenia 108 4,3
Prawne aspekty biznesu konwersatorium 43 1,7
Zarzadzanie strategiczne ¢wiczenia 58 2,3
Zarzadzanie marketingiem konwersatorium/¢éwiczenia 55 2,2
Badania operacyjne ¢wiczenia/laboratorium 49 1,9
Finanse osobiste konwersatorium/¢éwiczenia 55 2,2
Rachunkowos¢ zarzadcza ¢wiczenia 58 2,3
Zarzadzanie procesowe ¢wiczenia 49 1,9
Cyfryzacja w biznesie konwersatorium 43 1,7
Zwinne zarzadzanie projektami ¢wiczenia 33 1,3
Business Communication konwersatorium/¢éwiczenia 40 1,6
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 140 5,6
Praktyka zawodowa praktyka 480 16
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia 57 2,3
Przedmioty specjalno$ciowe wyktady/¢wiczenia/laboratorium 196 7,8
Razem: 1675 63,4
Grupy zaje¢ do wyboru dla studiéw stacjonarnych
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec Forma/formy zaje¢ Laczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS
Przedmioty specjalno$ciowe wyktady/¢wiczenia/laboratorium 200 16
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia 50 4
Jezyk obcy w biznesie ¢wiczenia 114
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 126 10
Praktyka zawodowa praktyka 480 16
Razem: 970 52
Grupy zaje¢ do wyboru dla studiéw niestacjonarnych
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec Forma/formy zajeé Laczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS
Przedmioty specjalno$ciowe wyktady/¢wiczenia/laboratorium 128 16
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia 32
Jezyk obcy w biznesie ¢wiczenia 60
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Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 81 10
Praktyka zawodowa praktyka 480 16
Razem: 781 52

3.2. Plan studiow

Plan studiéw wraz z wyszczegdlnionymi specjalnosciami ksztatcenia stanowi zatgcznik
nrl.

3.3. Sylabusy poszczegolnych przedmiotow

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow (zal. nr 2) zawierajg sposoby weryfikacji i oceny
osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia si¢. Sylabusy do poszczegdlnych zajec
zawierajg takze przypisane do nich efekty uczenia si¢ i1 treSci programowe zapewniajace

uzyskanie tych efektow.

3.4. Warunki ukonczenia studiow

Warunki ukonczenia studiéw zostaty okreslone w Regulaminie studiow Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Informatyki w Krakowie.

Warunkiem ukonczenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” jest
uzyskanie dyplomu ukonczenia studidow. Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu
dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie
wszystkich wymagan wynikajacych z programu studidéw oraz uzyskanie nie mniej niz 120
punktow zaliczeniowych ECTS.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed powolang przez Dziekana Wydziatu komisja

w terminie wyznaczonym przez dziekanat.

3.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole

Ekonomii i Informatyki w Krakowie na kierunku ,,Zarzadzanie”, zobowigzany jest do odbycia
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w trakcie studiow praktyki zawodowej w wymiarze 480 godzin. Praktykom zawodowym
przypisano 16 punktow ECTS. Czas realizacji praktyk okresla plan studiow.
Zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz ich system kontroli i ewaluacji

reguluje Regulamin praktyk zawodowych. (zatacznik nr 3)

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr I. Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Zatacznik nr 1l. Sylabusy poszczeg6lnych przedmiotoéw dla studidow stacjonarnych
I niestacjonarnych

Zalacznik nr 111. Regulamin praktyk zawodowych
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