Uniwersytet
[.] Dolnoslgski DSW
Wroctaw
Uchwata nr 31/2025
Rady Akademickiej Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW
z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku psychologia
jednolite studia magisterskie profil praktyczny przez studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie
w roku akademickim 2025/2026 i kolejnych

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 1 pkt 3 lit. a Statutu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we
Wroctawiu, Rada Akademicka uchwala Regulamin odbywania praktyki studenckiej na kierunku
psychologia jednolite studia magisterskie profil praktyczny przez studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2025/2026 i kolejnych, stanowigcy zalgcznik do niniejszej

uchwaty.

Przewodniczaca Rady Akademickiej

dr hab. Helena Wyligafa, prof. Uniwersytetu DSW
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PROGRAM | REGULAMIN PRAKTYK
na kierunku psychologia
jednolite studia magisterskie
profil praktyczny
dla cyklu rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2025/2026

1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumie¢ przewidziany programem studiéow okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy

oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujacej na
praktyke.
Celem praktyk jest:
— Pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.
— Umozliwianie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zajec¢ na uczelni.

— Przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej
pracy zawodowej, umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania.

— Pogtebianie wiedzy o branzy psychologicznej i przygotowanie do petnienia zawodu psychologa.
— Stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy.
2. Miejsca, w ktérych studenci/tki mogga odby¢ praktyke:
— Instytucje stuzby zdrowia zatrudniajace psychologa, np. poradnia zdrowia psychicznego, poradnia
leczenia uzaleznien, szpitalne oddziaty stacjonarne i dzienne;

— Osrodki interwencji kryzysowej, telefony zaufania;

—  Placéwki pomocowe dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej);

— Osrodki kuratorskie przy sadach rejonowych;

— Opiniotwadrcze zespoty specjalistow sgdowych;

— Osrodki resocjalizacyjne, zaktady karne, areszty sledcze;

— Organizacje pozarzagdowe Swiadczgce pomoc psychologiczng;

— Szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

—  Placéwki opiekunczo-wychowawcze;

— Prywatne osrodki, centra i gabinety psychologiczne prowadzace oddziatywania psychologiczne;
— Instytucje edukacyjno-rozwojowe prowadzgce warsztaty umiejetnosci psychologicznych;

— Firmy rekrutacyjne, consultingowe, coachingowe wykorzystujace narzedzia psychologiczne;
— Agencje reklamowe i agencje public relations zatrudniajgce psychologa;

— Zaktadowe osrodki psychologii pracy i psychologii transportu;

— Wojskowe pracownie psychologiczne;

— inneinstytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

UWAGA: Zaleca sie, aby kazda praktyka byta realizowana w innym miejscu. Opiekunem praktyk kierunkowych
w Instytucji przyjmujgcej jest psycholog zatrudniony na tym stanowisku. Opiekunem praktyk specjalnosciowych
moze by¢ psycholog lub inny specjalista (zgodnie ze studiowang specjalnoscig). W jednym tygodniu praktyk
student realizuje maksymalnie 40 godzin praktyk. Liczba realizowanych godzin w ciggu jednego dnia nie powinna
przekraczac 8 godzin.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/tki jednolitych studiéw magisterskich odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:
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Wprowadzenie do
praktyk - 4 godziny
dydaktyczne
Ewaluacja praktyk —
8 godzin
dydaktycznych
Praktyka w
Instytucji
Przyjmujacej - 240
godzin
dydaktycznych

Rok
) Czast i . o
studiow, zaial:lNz;\(?la Uszczegotowienie Zaktadane efekty uczenia sie:
semestr praxty
3 rok, 172 godziny Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
5 semestr | dydaktyczne kierunkowa | . . . .
(4 tygodnie) - rozpoznaje zadania psychologa w Instytucji prowadzacej
Wprowadzenie do oddziatywania psychologiczne;
praktyk - 4 godziny | - objasnia sposdb funkcjonowania Instytucji prowadzacej
dydaktyczne oddziatywania psychologiczne oraz organizacjg pracy
Ewaluacja praktyk - | psychologicznej;
8 godzin - rozpoznaje rodzaje dokumentac;ji sporzadzanej i obowigzujgcej
dydaktycznych psychologa w Instytucji Przyjmujace;.
IPratkttyke?_w b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
nstytucji ) i ) ] . )
Przyjmujacej - 160 - potrafi nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z
godzin pracownikami i klientami Instytucji, petnigc rézne role w sytuacji
dydaktycznych wspétpracy;
- prowadzi dziennik praktyk, zawierajacy rejestr termindw i
wykonywanych czynnosci w czasie praktyki;
- sporzadza Portfolio, w ktérym zawiera wtasne wnioski,
obserwacje i refleksje z realizowanej praktyki;
- planuje wtasny rozwéj zawodowy w obszarze praktyki
psychologiczne;j.
c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
- wykazuje aktywng postawe w realizacji zadan powierzanych
przez opiekuna praktyk;
- wykazuje che¢ do wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i pracownikami Instytucji, w ktorej realizowana jest
praktyka, w celu poszerzania swojej wiedzy oraz rozwijania
umiejetnosci przydatnych w pracy psychologa;
- przestrzega zasad etyki zawodowe] psychologa oraz dziata na
rzecz przestrzegania tych zasad, konstruowania i kontrolowania
wtasnej sciezki kariery oraz rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci.
3 rok, 252 godzin Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
6 semestr | dydaktycznych kierunkowa Il - rozpoznaje reguty i prawidtowosci funkcjonowania spotecznosci
(6 tygodni) w Instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka;

- rozréznia zadania psychologa oraz innych pracownikéow
Instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka;

- rozpoznaje rodzaje dokumentdw, narzedzi i metod pracy,
ktorymi postuguje sie psycholog w Instytucji Przyjmujace;j.

- formutuje, przy pomocy opiekuna praktyk, kontrakt zawierany z
osobg korzystajaca z odziatywan o charakterze psychologicznym.
b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

- hierarchizuje wtasne cele i samodzielnie planuje wtasny rozwéj
zawodowy w obszarze praktyki psychologicznej;

- potrafi nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z
pracownikami i klientami Instytucji, petnigc rézne role w sytuacji
wspotpracy;

- prowadzi dziennik praktyk, zawierajacy rejestr termindw i
wykonywanych czynnosci w czasie praktyki;

- sporzadza Portfolio, w ktérym zawiera wtasne wnioski,
obserwacje i refleksje z realizowanej praktyki;

- projektuje przy pomocy opiekuna praktyk kontrakt zawierany z
osobg korzystajgca z odziatywan o charakterze psychologicznym.
c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- wykazuje che¢ do wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i pracownikami Instytucji, w ktorej realizowana jest
praktyka, w celu poszerzania swojej wiedzy oraz rozwijania
umiejetnosci przydatnych w pracy psychologa;
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- przestrzega zasad etyki zawodowej psychologa oraz dziata na
rzecz przestrzegania tych zasad, konstruowania i kontrolowania
wtasnej Sciezki kariery oraz rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci.

Wprowadzenie do
praktyk - 4 godziny
dydaktyczne
Ewaluacja praktyk
- 8 godzin
dydaktycznych
Praktyka w
Instytucji
Przyjmujacej

- 240 godzin
dydaktycznych

4 rok, 172 godziny Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
7 semestr | dydaktyczne specjalnosciowa | - charakteryzuje zasady prowadzenia diagnozy i pomocy
(4 tygodnie) psychologicznej oraz zasady poufnosci informacji w relacji
Wprowadzenie do pomagania, ochrony danych osobowych, a takze zasady
praktyk - 4 godziny funkcjonowania Instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka;
dydaktyczne - objasnia sposdb funkcjonowania Instytucji, w ktorej realizowana
Ewaluacja praktyk - | jest praktyka;
8 godzin b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
dydaktycznych - formutuje przy pomocy opiekuna praktyk dylematy natury
Praktyka w etycznej zwigzane z pracg psychologa i podejmuje probe ich
Instytucji rozstrzygniecia;
Przyjmujacej - 160 - potrafi nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z
godzin pracownikami i klientami Instytucji, petnigc rézne role w sytuacji
dydaktycznych wspotpracy;
- prowadzi dziennik praktyk, zawierajacy rejestr termindw i
wykonywanych w czasie praktyki czynnosci;
- sporzadza Portfolio, w ktérym zawiera wtasne wnioski,
obserwacje i refleksje z realizowanej praktyki;
- nakresla wtasne cele rozwoju zawodowego.
c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
- wykazuje aktywng postawe w realizacji zadan powierzanych
przez opiekuna praktyk;
- dazy do krytycznej oceny dziatan wtasnych, a takze organizacji, w
ktorych uczestniczy w obszarze praktyki zawodowej oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich
korygowania;
- jest nastawiony na uznawanie znaczenia etycznego oddziatywan
pomocowych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych w tym
zakresie, stosujgc zaawansowane metody i procedury.
4 rok, 252 godziny Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
8 semestr | dydaktyczne specjalnosciowa Il - charakteryzuje zasady funkcjonowania Instytucji, w ktérej
(6 tygodni) realizowana jest praktyka;

- analizuje indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka i
relacji spotecznych w odniesieniu do instytucji, w ktérej
realizowana jest praktyka;

- opisuje przy pomocy opiekuna praktyki wybrany przypadek pod
wzgledem psychologicznego funkcjonowania.

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

- potrafi nawigzywac kontakty i budowa¢ relacje spoteczne z
pracownikami i klientami instytucji, petnigc rézne role w sytuacji
wspotpracy;

- prowadzi dziennik praktyk, zawierajgcy rejestr termindw i
wykonywanych w czasie praktyki czynnosci;

- sporzgdza Portfolio, w ktérym zawiera wtasne wnioski,
obserwacje i refleksje z realizowanej praktyki;

- planuje wiasny rozwdj zawodowy w obszarze praktyki
psychologicznej;

- analizuje w oparciu o posiadang wiedze teoretyczng i praktyczna,
zjawiska spoteczne wspierajgce lub ograniczajace rozwéj
psychiczny cztowieka;

- dokonuje przy pomocy opiekuna praktyki pogtebionej diagnozy
problemdw psychicznych oraz ich uwarunkowan bio-psycho-
spotecznych.

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- jest nastawiony na wspodtprace i wspétdziatanie ze specjalistami i
niespecjalistami, zaréwno podczas pracy indywidualnej, jak i
zespotowej w trakcie realizacji praktyki;

- przestrzega zasad etyki zawodowej w stopniu zaawansowanym
oraz dziata na rzecz przestrzegania tych zasad, konstruowania i
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kontrolowania wtasnej $ciezki kariery oraz rozwoju wtasnej
przedsiebiorczosci.

5 rok,
9 semestr

172 godziny
dydaktyczne
(4 tygodnie)

Praktyka
specjalnosciowa lli

Wprowadzenie do
praktyk - 4 godziny
dydaktyczne
Ewaluacja praktyk -
8 godzin
dydaktycznych
Praktyka w
Instytucji
Przyjmujacej - 160
godzin
dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- objasnia zasady poufnosci informacji w relacji pomagania,
ochrony danych osobowych, a takze zasady funkcjonowania
Instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka;

- formutuje przy pomocy opiekuna praktyk problemy
psychologiczne wybranej osoby lub grupy oséb;

- wskazuje adekwatne metody pracy dostosowane do problemu
klienta/pacjenta.

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

- nakresla wtasne cele rozwoju zawodowego;

- potrafi nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z
pracownikami i klientami instytucji, petnigc rézne role w sytuacji
wspotpracy;

- prowadzi dziennik praktyk zawierajacy rejestr termindw i
wykonywanych w czasie praktyki czynnosci;

- sporzgdza Portfolio, w ktérym zawiera wtasne wnioski,
obserwacje i refleksje z realizowanej praktyki;

- analizuje indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka i
relacji spotecznych w odniesieniu do instytucji, w ktorej
realizowana jest praktyka.

- projektuje plan pomocy psychologiczne;j.

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci psychologicznej w stopniu
pogtebionym;

- jest gotdw do krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz dziatan
zespotdw, ktorymi kieruje, a takze organizacji, w ktorych
uczestniczy w obszarze praktyki psychologicznej oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich
korygowania;

- wykazuje aktywng postawe w planowaniu sieci wsparcia dla
jednostek lub grup spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze do wspotpracy i wspotdziatania ze
specjalistami i niespecjalistami, zaréwno podczas pracy
indywidualnej, jak i zespotowej w trakcie realizacji praktyki.

4. Harmonogram odbywania praktyki

Harmonogram odbywania praktyki student ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujgcej
na praktyke.
Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz studenta.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie
Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktédrym studenci opisuja

zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk,
a Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia
wtasnej dziatalnosSci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia praktyki
dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu / prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej / podejmowania innych form dziatalnosci,
w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego studenta.

6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studidw Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studidéw Stosowanych.



