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. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow Media design i marketing wizerunkowy
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0488

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw ,
. . L 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

180

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec
2734 2034

Wymiar praktyk zawodowych 960
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)
Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 t.j.).

Od kandydatéw na studia oczekuje sie posiadania kompetencji informatycznych wynikajacych
z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w kategorii Informatyka, w tym
gtéwnie postugiwania sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, co umozliwia
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Dla studentdow, ktérzy nie posiadajg komputera lub
dostepu do Internetu Uczelnia zapewnia dostep do komputera w czytelni, gdzie studenci mogg uczestniczy¢ w
zajeciach z wykorzystaniem technik na odlegtosc.

Oczekuje sie réwniez posiadania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego nowozytnego
wynikajacych z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w kategorii jezyk
obcy nowozytny.

3. Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu w sprawie zasad przyje¢ na studia wyzsze na Uniwersytecie
Dolnoslagskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby
punktow ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgcej liczb %
iczba A
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‘ nauki o komunikacji spotecznej i mediach 135 75%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

nauki o zarzadzaniu i jakosci 45 25%
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5. Podstawowe wskazniki ECTS okres$lone dla programu studiow

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 97,5 72,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 1518 1512
ksztattujacym umiejetnoéci praktyczne ’ ’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw 166.5 167
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ’

innych niz nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw 13.5 13
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ’

innych nauki humanistyczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
3 p przyporzg J[] 785 785
wyboru

taczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38 38
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 Nie dotyczy
z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na
4 8 )& prog 2734/222 2034/222

(14,1% ECTS czyli (10,8% ECTS czyli
25,3 ECTS) 19,4 ECTS)

studiach stacjonarnych / t3czna liczba godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc

6. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku media design i marketing wizerunkowy, profil
praktyczny, posiada kompetencje zawodowe pozwalajgce na podejmowanie zadan typowych dla branzy
przemystéw kreatywnych, posigdzie tez podstawy wiedzy naukowej umozliwiajgcej dalszy rozwdj na studiach
Il stopnia.

Absolwent zdobywa umiejetnosci, pozwalajgce na podjecie pracy m.in. w branzy online i mobile marketing,
branding, video marketing, e-PR, mobile learning czy agencjach badawczych w obszarze m.in. projektowania
aplikacji webowych i mobilnych, analizy danych, kreowania wizerunku w mediach spotecznosciowych
i mobilnych, tworzenia zawartosci medidow spotecznosciowych i zarzadzania tg zawartoscig (social content
design i management), budowania marki i zarzadzania komunikacjg (brand management), prognozowania
trendéw w réznorodnych branzach, wizualizacji danych, reklamy cyfrowej i mobilne;j.

W zaleznosci od wybranego modutu Student zdobywa umiejetnosci i kompetencje w ponizszym zakresie.

a) Modut wybieralny: Branding i zarzadzanie marka - student zdobywa umiejetnosci w zakresie:
budowania swiadomosci i rozpoznawalnosci marki, projektowania wizerunku nowo tworzonej marki
oraz rebrandingu marki istniejacej, namingu, czyli opracowania nazwy marki, graficznego
komunikowania marki — opracowania elementéw systemu identyfikacji wizualnej, brand manuala,
tworzenia spodjnej strategii marki i dostosowania przekazu do grupy docelowej, wywotywania
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skojarzen i emocji zwigzanych z marka, wyrdznienia marki na tle konkurencji i zarzadzania marka.
Absolwent przygotowany jest do pracy w zawodach: brand manager, brand designer, doradca
wizerunkowy, konsultant strategiczny, projektant komunikacji, PR manager, social media manager,
content designer, specjalista ds. personal brandingu, specjalista ds. employer brandingu.

Modut wybieralny: Design doswiadczen uzytkownika (UX) - student zdobywa kompetencje z zakresu
projektowania interakcji cztowieka z systemami cyfrowymi, analizy percepcji uzytkownikéw oraz
wdrazania nowoczesnych rozwigzan interfejsowych. W trakcie nauki poznaje on zasady interakcji
cztowiek-komputer (HCI), uczy sie podstaw programowania wspierajgcego projektowanie UX oraz
zdobywa umiejetnosci prowadzenia badan uzytkownikéw i analizy danych. Student rozwija
kompetencje w zakresie projektowania interfejsdw i prototypowania, a takze poznaje metody
testowania uzytecznosci oraz narzedzia wspierajgce optymalizacje doswiadczen uzytkownikéw.
Ponadto uczy sie projektowania dostepnych doswiadczen cyfrowych, tworzenia narracji wizualnej i
mikrointerakcji oraz budowania i zarzgdzania design systemami umozliwiajgcymi skalowanie
rozwigzan UX. Dzieki zajeciom poswieconym zarzgdzaniu projektami UX i wspdtpracy w zespotach
interdyscyplinarnych student przygotowuje sie do pracy w dynamicznym srodowisku branzy cyfrowe;.
Absolwent moze podjac¢ prace jako projektant UX, badacz doswiadczen uzytkownika, specjalista ds.
dostepnosci cyfrowej, projektant systemow interakcji lub konsultant UX. Zdobyte umiejetnosci
pozwalajg mu na zatrudnienie w zespotach projektowych firm technologicznych, agencjach UX/UI,
startupach oraz dziatach innowacji przedsiebiorstw, gdzie bedzie odpowiedzialny za tworzenie
intuicyjnych, dostepnych i efektywnych rozwigzan cyfrowych dostosowanych do potrzeb
uzytkownikow.

Modut wybieralny: Grafika i multimedia — student zdobywa umiejetnosci w zakresie: nurtéw i
trendow w grafice, projektowania stron i serwiséw internetowych, psychologii i psychofizjologii
widzenia, cyfrowej edycji zdjeé, systemdw identyfikacji wizualnej i zasad ich spdjnego projektowania,
produkcji dzwiekowej, produkcji wideo (edycja i montaz) oraz zasad animacji klasycznej i cyfrowej.
Absolwent posiada kwalifikacje do wykonywania zawoddw takich jak: grafik komputerowy, projektant
interfejsow (Ul), projektant doswiadczen uzytkownikow (UX), specjalista ds. edycji graficznej, animator
2D, specjalista ds. multimediow, projektant gier komputerowych, projektant komunikacji wizualnej,
projektant kurséw e-learningowych, social and mobile media content designer, social and mobile
media content manager, ambient marketing specialist.

Modut wybieralny: Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al — student zdobywa
umiejetnosci w zakresie: marketingu i PR, tworzenia strategii brandingowych, budowania marki i jej
rozpoznawalnosci, projektowania komunikacji z wykorzystaniem Al, procesu tworzenia
kompleksowych kampanii reklamowych, podstaw realizacji dzwieku, projektowania identyfikacji
wizualnej, produkcji telewizyjnej i filmowej oraz designu wizualizacji ze wsparciem technologii Al.
Absolwent posiada kwalifikacje do wykonywania zawoddw takich jak: specjalista ds. marketingu i
reklamy, copywriter, specjalista ds. PR i komunikacji korporacyjnej, specjalista ds. mediéw
spotecznosciowych, konsultant marketingowy, media planner, media buyer, brand manager, content
manager, account manager, event manager, analityk rynku medidw, specjalista ds. monitoringu
medidw, inne stanowiska w domach mediowych, agencjach reklamowych, mediach tradycyjnych i
internetowych.

Modut wybieralny: Marketing i social media w biznesie - student zdobywa umiejetnosci w zakresie:
korzystania z mediéw spotecznosciowych jako Zrédta informacji o rynku oraz narzedzia ksztattowania
trenddéw, tworzenia contentu uzytecznego dla odbiorcéw, tworzenia spotecznosci marki i budowania
interakcji z odbiorcy, troski o relacje z klientami, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, badan
marketingowych i monitorowania mediéw spotecznosciowych, moderacji profili firmowych w mediach
spotecznosciowych, zgodnych z zasadami PR, zarzadzania kampaniami ptatnymi, kreatywnego
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myslenia Design Thinking i zarzadzania projektami przy jednoczesnym budowaniu kompetencji

menedzerskich. Absolwent przystosowany jest do pracy w zawodach: social media content designer,

specjalista ds. social media, content manager, digital marketing specialist, influencer/bloger/vloger,
brand manager, viral marketing specialist, specjalista ds. monitoringu mediéw spotecznosciowych, wiasciciel
przedsiebiorstwa branzy kreatywnej, analityk danych marketingowych, specjalista ds. projektowania badan
marketingowych i inne stanowiska w agencjach reklamowych, interaktywnych.
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Il Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misjg i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzgledniono: misje i strategie rozwoju Uczelni, zasoby i mozliwosci
jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, obowigzujace regulacje prawne
i wzorce miedzynarodowe, a takze opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna z misjg i strategiag Uczelni okredlong w ,,Strategii Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet Dolnoslaski
DSW dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktérym zgodnie z przyjeta misja taczy sie ludzi,
ksztatci praktycznie irealizuje pasje. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslg
o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej
nauki, pracy, wspétdziatania, rozwoju wspdlnie we wspétpracy z kolegami i kolezankami, jak réwniez
z wyktadowcami, ktérzy wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce
warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania
relacji oraz kreowania i wspottworzenia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW to miejsce, w ktédrym doswiadcza sie
inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi:
»W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng oparta na wiedzy, najlepszej praktyce
i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicka tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg
chca sie dzieli¢ oraz inspirowac studentéw i wspdtpracownikdéw do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas
Swiata. Uniwersytet Dolnoslaski DSW jest Uczelnig akademicka, ktéra aktywnie wspéttworzy Federacje
Naukowg WSB-DSW i wspiera rozwéj naukowy w wybranych dyscyplinach. Uniwersytet Dolnoslgski DSW
Swiadomie ksztattuje swojg tozsamosé, tgczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia i prowadzenia nauki,
wartosci (takie jak m.in. wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnosé, innowacyjnosé, elastycznosé,
otwartos¢) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Grupy Merito i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg
dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA (Praktycznos$¢ Uniwersalno$sé Masowos¢ Akademickosé).

Zarowno misja, jak i wizja wytyczajg strategiczne kierunki dziatann w rozwoju Uczelni. Zgodnie z powyzszym,
Uczelnia stale aktualizuje swojg oferte, dostosowujac i rozszerzajgc oferte edukacyjng kierunku media design
i marketing wizerunkowy, co przejawia sie m.in. w dostosowaniu modutéw ksztatcenia specjalnosciowego
do potrzeb rynkowych, jak i oczekiwan studentéw, ktdérzy z jednej strony chcieliby taczy¢ studia ze swoimi
pasjami, a z drugiej strony oczekujg po ukoriczeniu edukacji zatrudnienia w wybranej przez siebie branzy.

Branza marketingowa jest branzg dynamiczng, stale rozwijajaca sie, ambicjonalng i nowoczesng. Z uwagi na
jej specyfike, skuteczne ksztatcenie, dajgce stuprocentowe przygotowanie do wejscia na rynek pracy, odbywac
moze sie wytgcznie w osrodkach, ktére dysponuja odpowiednig kadrg specjalistow, jak tez technologia
i niezbednym wyposazeniem w specjalistyczny sprzet. Dzieki realizowaniu studidéw na kierunku media design
i marketing wizerunkowy Uczelnia stale rozwija sie i — chcac spetni¢ oczekiwania rynku — siega po coraz
nowoczesniejsze technologie.

Wyrdznikiem kierunku media design i marketing wizerunkowy jest praktycznosc¢ ksztatcenia, ktéra przejawia
sie w stosowanych metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie,
jak rowniez podejmowaniu wspodtpracy z wykwalifikowanymi praktykami branzowymi, w ramach ktorej
powstaje wiele wartosciowych projektow, koncepcji i strategii rozwoju firm, ktorych wspéttwdrcami sg nasi
studenci — sprzyja to realizacji strategicznych zatozen Uczelni. Studenci majg ponadto mozliwos¢ przygotowania
pracy dyplomowej w formie projektu i budujg w trakcie studiow portfolio, ktore jest niezbedne przy wejsciu
na rynek pracy w tak wymagajacej branzy, jaka jest marketing.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy powstata w konsultacji
z doswiadczonymi nauczycielami akademickimi, a takze ze specjalistami z branzy marketingu — praktykami,
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ktérych wieloletnie doswiadczenie bylo pomocne w okresleniu sylwetki absolwenta kierunku oraz
przygotowaniu programu studiéw, z uwzglednieniem praktycznych aspektow ksztatcenia.

Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarzaca studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami,
to kolejny element strategicznych dziatarn Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, ktdry koncentruje sie na nowych
miejscach pracy dla absolwentéw kierunku media design i marketing wizerunkowy. Studenci kierunku media
design i marketing wizerunkowy realizujg wiele wartosciowych projektow dla firm, w ktérych pracujg lub
w ktérych odbywajg praktyki zawodowe, spetniajac jednoczesnie wiasne marzenia i pasje. Dzieki wspdtpracy
z Wyktadowcami oraz Wspotpracownikami Uczelni, réwniez w zakresie odbywania praktyk zawodowych,
aktywnie wptywajg réwniez na ksztatt wspdlnoty Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to jeden z najwazniejszych osrodkéw akademickich we Wroctawiu i w catym
regionie Dolnego Slaska. Uczelnia od 17 lat jest numerem 1 na Dolnym Slasku wéréd uczelni niepublicznych,
zdobywa tez wysokie miejsca w ogdlnopolskim rankingu uczelni niepublicznych (w 2022 roku 9. miejsce).
Charakterystyczne cechy Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW to: otwarto$é, ambicja, dawanie mozliwosci
realizowania pasji naukowych, rozwoju talentdow i spetniania marzen, jak réwniez przyjaznos¢ i tworzenie
wspolnoty wyktadowcdw i studentéw. Wsrdd flagowych kierunkéw uczelni, ktdra wypracowata przez ostatnie
25 lat tak silng marke, nie moze zabrakna¢ kierunku media design i marketing wizerunkowy, nastawionego na
ksztatcenie specjalistow w dziedzinie brandingu, marketingu i szeroko pojetej promocji.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

W dobie rosnacego zapotrzebowania na specjalistdw w dziedzinie marketingu i budowania wizerunku marki
odpowiednie przygotowanie przysztych ekspertéw jest kluczowe dla zaspokojenia potrzeb rynkowych zaréwno
w zakresie projektowania komunikacji i zarzadzania komunikacja, ktéra w ostatnim czasie ulega réznorodnym
modyfikacjom miedzy innymi pod wptywem rozwoju sztucznej inteligencji, jak tez w zakresie budowania
marketingu spotecznego. Z uwagi na coraz popularniejszg strategie rynkowg, w ktérej dobro nabywcéw stanowi
jeden z wazniejszych celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niezwykle istotne zdaje sie by¢ zapoznanie
studentdw z podstawowymi zasadami budowania komunikacji, nastawionej nie tylko na zysk,
ale uwzgledniajgcej potrzeby konsumentdéw, przy jednoczesnej akceptacji zmieniajgcej sie gospodarki.
Nasi wyktadowcy oraz partnerzy kierunku sg aktywnymi praktykami w branzy, dzieki czemu pozostajg
na biezgco ze zmianami rynkowymi i s3 w stanie realizowa¢ zaawansowane zatozenia w zakresie przygotowania
absolwentow do wejscia na rynek pracy, z uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci ich bizneséw.

Nowoczesne profesje, rozwijajgce sie w ostatnich latach w dynamicznym tempie, takie jak brand manager,
specjalista ds. social media czy content designer, wymagajg odpowiedniego przygotowania, jakie gwarantuje
absolwentom Uniwersytet Dolnos$laski DSW, m.in. dzieki wykwalifikowanej kadrze i nowoczesnej
infrastrukturze.

Kierunek zaktada efektywng wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ktdra jest istotna
dla osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspdtpraca ta realizowana jest zaréwno na poziomie
konsultacji w procesie przygotowywania programu studidw, jak tez systematycznej modyfikacji oferty
dydaktycznej, dostosowanej do aktualnych trendéw rynkowych, az po wspdlng organizacje przedsiewziec
naukowych i dydaktycznych.

Przyjety program studiow dla kierunku media design i marketing wizerunkowy uwzglednia praktyczny
charakter profilu studiéw, zapewniajgc absolwentom wiedze oraz umiejetnosci, niezbedne w pracy zawodowe;j
w branzy marketingu, umozliwiajgc im efektywne wejscie na rynek pracy i rzetelne wykonywanie obowigzkéw
w ramach pracy zawodowej. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy w wymagajacej i dynamicznej branzy
marketingowej staje sie priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy.
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3. Ogdlne cele uczenia sie

Absolwent ma uksztattowang wiedze na temat: komunikacji spotecznej, nowych medidow, komunikacji
elektronicznej, réoznorodnych odmian public relations i probleméw kreowania wizerunku, marketingu
internetowego, ekonomiki medidw, analizy finansowej projektéw medialnych, analizy trenddéw, zarzadzania
projektami medialnymi, budowania marki i zarzgdzania marka oraz jej wizerunkiem, kanatéw komunikowania
zgodnych ze specyfikg branzy, w ktérej funkcjonuje marka, swiadomosci kanondéw estetycznych i artystycznych
zwigzanych z realizacjg projektéw interaktywnych, w szczegdlnosci wizualizacji graficznych, projektéw serwisow
internetowych, intermedialnych przekazéw reklamowych.

Absolwent rozwinie w trakcie studidw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
z planowaniem i tworzeniem projektéw interaktywnych i medialnych oraz kreatywnym uwrazliwieniem
niezbednym do realizacji tych projektdw wraz ze zrozumieniem ich wartosci kulturowej i marketingowej.
Absolwent rozwinie ponadto kompetencje z obszaru medioznawstwa, kreowania wizerunku, budowania marki,
marketingu i zarzadzania, ale takze sztuk projektowych w zakresie projektowania i budowania zawartosci social
i mobile medidw oraz projektowania komunikacji.

Absolwent bedzie rozumiat i krytycznie oceniat projekty mobilne i internetowe pod katem estetyki,
uzytecznosci i technologii. Skutecznie planowat, realizowat i dystrybuowat projekty mobilne i internetowe oraz
nabedzie umiejetnos¢ prowadzenia dziatan marketingowych; skutecznego zarzadzania kampanig
marketingowa, zorientowang na nowe media i technologie, a takie wykazywat sie zaawansowanymi
umiejetnosciami planowania badan marketingowych i wizerunkowych oraz analizy ich wynikéw.

Absolwent po ukonczeniu studidw bedzie znat jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafit postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym
do wykonywania zawodu.

Na kierunku zatozono: zajecia ksztattujgce kompetencje badawcze, strategiczne i kreatywne w procesie
budowania marki — mozliwo$¢ zrozumienia poszczegdlnych proceséw budowania marki i zarzadzania nig,
zatrudnianie specjalistéw pozwalajacych na kompleksowe zarzgdzanie marka i jej komunikacjag w kazdej
branzy — szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia po zakonczeniu specjalnosci, projektowy charakter pracy
dyplomowej, ktéry pozwala na kompleksowe opracowanie wtasnego brandu (np. wtasnej firmy z dowolne;j
branzy).

4. Tabela kierunkowych efektow uczenia sie oraz odniesien efektow kierunkowych uczenia sie
do charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

MDIMW kierunek media design i marketing wizerunkowy

studia pierwszego stopnia

profil praktyczny

kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

KCE'UI—\

kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne | numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego:

poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
wiedza

gtebia i zakres

kontekst

umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

komunikowanie sie
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organizacja pracy

uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

odpowiedzialnos¢

DIO|R|R|C|O

rola zawodowa

Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

L Po zakonczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol
dl::z:i::‘l:\fu na kierunku media design i marketing wizerunkowy, profil praktyczny, | charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
MDIMW1P WOL izarz.adzani.a przemystami  kreatywnymi, -ws.péiczesnymi rynk‘.‘:\mi P6U_W;
- medialnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem rynku medidw P6S_WK
elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktow i ustug a ksztattem dziatan el W-
MDIMW1P_WO02 | marketingowych iich medialng formg, uwzgledniajgc potrzeby PES _\NC;
uzytkownikéw, jako odbiorcéw produktdéw i ustug -
spoteczne,  kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ekonomiczne, prawne, technologiczne uwarunkowania rdéznych P6U_W;
MDIMW1P_W03 ., . - Lo Lo .
- rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty P6S_WK
komunikowania we wspdfczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania peU W-
MDIMW1P_WO04 | danych potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz PGS_WG’
budowania w ich obrebie dziatan edukacyjnych i marketingowych -
normy i reguty projektowania zawartosci mediéw z perspektywy P6U_W;
MDIMW1P_WO05 | technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz P6S_WK;
estetycznej P6S_WG
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6U W
MDIMW1P_WO06 | przemystowej i prawa autorskiego odnoszgce sie do procesu PGS _WK
projektowania zawartosci mediéw i dziatarh marketingowych -
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajagcego w obszarze PEU W
medidéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym -
MDIMW1P_WO07 o _ _ P6S_WK;
spotecznosciowych; korzystajagc przy tym z wiedzy z zakresu PES WG
medioznawstwa, zarzgdzania i wzornictwa -
kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
MDIMWIP WOS informatycznych, sprzetéw i narzedzi graficznych istotnych do P6U_W;
- skutecznego projektowania zawartosci mediow i planowania dziatan P6S_WG
marketingowych
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegétowego opisu i praktycznego analizowania proceséw P6U U
MDIMW1P_UO1 | odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz PeS IJW

rozwigzywac¢ problemy i wykonywaé zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscia gospodarczg w warunkach nie w petni przewidywalnych
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dobieraé¢ zrédta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej

analizy i syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania P6U_U;
MDIMW1P_U02 | zwigzane ze sferg medidw i dziatan marketingowych, ze szczegdlnym P6S_UW;
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno- P6S_UO
komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych
prognozowa¢ efekt wtasnych dziatan w  zakresie odbioru P6U_U;
projektowanych form medialnych i dziatan marketingowych oraz P6S_UW;
MDIMW1P_U03 .
- gromadzonych i interpretowanych danych P6S_UO;
P6S_UU
prawidtowo postugiwaé¢ sie normami prawnymi, zawodowymi i PeU U:
MDIMW1P_U04 | etycznymi podczas projektowania zawartosci medidéw, dziatan PeS IJV;/
marketingowych i zarzgdzania danymi -
analizowac i interpretowaé strategie marketingowe oraz spoteczne P6U_U;
aktywnos$ci podejmowane za posrednictwem medidw, szczegdlnie P6S_UW;
MDIMW1P_U05 _ o o _ ) _
- mobilnych i internetowych, planowa¢ i realizowa¢ zadania P6S_UK;
marketingowe i dystrybuowaé produkty medialne P6S_UO
Swiadomie tworzy¢ zawartos¢ wizualng, tekstowg i dZzwiekowg mediow, PeU U:
z uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym -
MDIMW1P_U06 o _ o : g P6S_UW;
spotecznosciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow PeS UK
tekstu -
Swiadomie postugiwaé sie wiasciwymi technikami i technologiami P6U_U;
realizacji typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, P6S_UW;
MDIMW1P_UOQ7 . L . L. . o
- w obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejsow P6S_UK;
komunikacyjnych uwzgledniajagcych marketingowe cele P6S_UO
komunikowad sie, przedstawiaé¢ opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z PEU U:
zakresu projektowania mediow i marketingu wizerunkowego w jezyku -
MDIMW1P_U08 . . L oo . P6S_UK;
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PES LU
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowaé wiasne uczenie sie -
przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOtECZNE
absolwent jest gotéw do:
pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujgc w nim okreslone role P6U_K;
MDIMW1P_KO0O1 zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i P6S_KO;
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy P6S_KR;
efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, PGS KK:
MDIMW1P_K02 | zdolnosci tworczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow PGS_KO’
medialnych -
przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej PeU K-
wiedzy i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych -
MDIMW1P_KO03 L . . . P6S_KK;
samodzielnie lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki PeS KR

do korygowania pracy wtasnej i innych
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Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6
. gt as . Symbol efektu
Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego L.
uczenia si
charakterystyk stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy . ¢
gt dla kierunku
Kwalifikacji
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
MDIMW1P_WO01;
MDIMW1P_WO02;
. . . MDIMW1P_W03;
— w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone -
. L MDIMW1P_WO04;
P6U_W zaleznosci miedzy nimi
. ] ) o . MDIMW1P_WO05;
— roéznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
MDIMW1P_WO06;
MDIMW1P_WO07;
MDIMW1P_WO08
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdling z MDIMW1P_W02;
zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych MDIMW1P_WO04;
P6S_WG podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy | MDIMW1P_W05;
szczegotowej — witasciwe dla programu studiow, a w przypadku MDIMW1P_W07;
studiow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania MDIMW1P_W08
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem
— fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
. o . . . MDIMW1P_WO01;
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej
. o . L, . MDIMW1P_WO03;
zwigzanej z kierunkiem studidw, w tym podstawowe pojecia i -
P6S_WK L . MDIMW1P_WO05;
zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
. MDIMW1P_WO06;
autorskiego -
) MDIMW1P_WO07
— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
MDIMW1P_U01;
. - . . . oy . MDIMW1P_U02;
— innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i -
. . - . . MDIMW1P_UO03;
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych -
MDIMW1P_U04;
PeU_U warunkach

samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie

komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

MDIMW1P_UO05;
MDIMW1P_U06;
MDIMW1P_U07;
MDIMW1P_U08
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wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywadé
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania w
warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

e wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, MDIMW1P_U01;
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych MDIMW1P_U02;
informacji, MDIMW1P_UO03;

P6S_UW e dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w MDIMW1P_U04;
tym zaawansowanych technik informacyjno- MDIMW1P_UO05;
komunikacyjnych MDIMW1P_UO06;

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac MDIMW1P_U07
problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku
studiéw o profilu praktycznym
komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii MDIMW1P_UOQ5;
PES UK bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac rézne opinie i MDIMW1P_UO06;
- stanowiska oraz dyskutowac o nich MDIMW1P_UO07;
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego MDIMW1P_U08
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
planowad i organizowac prace indywidualng oraz w zespole MDIMW1P_U02;
MDIMW1P_U03;
P6S_UO wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
_ _ MDIMW1P_U05;
o charakterze interdyscyplinarnym) MDIMW1P_U07
PES UU samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate MDIMW1P_UO03;
- 2ycie MDIMW1P_U08
KOMPETENCJE SPOtLECZNE
absolwent jest gotéw do:
kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego
postepowania w srodowisku pracy i poza nim
PEU K samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan MDIMW1P_KO01;
- wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje, i organizacji, w MDIMW1P_K03
ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
PES KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw MDIMW1P_K02;
- poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w MDIMW1P_K03
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania
PeS KO dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego MDIMW1P_KO01;
- inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego MDIMW1P_K02
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
PeS KR e przestrzegania zasad etyki zawodowe] i wymagania tego MDIMW1P_KO01;
- od innych, MDIMW1P_KO03
e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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1. Plan studiow

1. Struktura planu studiéw

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
e e
Ogoét. | wyk. cw. ple/ Ogoét. | wyk. cw. ple/
prak. prak.
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 530 270 224 36 346 162 148 36
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 470 84 380 6 262 60 196 0
Modut t i
3 y przygotowania pracy 66 0 66 0 28 0 28 0
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury
4 . . 60 0 60 0 0 0 0 0
fizycznej
5 Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . L. 396 32 396 0 210 0 210 0
specjalnosciowego
Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 228 240 2 10 228
8 Moduty praktyk specjalnosciowych 720 6 30 684 720 6 30 684
OGOLEM: | 2734 362 1238 | 1134 | 2034 230 670 1134

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektoéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Program studidw na kierunku media design i marketing wizerunkowy zostat opracowany w oparciu
o metody dydaktyczne, ktdre sprzyjajg osigganiu zatozonych efektédw uczenia sie, jak i priorytetowego celu
ksztatcenia, jakim jest przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowe;.

Student ma mozliwosé zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy oraz spotkania sie z przedstawicielami
dziedziny nauk o komunikacji spotecznej i mediach, jak réwniez wykwalifikowanymi praktykami z branzy
marketingowej w trakcie wyktadow oraz zaje¢ ¢éwiczeniowych i laboratoriow. Dodatkowo, nauczyciele
akademiccy oraz tutorzy dostepni sg dla studentow w trakcie cotygodniowych konsultacji, ktére umozliwiajg
rozwigzywanie indywidualnych problemdw oraz realizacje indywidualnych tokéw studiéw. Zaréwno zajecia, jak
i spotkania konsultacyjne z nauczycielami akademickimi, dajg szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci,
niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;.

W procesie ksztatcenia studentéw kierunku media design i marketing wizerunkowy wykorzystywane sg
metody podajace (wyktady), problemowe (dyskusje, case studies), eksponujace (prezentacje multimedialne)
oraz praktyczne (projekty), rozwijajgce umiejetnosci, niezbedne przy realizacji strategii komunikacyjnych
i marketingowych, pozwalajgce na podjecie pracy zawodowe] po skoriczeniu studiéw. Metody aktywizujace
podczas c¢wiczen przedmiotowych stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twoérczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Efekty uczenia sie osiggane s3 tu
m.in. dzieki pracy zespotowej, podczas ktdrej studenci realizujg poszczegdlne zadania w niewielkich grupach.
Ksztattujg w ten sposdb swoje umiejetnosci organizacyjne i przywddcze, jak tez kompetencje interpersonalne.
Wybdér metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentow w taki sposdb,
aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢, aby program studiow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdw s mierzalne i weryfikowalne.
W ramach kazdego z wykorzystywanych narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria oraz sposéb oceny,
czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety przez studenta.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg poprzez testy, kolokwia i egzaminy, ktére
moga miec charakter pisemny lub ustny. Umiejetnosci weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne oraz grupowe, prezentacje multimedialne,
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czy opracowania case studies. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez
ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej przy realizacji projektéw, ocene
prezentacji wynikéw projektu lub opracowania grupowego.

Praca dyplomowa (licencjacka) przygotowywana jest pod kierunkiem promotora, z ktérym student ma
mozliwos¢ spotykac sie na seminariach dyplomowych. Na kierunku media design i marketing wizerunkowy
praca dyplomowa moze mie¢ charakter projektowy i moze stanowié portfolio absolwenta podczas jego wejscia
na rynek pracy. Praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy weryfikujg zatozone efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci, pozwalajgcych wykorzystaé zdobytg wiedze w praktyce.

Praktyki zawodowe pozwalajg studentom na zapoznanie sie ze S$rodowiskiem branzowym oraz
podstawowymi zadaniami na wybranym przez siebie stanowisku. Dzieki pozyskanej mozliwosci odbycia praktyk
zawodowych w firmach i instytucjach, zajmujgcych sie marketingiem badz posiadajgcych dziaty marketingowe,
studenci majg mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci w zakresie realizacji zadan praktycznych
i wykorzystania zdobytej podczas éwiczen oraz wyktadéw wiedzy w prawdziwym srodowisku pracy.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajagcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wyb6r modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych naleza moduty wskazane

ponizej.
. L, Liczba punktéw ECTS
Specjalnos¢ - - — -
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Moduty ksztatcenia jezykowego 12 12

Moduty ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Branding i zarzadzanie markg

Design doswiadczen uzytkownika (UX)

Grafika i multimedia 37 37
Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al
Marketing i social media w biznesie
Moduty praktyk specjalnosciowych 38 38
tacznie 87 87

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych
w danym cyklu ksztatcenia:

— Branding i zarzadzanie markg — modut ksztattuje kompetencje badawcze, strategiczne i kreatywne
w procesie budowania marki oraz zarzadzania marky. Specjalnos¢ pozwala absolwentom
na kompleksowe zarzgdzanie marka i jej komunikacja, dajac szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia
po zakonczeniu studiéw.

— Design doswiadczen uzytkownika (UX) — modut ksztattuje kompetencje w zakresie projektowania
interakcji cztowieka z systemami cyfrowymi, analizy doswiadczen uzytkownikdéw oraz testowania i
optymalizacji uzytecznosci. Specjalnos¢ przygotowuje studentéw do pracy nad intuicyjnymi i
dostepnymi rozwigzaniami cyfrowymi, tgczgc umiejetnosci badawcze, projektowe i technologiczne w
dynamicznym srodowisku UX.

— Grafika i multimedia — modut ksztattuje umiejetnosci projektowania graficznego, tworzenia tresci
multimedialnych, wykorzystywania narzedzi graficznych i obstugi technicznego oprogramowania.
Specjalnos¢ dedykowana jest osobom zainteresowanym pracg w branzy projektowania graficznego,
multimedidw, reklamy, animacji, web designu i interaktywnych mediéw.
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Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al — modut przeznaczony jest dla oséb
zainteresowanych budowaniem wizerunku marek, projektowaniem kampanii reklamowych, oceng
efektywnosci formatéw. Specjalnos¢ ksztattuje umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania komunikacja
korporacyjng i tworzenia strategii niezbednych do budowania pozytywnego wizerunku marki na rynku
wykorzystujac elementy technologii Al.

Marketing i social media w biznesie — modut ksztattuje umiejetnosci strategicznego planowania
marketingowego, wykorzystywania mediéw spotecznosciowych, kreowania tresci oraz analizy
i pomiaru skutecznosci dziatan w celu Swiadomego zarzadzania strategiami i kampaniami. Specjalnos¢
pozwala studentom rozwija¢ sie w obszarach z marketingu i medidw, zdobywajg praktyczne
umiejetnosci i stajg sie konkurencyjni w biznesie.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studidow okres przeznaczony na pogtebianie

wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji

Przyjmujgcej na praktyke.

Celem praktyki jest weryfikacja zdobytej w trakcie studidw wiedzy teoretycznej w srodowisku praktycznym

i biznesowym.

Zasadniczym celem praktyk jest:

Poznanie Instytucji Przyjmujacej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy
w tej instytucji;

Umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci, zdobywanych podczas zajec¢ na uczelni;
Pozyskiwanie i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych;

Realizacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
przypisanych do praktyk na studiach | stopnia, zgodnie z Kartg Praktyki;

Przygotowanie studentéw/ek do podjecia pracy w instytucjach, zwigzanych ze studiowanag
specjalnoscia.

2. Miejsca, w ktorych studenci/tki moga odby¢ praktyke:

Agencje reklamowe i interaktywne;

Agencje public relations;

Agencje badawcze;

Dziaty marketingu, PR i promogji firm i instytucji;

Dziaty analiz firm i instytucji;

Studia projektowania aplikacji mobilnych i interfejséw graficznych;

Stanowiska: specjalista ds. social medidéw, specjalista z zakresu e-PR, graphic designer, content
manager, content designer, specjalista z zakresu szkolen internetowych, User Interface i User
Experience designer, brand manager, specjalista ds. reklamy, analityk medidéw itp.;

inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Praktyki studenckie moga w wyzej wymienionych firmach i instytucjach by¢ realizowane zdalnie, z

wykorzystaniem narzedzi audio-wizualnych, pozwalajacych na staty kontakt studenta z Opiekunem Praktyk w

Instytucji Przyjmujgcej. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwos¢ wykazania w Dzienniku

Praktyk, ze zostaty osiggniete zaktadane efekty uczenia sie.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania

Studenci/tki studiow pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:

Rok
) Czas t i . I P
studiéw, zas rwar.ua Uszczegotowienie Zaktadane efekty uczenia sie:
praktyki
semestr

Strona 17 z 23




[=]

Uniwersytet
Dolnoslaski DSW
Wroctaw

wczesniej
Dolnoslaska
Szkota
Wyzsza

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na rynku  mediéw
interaktywnych,

— zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka

Praktyka zawodowa | . .. -
. b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
Wprowadzenie do . . , . S
) — potrafi realizowaé zadania, opierajac sie na warunkach
5 praktyk — 2 godziny L . .
240 godzin czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm
dydaktyczne .. " . . :
dydaktycznych / . i instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
I rok, ) Ewaluacja praktyk — . . o .
180 godzin . — postuguje sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
2 semestr 10 godzin . o . " .
zegarowych uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
Gtygodny | Gvdakiyeznyeh e sie d ow bericaetet
odni -
Y8 Praktyka w Instytucji s OSUer. sneh (d>l p:jeplsov:/ . e.zplteizeﬁs w:b pracy,
Prayjmujacej - 228 specy |c.znyc a firmy lub instytucji odbywania
. praktyki
godziny dydaktyczne . .

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wiasciwie okresla priorytety, stuzace realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na rynku medidéw
interaktywnych,

— zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka

Praktyka zawodowa Il . - -
b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
Wprowadzenie do . . , . N .
] — potrafi realizowac zadania, opierajgc sie na warunkach
. praktyk — 2 godziny L . _—
240 godzin czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
dydaktyczne . " , . .
dydaktycznych / i instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
Il rok, ) Ewaluacja praktyk — A . o .
180 godzin . — postuguje sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
3 semestr 10 godzin . o ] . )
zegarowych uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
(6 tygodni) dydaktycznych tosui e d o bezpi ‘et
odni -
Y8 Praktyka w Instytucji s OSUjfe. sneh Zl pr:eplsov;/ ) e.zpleczeTs wzb prac.y,
Prayjmujacej — 228 specy |c.znyc a firmy lub instytucji odbywania
. praktyki
godziny dydaktyczne X .

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wtasciwie okresla priorytety, stuzgce realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

Praktyka zawodowa Ill | a) w zakresie wiedzy student/ka:
Wprowadzenie do — zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
. praktyk — 2 godziny specyfike jego dziatania na rynku medidéw
240 godzin .
dydaktyczne interaktywnych,
dydaktycznych / R oL . .
Il rok, ) Ewaluacja praktyk — — zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
180 godzin ) . . L. . .
4 semestr 10 godzin instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka
zegarowych K . L.
(6 tygodni) dydaktycznych b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
ve Praktyka w Instytucji — potrafi realizowa¢ zadania, opierajgc sie na warunkach
Przyjmujacej — 228 czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
godziny dydaktyczne instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
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— postuguje sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,

— stosuje sie do przepisow bezpieczenstwa pracy,
specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania
praktyki

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wiasciwie okresla priorytety, stuzace realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

a) w zakresie wiedzy student/ka:
— zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na rynku  mediéw

interaktywnych,
— zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
Praktyka zawodowa instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka
v b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
Wprowadzenie do — potrafi realizowaé¢ zadania, opierajac sie na warunkach
240 godzin praktyk — 2 godziny czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
N rok, dydaktycznych / dydaktyczne instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
5 semestr 180 godzin Ewaluacja praktyk — — postuguje sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
zegarowych 10 godzin uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
(6 tygodni) dydaktycznych — stosuje sie do przepisow bezpieczenstwa pracy,
Praktyka w Instytucji specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania
Przyjmujacej — 228 praktyki
godziny dydaktyczne c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wtasciwie okresla priorytety, stuzgce realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania

praktyk

4. Harmonogram odbywania praktyki:

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej
na praktyke.

Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktorym studenci opisujg
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami,
a Opiekun Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujgcej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku
praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktorym potwierdzane sg efekty uczenia sie przez bezposredniego przetozonego studenta.

Do dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie efektéw uczenia sie w formie Dzienniczka praktyk lub Wniosku
o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci
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gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci powinno by¢ zataczone portfolio dokumentujace
realizacje zadan, pozwalajgcych na weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie dla kierunku zaktadanych dla
praktyki zawodowej przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk.

6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu.

Iv. Dodatkowe dokumenty do programu studiéw
1. System ECTS

Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw zostaty okreslone zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéow ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studidw
zatwierdza Senat uczelni podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programow studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktéw ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny
do uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajace sie na realizacje efektéw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady,
¢wiczenia, konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wtasna studenta. Uwzgledniono
rowniez punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw,
zaliczenl, konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela
akademickiego. Naktad pracy witasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba
punktow ECTS za prace wiasng studenta) jest wypadkowa szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami
uczenia sie przypisanymi do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdine
przedmioty. Dla okreslenia sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze
pod uwage kontekst w jakim ten przedmiot wystepuje w programie studidw — czy zdobycie efektéw uczenia sie
przypisanych do przedmiotu wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego
zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposdb punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw
niestacjonarnych zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac¢ takie same efekty uczenia
sie jak na studiach stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktéorymi wspétpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposéb zblizony
do uczelni partnerskich utatwia mobilnos$¢ studentdéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z Uchwatq nr 13/2023 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia
24 lutego 2023 roku w sprawie wytycznych do programow studidw obowiqzujgcych od roku akademickiego
2023/2024 w programie studiow przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym wynosi¢ powinna
60 punkow ECTS, a réznice miedzy semestrami nie byty wieksze niz 5 punktdw, co utatwi zaliczanie semestréw
studentom decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy wramach programu ERASMUS Mobility.
Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS wynosi 25 godzin.
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Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujgcej zasady: liczba punktéw ECTS okres$lona dla
programu studidw x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiow (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych o0séb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta).
Dla studiéw stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢ mniejszy niz 50%
okreslonych dla programu studidw. Zaokrgglenia punktéw ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS;
w matrycy wskaznikéw ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

Przypisywanie punktow za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:

a) Punkty wynikajace za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriéw, laboratoridw, lektoratéw,
warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki;

plus

b) Punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktéw z zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej mowigc punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoridw,
laboratoriéw, lektoratéw, warsztatéw, seminaridw, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby
ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2.  Tresci modutéw ksztatcenia na kierunku

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Kompetencje przysztosci |

Kompetencje przysztosci ll

Kompetencje przysztosci lll

Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Wstep do nauki o komunikowaniu

Historia medidw wizualnych i sieciowych
Podstawy projektowania graficznego

Historia sztuki i designu

Kompetencja jezykowa - kultura jezyka
Socjologia mediow

Problemy wspdtczesnego swiata

Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting
Wspotczesne rynki medialne

Podstawy zarzadzania

Podstawy przedsiebiorczosci

Prawo autorskie i prawo wtasnosci intelektualnej
Sztuka perswazji

Moduty ksztatcenia kierunkowego Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku
Komunikacja wizualna

Corporate Identity & Branding

Modele biznesowe Facebook i Google

Warsztat grafiki 2d

Web design z elementami responsive i mobile design
Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa
Podstawy projektowania dzwieku

Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej

Video Marketing

Warsztat public relations

Projektowanie badan
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Wizualizacja danych i infoestetyka
Warsztat eye-trackingu

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy I, 11, 11l (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Seminarium dyplomowe I; Seminarium dyplomowe Il

Modut praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa | — realizowana w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty praktyk specjalno$ciowych

Praktyka zawodowa ll, lll, IV — realizowana w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Branding i zarzqdzanie markg

Corporate design i graficzna komunikacja marki
Estetyka i design

Strategia marki

Camera & Image - fotografia wizerunkowa
Reklama i komunikowanie marki

Content Marketing & Storytelling

Social Media Marketing

Badania wizerunku marki

Brand Design

Project Management

Influencer marketing i personal branding
Design opakowan i produktéw

Camera & Image - film wizerunkowy

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

Design doswiadczen uzytkownika
(UX)

Psychologia percepcji i behawioralna w UX
Interakcja cztowiek-komputer (HCI)

Podstawy programowania dla projektantéw UX
Badania uzytkownikéw i analiza danych UX
Projektowanie interfejséw i prototypowanie
Testowanie uzytecznosci: metody i narzedzia

Projektowanie dostepnych doswiadczen cyfrowych (Accessibility UX)

Narracja wizualna i mikrointerakcje w designie

Design systemy: tworzenie skalowalnych rozwigzan UX
Zarzadzanie projektami UX i wspofpraca w zespotach
interdyscyplinarnych

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Grafika i multimedia

Nurty i trendy w grafice

Projektowanie stron i serwisdéw internetowych
Psychologia i psychofizjologia widzenia
Cyfrowa edycja zdjec

Systemy identyfikacji wizualnej

Warsztat dzwieku

Komunikacja multimedialna

Produkcja, edycja i montaz wideo
Animacja klasyczna i cyfrowa (2D)
Projektowanie i animacje graficzne
Warsztat motion capture

Podstawy tworzenia gier komputerowych

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia
Warsztaty brandingowe
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Komunikacja wizerunkowa i
reklama z elementami Al

Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al
Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al
Realizacja dzwieku

Projektowanie identyfikacji wizualnej

Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe

Design wizualizacji z wykorzystaniem Al

Komunikacja w organizacji

Komunikacja marketingowa

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Marketing i social media w
biznesie

Design Thinking

Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa
Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Trendy w technologiach internetowych
Trening kompetencji menedzerskich

Badania marketingowe i monitorowanie rynku
SEOQ/SEM

Zarzadzanie projektami

Tworzenie strategii internetowych i mobilnych
Media relations i publicity

Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM)
Marketing miedzynarodowy

3. Zafaczniki do programu studiow
Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie

Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS

Zatacznik 4.  Karty przedmiotow
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 25%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 zal 2 16 0 16 0 16
2 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 16 0 16 0 16
3 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 zal 2 16 0 16 0 16
4 [S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 4
5 |S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 30 0 0 30
7 |S1-62-HIMEWIS-1 Historia mediéw wizualnych i sieciowych E 3 30 30 0 0 30
8 |S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego (o) 3 36 0 36 0 36
9 |S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 30 30 0 0 30
10|S1-62-KOMJEZK]-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka (o) 4 38 16 22 0 16 | 22
11|S1-62-SOCMED-2 Socjologia mediow E 3 36 16 20 0 16 | 20
12 [S1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 2,5 34 16 18 0 16 | 18
13|S1-60-KOMPIEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting (0] 2 34 16 18 0 16 | 18
14|S1-62-WSPRYNMED-2 Wspdiczesne rynki medialne E 2 30 30 0 0 30
15|S1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania (o) 4 68 18 18 32 18 | 18 | 32
16 |S1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci (o) 2 36 16 20 0 16 | 20
17S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wtasnosci intelektualnej E 2 30 30 0 0 30
18 |S1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji (o) 2 46 22 24 0 22 | 24
RAZEM:| 42,5 530 |270) 224 (36 (106 74| 4 | 96 | 90 (32|46 | 36| 0 | 22| 24| O () 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0] 3 30 0 30 0 30
2 |S1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna ) 4 40 20 20 0 20 | 20
3 |S1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding ) 3 30 0 30 0 30
4 [S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0] 2 30 0 30 0 30
5 |S1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d ) 2 36 0 36 0 36
6 |S1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design [0} 2 36 16 20 0 16 | 20
7 |S1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa ) 2 36 16 20 0 16 | 20
8 |S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku ) 2 36 16 20 0 16 | 20
9 [S1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej [0} 3 36 0 30 6 30 6
10|S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing ) 3 34 0 34 0 34
11|S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations ) 3 30 0 30 0 30
12|S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan ) 3,5 36 16 20 0 16 | 20
13|S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka [0} 3 30 0 30 0 30
14|S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu [0} 4 30 0 30 0 30
RAZEM:[ 39,5 470 84 | 380 6 | 208 ) 0 (16| 8 | 0 | 32|40 | O 0 [64]| 6 |16 | 50| O 0 (60 O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5‘ 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I [0} 4 30 0 30 0 30
2 |S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II [0} 6 36 0 36 0 36
RAZEM: 10 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [30] 0 0 |36 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

3 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.]| éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [¢] 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 | 60
RAZEM: 12 252 0 72 [(180]| O 0 0 0 0 0 0 (24| 60| O [ 24|/ 60| 0 |24 (60| O 0 0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
5‘ ) Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM: 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 [30] 0 0 |3 |0 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
5‘ @ Liczba god Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E 1cz0a goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogoét. | WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL 9,5 240 2 10| 228 2| 10[ 228
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM: 9,5 240 2 10 [228| O 0 0 2 |10 (228 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot.  [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 530 270 224 | 36 [106]| 74 | 4 | 96 | 90 | 32 | 46 | 36 | O 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 470 84 | 380 6 [ 20 8 [ 0 16 | 86 0 [32]40(| O 0 | 64 6 16 [ 50| O 0 [60] O
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 136] 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 | 24| 60 0 24 1 60 | 0 | 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 | 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1378 | 354| 802 |222|126|154| 4 (112(176| 32 | 78 |130| 60 | 22 (142| 66 | 16 |104| 60 | 0 (96| O
Moduty praktyk Ogét. | WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW | prak.
6 |Modu’ry praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228| 0 0 0 2 10 [ 228 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1618 284 560 268 230 180 96
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19,0 15,5 6,0 2,0 0,0 0,0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39,5 10,0 6,0 4,0 6,0 6,5 7,0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 6,0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 [Moduly praktyk kierunkowych 9,5 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0
RAZEM: 114 29 31 14 12 15 13
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 67 1 -1 16 18 16 17
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-62-CORDESGKM-3 Corporate design i graficzna komunikacja marki 0 2,5 30 0 30 0 30
2 |S1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 2 32 0 32 0 32
3 [S1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 2 30 0 30 0 30
4 |S1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia wizerunkowa 0 4,5 30 0 30 0 30
5 |S1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 0] 4 30 0 30 0 30
6 |S1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 30 0 30 0 30
7 [S1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 2 34 0 34 0 34
8 |S1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki 0 2 30 0 30 0 30
9 [S1-62-BRANDDESPRO-6  |Brand Design 0 4 30 0 30 0 30
10|S1-62-PROJMAN-6 Project Management (0] 4 30 0 30 0 30
11)51-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3 30 0 30 0 30
12 |S1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktéw 0 3 30 0 30 0 30
13 |S1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - film wizerunkowy 0 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 38 396 0 396 [ O 0 0 0 0 0 0 0]92]| 0 0 [60] O 0]94]| 0 0 (150 ©
Moduty praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogdt. | WP | EW |prak.]| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW {prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 [S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [ 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
3 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
RAZEM:| 28,5 720 6 30 |684| O 0 0 0 0 0 2 | 10 ({228 2 | 10 |[228]| 2 | 10 |228]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. [ p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 530 270 224 | 36 | 106 ]| 74 | 4 96 | 90 | 32 | 46 | 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 470 84 | 380 6 20 | 80 0 16 | 86 0 32 | 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 60 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 | O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 0 60 0 0 94 0 0 150 0
Ogoétem bez praktyk| 1774 |354| 1198 (222(126|154| 4 |112|176| 32 | 78 [ 222| 60 | 22 |202| 66 | 16 (198 60 | 0 | 246]| O
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW {prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228( 0 0 0 2 10 | 228 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 720 6 30 684 | 0 0 0 0 0 0 2 10 | 228 2 10 | 228 | 2 10 | 228 0 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 [ 10 228| 2 | 10 |228| 2 | 10 |228( 2 | 10 |228( O 0 0
OGOLEM: 2734 284 560 600 530 514 246




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10,0 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12,0 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0,0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 38,0 0 0 6,5 8,5 6 17
Ogoétem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
0Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2734




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Design do$wiadczen uzytkownika (UX)
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
E,I n Liczba godz Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 5] ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o[ Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PPBWUX-3 Psychologia percepgji i behawioralna w UX 0 |35 50 0 50 0 50
2 [S1-00-ICKHCI-3 Interakcja cztowiek-komputer (HCI) 0 3 44 0 44 0 44
3 |S1-00-PPDPUX-3 Podstawy programowania dla projektantéw UX (0] 3 44 0 44 0 44
4 |S1-00-BUADUX-4 Badania uzytkownikdw i analiza danych UX 0 |25 30 0 30 0 30
5 |S1-00-PROIIP-4 Projektowanie interfejsow i prototypowanie (0] 3 30 0 30 0 30
6 |S1-00-TUMINA-4 Testowanie uzytecznosci: metody i narzedzia (0] 3 44 0 44 0 44
7 |S1-00-PRODDC-5  |Projektowanie dostepnych do$wiadczen cyfrowych (Accessibility UX) o] 3 44 0 44 0 44
8 [S1-00-NWIMWD-5 [Narracja wizualna i mikrointerakcje w designie 0 5 44 0 44 0 44
9 |S1-00-DESTSR-6 Design systemy: tworzenie skalowalnych rozwigzan UX 0 6 30 0 30 0 30
10|51-00-ZPUXWZ-6 Zarzadzanie projektami UX i wspotpraca w zespofach interdyscyplinarnych [¢] 6 36 0 36 0 36
RAZEM:| 38 396 0 139 | 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 |(104| O 0 |8 0 0 |110]| ©
Moduly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
1 [S1-62-PRAKTZAW-3 |Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 [S1-62-PRAKTZAW-4 [Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
3 |S1-62-PRAKTZAW-5 |Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
RAZEM:| 29 720 6 30 |684| 0 0 0 0 0 0 2 10 (228 2 [ 10 |[228| 2 | 10 |228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 530 270 | 224 | 36 [ 106 | 74 4 96 [ 90 [ 32 | 46 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 470 84 | 380 6 [ 208 | O 16 [ 86 | 0 | 32 40 0 0 |64 ] 6 16 | 50 [ O 0 [60[ O
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 | 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 |104]| O 0 88 0 0 |110] O
Ogotem bez praktyk| 1774 | 354 | 1198 | 222|126(154| 4 |112|176| 32 | 78 | 224 | 60 | 22 | 246| 66 | 16 |[192| 60 | 0O [206| O
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 (228 O 0 0 2 10 [ 228| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 720 6 30 [684] 0 0 0 0 0 0 2 10 (228 2 10 [ 228 [ 2 10 | 228 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 [(912| 0 0 0 2 [ 10 [228| 2 10 (228 2 [ 10 |[228| 2 | 10 |228| O 0 0
OGOLEM: 2734 284 560 602 574 508 206




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0

2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7

3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6

4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0

5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0

6 [Moduty ksztatcenia specjalnoSciowego 38 0 0 6

7

Moduty praktyk kierunkowych

9,5

8

Moduty praktyk specjalnosciowych

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektdw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektédw 222
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

studia pierwszego stopnia Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogdt. [wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 |51-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice O | 25 30 0 30 0 30
2 |51-62-PROISSI-3 Projektowanie stron i serwisow internetowych (6} 2 30 0 30 0 30
3 [S1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia 0 2 32 0 32 0 32
4 [S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdje¢ 0 3 30 0 30 0 30
5 |S1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej O |25 30 0 30 0 30
6 |S1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku (0] 3 30 0 30 0 30
7 [S1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0] 3 34 0 34 0 34
8 [S1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo 0] 3 60 0 60 0 60
9 [S1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) 0] 5 30 0 30 0 30
10 [S1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne [0) 4 30 0 30 0 30
11[S1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 4 30 0 30 0 30
12 |S1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych [0) 4 30 0 30 0 30
RAZEM:| 38 396 0 (39 | O 0 0 0 0 0 0 0 (92| 0 0 (9] 0 0 (940 0 (120 O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW {prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 [S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
3 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL| 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
RAZEM:| 29 720 6 30 |684| O 0 0 0 0 0 2 |10 |228| 2 | 10 |[228| 2 | 10 [228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. [wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 530 270 | 224 36 | 106 | 74 4 96 90 | 32 | 46 | 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 470 84 | 380 6 20 | 80 0 16 86 0 32 | 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 60 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 0 90 0 0 94 0 0 [120] O
Ogodtem bez praktyk| 1774 | 354 | 1198 | 222|126 | 154| 4 112 (176 32 | 78 (222 60 [ 22 (232| 66 | 16 (198 60 | O (216 O
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW {prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 228 0 0 0 2 10 | 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 720 6 30 | 684| O 0 0 0 0 0 2 10 [ 228 2 10 | 228 | 2 10 [ 228 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 10 |228| 2 [ 10 |228]| 2 | 10 |228| 2 | 10 |228]| O 0 0
OGOLEM: 2734 284 560 600 560 514 216




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
Ogotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2734




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=4 ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ol Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia [0} 3 44 0 44 0 44
2 |S1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe O |35 44 0 44 0 44
3 |S1-62-PROKOM-4  |Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al [0} 5 44 0 44 0 44
4 |S1-62-PRKARE-4 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al O | 3,5 44 0 44 0 44
5 [S1-62-READZW-5 |Realizacja dzwieku ) 3 40 0 40 0 40
6 |S1-62-PRIDWI-5 Projektowanie identyfikacji wizualnej [0} 3 40 0 40 0 40
7 |S1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ) 5 30 0 30 0 30
8 [S1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al ] 4 40 0 40 0 40
9 |S1-62-KOMORG-6  [Komunikacja w organizacji 0] 4 24 0 24 0 24
10|S1-62-KOMMAR-6  |Komunikacja marketingowa (0] 4 46 0 46 0 46
RAZEM:| 38 396 0 |39 | 0 0 0 0 0 0 0 0 88 0 0 |8 0 0 |8 0 0 |140| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g Ué Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | WP [ EW |[prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.f| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-3 |Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
2 |S1-62-PRAKTZAW-4 |Praktyka zawodowa IIT ZAL | 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
3 |S1-62-PRAKTZAW-5 [Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10{ 228 2 10 | 228
RAZEM:| 29 720 6 30 1684 0 0 0 0 0 0 2 10 [228| 2 | 10 (228) 2 | 10 | 228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 530 [270) 224 [ 36 | 106 74| 4 | 96 [ 90 | 32 | 46 36 0 221241 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 470 84 [ 380 6 20 | 80 0 16 | 86 0 32 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 60 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 88 0 0 88 0 0 80 0 0 |140| O
Ogotem bez praktyk| 1774 |354( 1198 [ 222|126|154| 4 | 112|176 32 | 78 | 218 [ 60 | 22 [230| 66 | 16 |184| 60 [ 0 [236| O
Moduty praktyk Ogot. [ wp [ EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.|] WP | EW |prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228| 0 0 0 2 10 {228 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 720 6 30 [684] O 0 0 0 0 0 2 10 228 | 2 10 | 228 | 2 10 | 228 O 0 0
0Ogoétem praktyki| 960 8 40 |912] © 0 0 2 | 10 {228 2 10 [228| 2 | 10 (228) 2 | 10 | 228| O 0 0
OGOLEM: 2734 284 560 596 558 500 236




Punkty ECTS

Liczba punktow

Semestr

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
0Ogotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 95 9,5 9,5 0
0Ogotem praktyki 38 V] 9,5 9,5 9,5 9,5 1]
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zajec¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2734




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y = Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-DESTHI-3 Design Thinking [¢] 2,5 30 0 30 0 30
2 [S1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa (0] 2 30 0 30 0 30
3 |S1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie 0 2 32 0 32 0 32
4 |S1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu ) 3 30 0 30 0 30
5 |S1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych 0 2,5 30 0 30 0 30
6 |S1-62-TRKOME-4 Trening kompetencji menedzerskich 0 3 30 0 30 0 30
7 |S1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku 0 2 34 0 34 0 34
8 [S1-62-SEOSEM-5 SEQ/SEM o] 2 30 0 30 0 30
9 [S1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami 0 2 30 0 30 0 30
10|S1-62-TWSTINMO-6 Tworzenie strategii internetowych i mobilnych (0] 5 30 0 30 0 30
11|51-62-MEREPU-6 Media relations i publicity (0] 4 30 0 30 0 30
12 |51-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) (0] 4 30 0 30 0 30
13 [S1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy (0] 4 30 0 30 0 30
RAZEM:| 38 0 |39 | 0 0 () () () () () () 92 0 0]9% ) 0 0 |94)| 0 0 |120| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa 1I ZAL| 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
2 |S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL| 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
3 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL| 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
RAZEM:| 28,5 | 720 6 30 (684 O () 0 () () () 2 10 |228| 2 | 10 |228| 2 | 10 [228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 530 270 | 224 | 36 | 106 | 74 4 96 | 90 | 32 | 46 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 470 84 | 380 6 20 | 80 0 16 | 86 0 32 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 [60] O
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 [36] 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 0 90 0 0 94 0 0 [120] O
Ogoétem bez praktyk| 1774 | 354 | 1198 | 222( 126|154 4 |[112|176| 32 | 78 | 222 | 60 | 22 |232| 66 | 16 (198 60 | 0 [216| O
Moduly praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228] 0 0 0 2 10 | 228 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 720 6 30 | 684| O 0 0 0 0 0 2 10 | 228 2 10 | 228 | 2 10 [ 228 O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 [912]| ©0 0 0 2 | 10 | 228| 2 10 |228| 2 | 10 |228| 2 | 10 [228| O 0 0
OGOLEM: 2734 284 560 600 560 514 216




Punkty ECTS

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

. , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. sem. 2 sem. sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
Moduly praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 222




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Major Media Design and Brand Marketing
Degree B.A. Duration 6 semesters
Form Full time Academic Year 2025/2026
Profile Practical
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 25%
General Courses
= Semester
No. Course Code Course name g 8 No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot.  [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-FUTCOM1-1 Future Competencies 1 zal 2 16 0 16 0 16
2 [S1-00-FUTCOM2-2 Future Competencies II zal 2 16 0 16 0 16
3 |S1-00-FUTCOM3-3 Future Competencies III zal 2 16 0 16 0 16
4 |S1-00-OHASIT-1 Occupational Health and Safety Introductory Training zal 0 4 0 0 4 4
5 |S1-62-INTOCS-1 Introduction to Communication Studies E 4 30 30 0 0 30
7 |S1-62-HOVANM-1 History of Visual and Network Media E 3 30 30 0 0 30
8 |S1-62-FUNOGD-1 Fundamentals of Graphic Design [0) 3 36 0 36 0 36
9 [S1-62-HIOAAD-1 History of Art and Design E 3 30 30 0 0 30
10|S1-62-LACLAC-1 Language Competence - Language Culture [0) 4 38 16 22 0 16 | 22
11|S1-62-SOCMED-2 Sociology of Media E 3 36 16 20 16 | 20
12|S1-62-CGI-2 Contemporary Global Issues [¢] 2,5 34 16 18 0 16 | 18
13|S1-60-LCCWAC-2 Language Competence - Creative Writing and Copywriting [0) 2 34 16 18 0 16 | 18
14|51-62-CMM-2 Contemporary Media Markets E 2 30 30 0 0 30
15|S1-62-FUOFMA-2 Fundamentals of Management [e] 4 68 18 18 32 18 | 18 | 32
16 |S1-62-FUOFEN-3 Fundamentals of Entrepreneurship [0) 2 36 16 20 0 16 | 20
17|S1-62-CAIPL-3 Copyright and Intellectual Property Law E 2 30 30 0 0 30
18|S1-62-TARTOP-4 The Art of Persuasion [0) 2 46 22 24 0 22 | 24
TOTAL| 42,5 530 |270| 224 | 36 (106| 74 4 96 190 [ 32|46 (36| 0 [ 22| 24| O 0 0 0 0 0 0
Major Courses
= Semester
No Course Code Course name g § No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot.  [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.] ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-62-PPMAIC-1 Personal Presentation Methods and Image Creation 0 3 30 0 30 0 30
2 |S1-62-VISCOM-1 Visual Communication (6] 4 40 20 20 0 20 | 20
3 |S1-62-COIAB-1 Corporate Identity & Branding 6] 3 30 0 30 0 30
4 [S1-62-BMOFAG-2 Business Models of Facebook and Google 0 2 30 0 30 0 30
5 |S1-62-2DGW-2 2D Graphics Workshop 6] 2 36 0 36 0 36
6 |S1-62-WEBDESPO-2 Web Design with Responsive and Mobile Design Elements 6] 2 36 16 20 0 16 | 20
7 |S1-62-IAIC-3 Interpersonal and Intercultural Communication 6] 2 36 16 20 0 16 | 20
8 [S1-62-FOSD-3 Fundamentals of Sound Design [o] 2 36 16 20 0 16 | 20
9 [S1-62-AACPW-4 Advertising and Creative Photography Workshop (6] 3 36 0 30 6 30 6
10|S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing (6] 3 34 0 34 0 34
11|S1-62-PRWOR-5 Public Relations Workshop [0) 3 30 0 30 0 30
12 |S1-62-RESDES-5 Research Design 6] 3,5 36 16 20 0 16 | 20
13 |S1-62-DVAIN-6 Data Visualization and Infoaesthetics 0 3 30 0 30 0 30
14 (S1-62-ETWORK-6 Eye-Tracking Workshop (0] 4 30 0 30 0 30
TOTAL| 39,5 470 84 | 380 6 [ 20 | 80 0 16 | 86| 0 [ 32|40 ]| O 0 | 64| 6 |16 (50| 0 0|]60[ O
B.A. Project Seminars
5 2} Liczba godz Semester
No. Course Code Course name g G ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot.  [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-SEMD1-5 Bachelor of Arts Seminar I [0) 4 30 0 30 0 30
2 |S1-00-SEMD2-6 Bachelor of Arts Seminar II ¢} 6 36 0 36 0 36
TOTAL 10 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 [30] 0 0 36| 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

g 2 Liczba godz Semester
No. Course Code Course name g G ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot.  [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-FORLANG1-3 Foreign Language I (Spanish, German) 0] 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-FORLANG2-4 Foreign Language II (Spanish, German) (0] 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-FORLANG3-5 Foreign Language III (Spanish, German) E 4 84 0 24 60 24 | 60
TOTAL 12 252 0 72 (180 O 0 0 0 0 0 0 [ 241 60| 0 |24 (60| O [ 24| 60| O 0 0
Physical Education Courses
=4 ) Semester
No. Course Code Course name g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0Ogot. [wyk.] ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-WF1-3 Physical Education I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 [S1-00-WF2-4 Physical Education II ZAL 0 30 0 30 0 30
TOTAL 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 |[30] 0 0 |3 |0 0 0 0 0 0 0
Internships
=4 ) Semester
No. Course Code Course name g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW | prak. [ WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAZ1-2 Internship I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
TOTAL 9,5 240 2 10 |228( O 0 0 2 | 10 (228 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summary
Hours
Liczba godz. Semester
No. Courses sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk.] ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |General Courses 530 270 | 224 36 | 106 | 74 4 96 | 90 | 32 | 46 | 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 [Major Courses 470 84 380 6 20 | 80 0 16 | 86 0 32 | 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 [60] O
3 [B.A. Project Seminars 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 136] 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180| 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Physical Education Courses 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Total without internships| 1378 |354| 802 | 222|126 | 154 4 112|1176| 32 | 78 [130| 60 | 22 |142| 66 | 16 (104( 60 | O | 96| O
Internships Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW | prak. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP | EW |prak.
6 |Internships 240 2 10 2281 0 0 0 2 10 [ 228 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total with internships 1618 284 560 268 230 180 96
ECTS
No. Points Semester
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [General Courses 42,5 19,0 15,5 6,0 2,0 0,0 0,0
2 [Major Courses 39,5 10,0 6,0 4,0 6,0 6,5 7,0
3 |B.A. Project Seminars 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 6,0
4 [Language Courses 12,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |Physical Education Courses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |Internships 9,5 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 114 29 31 14 12 15 13
Specializations 67 1 -1 16 18 16 17
Total 180 30 30 30 30 30 30
Acceptable deficit of points in the semester -5 -5 -5 -5 -5 -5




Derpartment

Faculty of Applied Studies

Major Media Design and Brand Marketing
Specialization Brand Management
Degree B.A. Duration 6 semesters
Form Full time Academic Year 2025/2026
Profile Practical
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= Semester
No Course Code Course name g E No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
gl Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 [S1-00-TAIIBD-3 Trends and Innovations in Brand Design [0) 3,5 50 0 50 0 50
2 |S1-00-COPABP-3 Consumer Psychology and Brand Perception (¢} 3 44 0 44 0 44
3 |S1-00-DIEARB-4 Digital Image Editing and Retouching for Branding [0) 3 44 0 44 0 44
4 |S1-00-COMVIS-4 Comprehensive Visual Identity Systems [0) 2,5 30 0 30 0 30
5 |S1-00-UXUIDB4 UX/UI Design for Branded Digital Platforms [0) 3 30 0 30 0 30
6 |S1-00-INTBCM-5 Integrated Brand Communication Strategies [0) 3 44 0 44 0 44
7 |S1-00-SDFBE-5 Sound Design for Brand Engagement [0) 3 44 0 44 0 44
8 |S1-00-ADVPFB-6 Advanced Video Production for Branding [0) 5 44 0 44 0 44
9 |S1-00-IAMGFB-6 Interactive and Motion Graphics for Brands [0) 6 30 0 30 0 30
10 |S1-00-SUSBD-6 Sustainable Brand Design 0 6 36 0 36 0 36
TOTAL| 38 396 0 396 [ O 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 (104] O 0 8] 0 0 (110] ©
Internships
= Semester
No. Course Code Course name g E No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - Ogét. | WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.
2 |S1-00-PRAZ2-3 Internship II ZAL | 9,5 240 2 10 [ 228 2 10 [ 228
3 |S1-00-PRAZ3-4 Internship III ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
4 |S1-00-PRAZ4-5 Internship IV ZAL | 9,5 240 2 10 [ 228 2 10 | 228
TOTAL| 28,5| 720 6 30 |684| O 0 0 0 0 0 2 10 (228 2 | 10 (228]| 2 | 10 (228]| O 0 0
Summary
Hours
Semester
No. Courses No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |General Courses 530 270 224 | 36 | 106 ]| 74 | 4 96 | 90 | 32 [ 46 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Major Courses 470 84 | 380 6 20 | 80 0 16 | 86 0 32 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 60 0
3 |B.A. Project Seminars 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Language Courses 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Physical Education Courses 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 104 0 0 88 0 0 110 O
Total without interships| 1774 | 354 | 1198 (222(126 (154 4 [112(176| 32 | 78 | 224 | 60 | 22 |246| 66 | 16 |192| 60 | 0 (206 O
Internships Ogét. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.]| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW | prak.
7 |Internships 240 2 10 | 228( 0 0 0 2 10 | 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Internships 720 6 30 | 684] 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 228 2 10 [ 228 2 10 [ 228| O 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 |912]| © 0 0 2 | 10 | 228 2 10 (228 2 | 10 (228]| 2 | 10 (228]| O 0 0
TOTAL 2734 284 560 602 574 508 206




ECTS

No. Points Semester
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [General Courses 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Major Courses 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |B.A. Project Seminars 10 0 0 0 0 4 6
4 |Language Courses 12 0 0 4 4 4 0
5 [Physical Education Courses 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
0gotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Internships 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Internships 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
0Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
TOTAL 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2734




Derpartment

Faculty of Applied Studies

Major Media Design and Brand Marketing
Specialization Graphic Design and Multimedia
Degree B.A. Duration 6 semesters
Form Full time Academic Year 2025/2026
Profil: Practical
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= Semester
No. Course Code Course name g E No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | " Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.] ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e
1 |F1-00-VTAIGD-3 Visual Trends and Innovations in Graphic Design O | 35 50 0 50 0 50
2 |F1-00-PEPIGD-3 Perception Psychology in Graphic Design [0} 3 44 0 44 0 44
3 |F1-00-APACIE-3 Advanced Digital Photography and Creative Image Editing [0} 3 44 0 44 0 44
4 |F1-00-BIAVCS-4 Brand Identity and Visual Communication Systems [0} 2,5 30 0 30 0 30
5 |F1-00-UCWDIS-4 User-Centered Web Design and Interface Systems 0 3 30 0 30 0 30
6 [F1-00-MUSAIE-4 Multimedia Storytelling and Interactive Experience Design 0 3 44 0 44 0 44
7 |F1-00-SDABFD-5 Sound Design and Audio Branding for Digital Media 0 3 44 0 44 0 44
8 |F1-00-VPPPDE-5 Video _Production, Post-Production and Digital Editing 0 5 44 0 44 0 44
Techniques
9 [F1-00-AMGDE-6 Animation and Motion Graphics for Digital Engagement 0 6 30 0 30 0 30
10 |F1-00-IMDGGV-6 Interactive Media and Digital Graphics for Gaming and Virtual Enj o 6 36 0 36 0 36
TOTAL| 38 396 0 |39 | 0 0 0 0 0 0 0 0 94 ) 0 |104| O 0 8| 0 0 | 110 0
Internships
= Semester
No. Course Code Course name g E No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy = Ogdt. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW prak.
2 |F1-00-PRAZ2-4 Internship II ZAL| 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
3 |F1-00-PRAZ3-5 Internship III ZAL| 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
4 |F1-00-PRAZ4-6 Internship IV ZAL| 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
TOTAL| 28,5| 720 6 30 (684]| O 0 0 0 0 0 2 10 |228| 2 | 10 |228| 2 | 10 (228| O 0 0
Summary
Hours
Semester
No. Courses No. Of hours sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.] ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e
1 |General Courses 530 | 270| 224 | 36 [106| 74 | 4 | 96 | 90 | 32 | 46 36 0 22 | 24 0 0 0 0 0 0 0
2 [Major Courses 470 84 | 380 6 20/ 8| 0 16 [ 86| 0O 32 40 0 0 64 6 16 | 50 0 0 60 0
3 |B.A. Project Seminars 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Language Courses 252 0 72 | 180| O 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Physical Education Courses 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 0 396 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 |104] O 0 88 0 0 | 110 0
Total without internships| 1774 | 354| 1198 | 222(126|154| 4 |112|176( 32 | 78 | 224 | 60 | 22 (246| 66 | 16 |192| 60 | 0 | 206 0
Internships Ogdt. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW prak.
7 |Internships 240 2 10 [228] O 0 0 2 10 [ 228] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Internships 720 6 30 | 684 0 0 0 0 0 0 2 10 | 228 2 10 | 228 | 2 10 | 228 | O 0 0
Total internship hours| 960 8 40 [(912| O 0 0 2 | 10 |228| 2 10 |228| 2 | 10 |228| 2 | 10 (228| O 0 0
TOTAL 2734 284 560 602 574 508 206




ECTS

Semester

No. Points
1 [General Courses 42,5
2 |Major Courses 39,5
3 |B.A. Project Seminars 10
4 |Language Courses 12
5 |Physical Education Courses
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego

Internships

Internships

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

1600

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow

222

Liczba godzin praktyk w Instytucji




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztalcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 25%
Moduly ksztatcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.] ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 zal 2 12 0 12 0 12
2 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 12 0 12 0 12
3 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 zal 2 12 0 12 0 12
4 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 4
5 [N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 18 18 0 0 18
6 [N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediéw wizualnych i sieciowych E 3 18 18 0 0 18
7 |N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego () 3 24 0 24 0 24
8 [N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18 18 0 0 18
9 |N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka () 4 26 12 14 0 12 | 14
10 [N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 26 12 14 0 12 | 14
11 [N1-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego $wiata () 2,5 24 12 12 0 12 | 12
12 |N1-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting [0} 2 24 12 12 0 12 | 12
13 |N1-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne E 2 12 12 0 0 12
14 [N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania (0] 4 56 12 12 32 12 [ 12 | 32
15 [N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci (0] 2 24 12 12 0 12 | 12
16 [N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej E 2 12 12 0 0 12
17 |N1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji () 2 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 42,5 346 |162| 148 [ 36 | 66 | 50 ( 4 | 60| 62 | 32 24| 24| 0 (12| 12| O 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku ) 3 14 0 14 0 14
2 [N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0] 4 24 12 12 0 12 | 12
3 |N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0] 3 14 0 14 0 14
4 |N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0] 2 12 0 12 0 12
5 [N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d ) 2 16 0 16 0 16
6 [N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0] 2 26 12 14 0 12 | 14
7 |N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa ) 2 24 12 12 0 12 | 12
8 [N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0] 2 24 12 12 0 12 | 12
9 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0] 3 24 0 18 6 18 6
10|N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0] 3 18 0 18 0 18
11 |N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations ) 3 14 0 14 0 14
12 [N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan (0] 3,5 24 12 12 0 12 | 12
13 |N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0] 3 14 0 14 0 14
14 [N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu (0] 4 14 0 14 0 14
RAZEM:| 39,5 262 60 | 196 6 [12 40 ) 0 |12 (42| 0 | 24 (24| O 0 [36) 6 |12 26| O 0 [28] O




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

El n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 4 14 0 14 0 14
2 |N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6 14 0 14 0 14
RAZEM:| 10 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |14] 0 0 (14| 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.] ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| cw. | p/e | wyk.] éw. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢} 4 76 0 16 60 16 | 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 (180| O 0 0 0 0 0 0 | 16| 60| O |16 (60| O | 16 | 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = Ogot. [wyk.] ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| cw. | p/e [ wyk.]| éw. | p/e
1 [N1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 0 0 0 0
2 [N1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g ﬁ Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 9,5 240 2 10 [ 228 2 10 | 228
RAZEM:| 9,5 240 2 10 (228]| O 0 0 2 [ 10 |228] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.] ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| cw. | p/e [ wyk.]| éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 346 162 [ 148 36 | 66 | 50 4 60 | 62 | 32 | 24 [ 24 0 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 262 60 | 196 6 121 40| 0 12 ({42 0| 24]24] 0 0 [36] 6 12 (26| 0 0 [28] 0O
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 141 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 [180] O 0 0 0 0 0 0 16 [60] 0 16 [ 60| O 16 [60] 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 864 |222| 420 |[222| 78 [ 90 | 4 [ 72 (104| 32| 48| 64 | 60 | 12 | 64 | 66 | 12 | 56 [ 60 [ 0 [42]| O
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
6 |Modu}y praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228f 0 0 0 2 10 | 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1104 172 448 172 142 128 42
Punkty ECTS
. Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 19,0 15,5 6,0 2,0 0,0 0,0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39,5 10,0 6,0 4,0 6,0 6,5 7,0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 6,0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0,0 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0
RAZEM: 114 29 31 14 12 15 13
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 67 1 -1 16 18 16 17
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-62-CORDESGKM-3 Corporate design i graficzna komunikacja marki 0 2,5 16 0 16 0 16
2 [N1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 2 24 0 24 0 24
3 [N1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 2 16 0 16 0 16
4 |N1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia wizerunkowa 0 4,5 16 0 16 0 16
5 |[N1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 0 4 16 0 16 0 16
6 |N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 12 0 12 0 12
7 [N1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 2 26 0 26 0 26
8 |N1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki 0 2 16 0 16 0 16
9 [N1-62-BRANDDESPRO-6 |Brand Design 0 4 12 0 12 0 12
10 [N1-62-PROIJMAN-6 Project Management 0] 4 12 0 12 0 12
11 |N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3 16 0 16 0 16
12 |N1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktéw 0 3 12 0 12 0 12
13 [N1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - film wizerunkowy 0 3 16 0 16 0 16
RAZEM:| 38 210 0 210 | O 0 0 0 0 0 0 0 |5 ]| 0 0([32] 0 0|5]| 0 0 (68| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogdt. | WP | EW |prak.]| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW {prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 [N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [ 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
3 |[N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,5 240 2 10 [ 228 2 10 | 228
RAZEM:| 28,5 720 6 30 |684| O 0 0 0 0 0 2 | 10 ({228 2 | 10 |[228]| 2 | 10 |228]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. [ p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 346 162 | 148 | 36 | 66 | 50 4 60 | 62 | 32 | 24 | 24 0 12 ] 12 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 262 60 | 196 6 12 | 40 0 12 | 42 0 24 | 24 0 0 36 6 12 [ 26 0 0 28 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 32 0 0 54 0 0 68 0
Ogoétem bez praktyk| 1074 |222| 630 (222 78 | 90 | 4 | 72 |104| 32 | 48 [120| 60 | 12 | 96 | 66 | 12 [110/ 60| O |110]| O
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW {prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228( 0 0 0 2 10 | 228 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 720 6 30 684 | 0 0 0 0 0 0 2 10 | 228 2 10 | 228 | 2 10 | 228 0 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 [ 10 228| 2 | 10 |228| 2 | 10 |228( 2 | 10 |228( O 0 0
OGOLEM: 2034 172 448 468 414 422 110




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10,0 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12,0 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0,0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 38,0 0 0 6,5 8,5 6 17
Ogoétem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
0Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2034




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Design do$wiadczen uzytkownika (UX)
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o[ Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-PPBWUX-3  |Psychologia percepcji i behawioralna w UX 0 |35 30 0 30 0 30
2 |N1-00-ICKHCI-3 Interakcja cztowiek-komputer (HCI) 0 3 20 0 20 0 20
3 [N1-00-PPDPUX-3 Podstawy programowania dla projektantéw UX (0] 3 20 0 20 0 20
4 |N1-00-BUADUX-4 Badania uzytkownikdw i analiza danych UX 0 |25 20 0 20 0 20
5 [N1-00-PROIIP-4 Projektowanie interfejsow i prototypowanie ] 3 20 0 20 0 20
6 |N1-00-TUMINA-4  |Testowanie uzytecznosci: metody i narzedzia 0 3 20 0 20 0 20
7 |N1-00-PRODDC-5  |Projektowanie dostepnych do$wiadczen cyfrowych (Accessibility UX) o] 3 20 0 20 0 20
8 [N1-00-NWIMWD-5 [Narracja wizualna i mikrointerakcje w designie (0] 5 20 0 20 0 20
9 [N1-00-DESTSR-6 Design systemy: tworzenie skalowalnych rozwigzan UX 0 6 20 0 20 0 20
10 |N1-00-ZPUXWZ-6  |Zarzadzanie projektami UX i wspétpraca w zespotach interdyscyplinarnych 0 6 20 0 20 0 20
RAZEM:| 38 | 210 0]l]210]| O 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 |60] O 0]40]| O 0 |60] O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
1 [N1-62-PRAKTZAW-3 |Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 [N1-62-PRAKTZAW-4 [Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
3 |N1-62-PRAKTZAW-5 |Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 | 10 [ 228
RAZEM:| 29 | 720 6 30 (684]| O 0 0 0 0 0 2 10 (228 2 [ 10 |[228| 2 | 10 |228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 346 162 | 148 | 36 | 66 [ 50 4 60 | 62 | 32 | 24 24 0 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 262 60 | 196 6 12 1 40| 0 | 12 | 42| 0 [ 24 24 0 0 [36 ] 6 12 [ 26 | 0 0 [28] O
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 (180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 | 0 16 | 60 [ O 16 [ 60 [ O 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 60 0 0 40 0 0 60 0
Ogotem bez praktyk| 1074 | 222| 630 |[222| 78 [ 90 | 4 | 72 |104| 32 | 48 | 114 | 60 | 12 |124|( 66 | 12 | 96 | 60 | 0 [102]| O
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 (228 O 0 0 2 10 [ 228| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 720 6 30 [684] 0 0 0 0 0 0 2 10 (228 2 10 [ 228 ( 2 [ 10 | 228 ] O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 0 0 0 2 [ 10 [228| 2 10 (228 2 [ 10 |[228| 2 | 10 |228| O 0 0
OGOLEM: 2034 172 448 462 442 408 102




Punkty ECTS

. . Semestr

Lp- Liczba punktow sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 15,5 6 2 0 0

2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 6 4 6 6,5 7

3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 4 6

4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 4 4 4 0

5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0

6 [Moduty ksztatcenia specjalnoSciowego 38 0 6

7

Moduty praktyk kierunkowych

9,5

8

Moduty praktyk specjalnosciowych

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 222
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

studia pierwszego stopnia Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogdt. [wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 |N1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice 0 2,5 16 0 16 0 16
2 |N1-62-PROJSSI-3 Projektowanie stron i serwiséw internetowych 0 2 16 0 16 0 16
3 [N1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia 0 2 24 0 24 0 24
4 [N1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdje¢ 0] 3 16 0 16 0 16
5 |[N1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej O |25 18 0 18 0 18
6 |N1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku (0] 3 16 0 16 0 16
7 [N1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0] 3 24 0 24 0 24
8 [N1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo 0] 3 24 0 24 0 24
9 [N1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) 0] 5 16 0 16 0 16
10 [N1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne [0) 4 16 0 16 0 16
11 [N1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture [¢) 4 12 0 12 0 12
12 [N1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych [0) 4 12 0 12 0 12
RAZEM:| 38 210 0 210 | O 0 0 0 0 0 0 0[5 (0 0 (50| 0 0 (48| O 0[5 0
Moduty praktyk specjalnosciowych
= A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW {prak.
1 0 0 0 0
2 [N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
3 |[N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
4 |N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
RAZEM:| 29 720 6 30 /684 0 0 0 0 0 0 2 |10 228] 2 | 10 |228| 2 | 10 |228| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. [wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 346 162 | 148 | 36 | 66 | 50 4 60 62 | 32 | 24 | 24 0 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 262 60 196 6 12 | 40 0 12 42 0 24 | 24 0 0 36 6 12 | 26 0 0 28 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 50 0 0 48 0 0 56 0
Ogotem bez praktyk| 1074 | 222| 630 [222]| 78 | 90 | 4 72 1104)| 32| 48 |120| 60 | 12 |114| 66 | 12 |104| 60| 0 | 98| O
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW {prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 2281 0 0 0 2 10 | 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 720 6 30 | 684| O 0 0 0 0 0 2 10 [ 228 | 2 10 | 228 | 2 10 [ 228 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 10 (228 2 | 10 (228 2 | 10 (228| 2 | 10 [228| O 0 0
OGOLEM: 2034 172 448 468 432 416 98




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
Ogotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytuciji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2034




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
=4 ) Semestr
Lp.[ Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e
1 [N1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia [0) 3 20 0 20 0 20
2 |N1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe O | 3,5 20 0 20 0 20
3 |[N1-62-PROKOM-4  |Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem AL (6} 5 20 0 20 0 20
4 [N1-62-PRKARE-4 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al O | 3,5 20 0 20 0 20
5 [N1-62-READZW-5  |Realizacja dzwieku [0) 3 32 0 32 0 32
6 |N1-62-PRIDWI-5 Projektowanie identyfikacji wizualnej [0) 3 20 0 20 0 20
7 |N1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe [e) 5 18 0 18 0 18
8 |N1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al [e) 4 18 0 18 0 18
9 |N1-62-KOMORG-6 |Komunikacja w organizacji [e) 4 18 0 18 0 18
10 [N1-62-KOMMAR-6  |Komunikacja marketingowa (0] 4 24 0 24 0 24
RAZEM:| 38 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 (40 O 0|52 0 0([(78( 0
Moduty praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp.] Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogét. | wp [ EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP [ EW {prak.
1 0 0 0 0
2 |N1-62-PRAKTZAW-3 |Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
3 |N1-62-PRAKTZAW-4 |Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 240 2 10| 228 2 10 | 228
4 |N1-62-PRAKTZAW-5 [Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10 228 2 10 | 228
RAZEM:| 29 720 6 30 |684| 0 0 0 0 0 0 2 10 |1 228| 2 | 10 | 228| 2 | 10 (228 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 346 162 | 148 | 36 | 66 | 50 4 60 [ 62 | 32 | 24 24 0 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 262 60 196 6 12 | 40 0 12 | 42 0 24 24 0 0 36 6 12 | 26 0 0 28 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 [180f O 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 40 0 0 52 0 0 78 0
Ogoétem bez praktyk| 1074 |222| 630 |222( 78 | 90 | 4 | 72 |104| 32 | 48 | 104 | 60 | 12 |104| 66 | 12 (108| 60 | 0 |120]| ©
Moduty praktyk Ogét. | wp [ EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP [ EW {prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 | 228 O 0 0 2 10 [ 228] 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnoéciowych 720 6 30 | 684 O 0 0 0 0 0 2 10 | 228] 2 10 | 228 | 2 10 | 228 ] O 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 o0 0 0 2 | 10 | 228| 2 10 |1 228| 2 | 10 | 228 2 | 10 (228( O 0 0
OGOLEM: 2034 172 448 452 422 420 120




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
0Ogotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 222
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
Laczna liczba godzin w programie 2034




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-62-DESTHI-3 Design Thinking ) 2,5 12 0 12 0 12
2 |N1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa ) 2 12 0 12 0 12
3 |N1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie 0] 2 24 0 24 0 24
4 |N1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 0 3 16 0 16 0 16
5 |N1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych 0 2,5 16 0 16 0 16
6 |N1-62-TRKOME-4 Trening kompetencji menedzerskich (0] 3 16 0 16 0 16
7 [N1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku (0] 2 26 0 26 0 26
8 |N1-62-SEQSEM-5 SEQ/SEM (0] 2 16 0 16 0 16
9 |N1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami 0 2 16 0 16 0 16
10 [N1-62-TWSTINMO-6 Tworzenie strategii internetowych i mobilnych [0} 5 16 0 16 0 16
11 |[N1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity [0} 4 16 0 16 0 16
12 |[N1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) [0} 4 12 0 12 0 12
13 |N1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy (o) 4 12 0 12 0 12
RAZEM:| 38 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 [48( 0 0 |58 0 0 [56)] 0
Moduty praktyk specjalnosciowych
=z . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogét. | WP | EW [prak.[ WP [ EW [prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [ prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
2 |N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL| 9,5 240 2 10 | 228 2 10 [ 228
3 |N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 240 2 10 | 228 2 10 | 228
RAZEM:| 285 | 720 6 30 |[684( O 0 0 0 0 0 2 10 | 228| 2 | 10 | 228| 2 | 10 (228 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 346 162 | 148 | 36 | 66 | 50 4 60 | 62 | 32 | 24 24 0 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 262 60 196 6 12 | 40 0 12 | 42 0 24 24 0 0 36 6 12 | 26 0 0 |28 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 28 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 210 0 210 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 48 0 0 58 0 0 56 0
Ogotem bez praktyk| 1074 | 222| 630 |222| 78 [ 90 | 4 | 72 |104| 32 | 48 | 112 | 60 | 12 [112| 66 | 12 |114| 60 | O [ 98| 0O
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW [prak.[ WP [ EW [prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [ prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 240 2 10 [228) 0 0 0 2 10 | 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnoéciowych 720 6 30 [ 684 0O 0 0 0 0 0 2 10 [228] 2 10 [ 228 | 2 10 | 228 | 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 [ 10 |228]| 2 10 |1 228| 2 | 10 | 228 2 | 10 (228 O 0 0
OGOLEM: 2034 172 448 460 430 426 98




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 42,5 19 15,5 6 2 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39,5 10 6 4 6 6,5 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 38 0 0 6,5 8,5 6 17
0Ogotem bez praktyk 142 29 21,5 20,5 20,5 20,5 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9,5 0 9,5 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 28,5 0 0 9,5 9,5 9,5 0
Ogotem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5 9,5 0
OGOLEM: 180 29 31 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 222
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2034




kierunek

Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia: i ytet D i DSW we
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Media design i marketing wizerunkowy
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Ol igzuje od roku ickiego 2025/2026
Moduty Moduly Moduly
Moduty ksztaicenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego ksztalcenia przygor;owama praktyk |
jezykowego pracy N
dyplomowej owych
s © © 4 — p -
; swvet || - | & g1z | ¢ N E HERE 2 |2 S -
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SI Symbol efektu nasycenia| -5 = = 2 9 - o E ow | S £ 2 o T |e £ v < T ‘s o
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: L] 1 1 3 1 4 3 2 4 3 1 3 2 3 2 3 5 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 4 4
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemystami kreatywnymi, wspdtczesnymi rynkami medialnymi, ze szczegdlnym MDIMW1P_WO1 | P6U_W; P6S_WK 10 1 1 1 1 1 N 1 1 N N

uwzglednieniem rynku mediéw elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci migdzy
nimi

ztozone relacje migdzy specyfika produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikow, MDIMW1P_W02 | P6U_W; P65_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jako odbiorcéw produktéw i ustug

spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne,
prawne, technologiczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty komunikowania

we wspotczesnym Swiecie

MDIMW1P_W03 | P6U_W; P65_WK 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartoéci mediéw oraz budowania w ich obrebie | MDIMW1P_WO04 | P6U_W; P6S_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dziatan edukacyjnych i marketingowych

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

normy i reguty projektowania zawartosci mediow z perspektywy technologicznej,

komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz estetycznej MDIMW1P_W0S

zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego odnoszace sig do procesu projektowania zawartosci mediow i | MDIMW1P_W06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
dziatar marketingowych

zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorstwa dziatajacego w obszarze mediow,
szczegblnie mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych; korzystajac MDIMW1P_W07
przy tym z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

P6U_W; P6S_WK;

P6S_WG 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetow i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania MDIMW1P_WO08 | P6U_W; P6S_WG 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zawartosci mediow i planowania dziatah marketingowych

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: (] 1 2 1 2 2 1 3 2 2 1 2 4 3 2 2 4| 3| 4|3 3 2 2 2 3 3 3 1 1 1 5 5 3

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawcza i ekonomiczng do
szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie w
obrebie platform internetowych i mobilnych oraz rozwiazywac problemy i MDIMW1P_UO1 | P6U_U; P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1
wykonywac zadania praktyczne zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza w
warunkach nie w petni przewidywalnych

Strona 1



kierunek

dobiera¢ Zrédta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy, a takze planowa, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze sferg
mediéw i dziatar marketingowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaawansowanych metod i technik informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatow,
szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wiasnych dziatarn w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatan marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych
danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi podczas
projektowania zawartosci mediow, dziatarh marketingowych i zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowad i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
ji za posredni mediéw, 6Inie mobilnych i internetowych,
planowact i realizowa¢ zadania marketingowe i dystrybuowa¢ produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

13

Swiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualna, tekstowa i dzwigkowa medidw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznoéciowych
oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

17

Swiadomie postugiwac sie wiasciwymi technikami i technologiami realizacji
typowymi dla mediow, szczeg6lnie mobilnych i internetowych, w obszarze

projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw komunikacyjnych
uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

17

komunikowac sig, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska i
dyskutowa¢ o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub jezyku
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
samodzielnie planowac wiasne uczenie sig przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i
funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego
stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_K01

PEU_K; P6S_KO;
PES_KR;

15

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdolnosci
tworczego i przedsigbiorczego myslenia w realizacji projektéw medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

15

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci projektow i ), real; ! ielnie lub w
zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy wiasnej
iinnych

MDIMW1P_K03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

30

1
1 1
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowigzuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

pierwszy
praktyczny

6 semestrow
2025/2026

BiZM

Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 2 3 3 4 5 4 5 3 5 2 4 2 3
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemys’ra_ml_ kreatywnymi, Y\I/spolczesny_ml rynkami med|_alnym|, z_e sz'cz_egc_)lnym MDIMW1P_WO1 | P6U_W; P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1
uwzglednieniem rynku mediéw elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci migdzy
nimi
ztozone relacje miedzy specyfika produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikow, MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jako odbiorcow produktéw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne,
prawne, te_chn(_)loglczpe u_warun_kowanla réznych rodza]ow dzna’ra!nosu MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty komunikowania
we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartosci medidw oraz budowania w ich MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
obrebie dziatan edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci medidéw z perspektywy P6U W: P6S WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_WO05 7P6’S WGT ! 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci medidw | MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
i dziatan marketingowych
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze mediéw, P6U W: P6S WK:
szczegoinie mobilnych i internetowych, w tym spotecznoéciowych; korzystajac | MDIMW1P_W07 - ! - 6 1 1 1 1 1 1
. ) R : P6S5_WG
przy tym z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa
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kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetow i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania
zawartosci medidw i planowania dziatan marketingowych

MDIMW1P_WO08

P6U_W; P65_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegGtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie
w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz rozwigzywac problemy i
wykonywac zadania praktyczne zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg w
warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrédia i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze
sferg medidw i dziata marketingowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaawansowanych metod i technik informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatéw,
szczegoinie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowaé efekt wiasnych dziatan w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych
danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci medidw, dziatarh marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem medioéw, szczegoinie mobilnych i
internetowych, planowac i realizowa¢ zadania marketingowe i dystrybuowac
produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

Swiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualna, tekstowa i dzwiekowa medidw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych
oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

Swiadomie postugiwac sie wtasciwymi technikami i technologiami realizacji
typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze
projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw komunikacyjnych
uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

12

komunikowac sie, przedstawia¢ opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska
i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub
jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, samodzielnie planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU
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KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i
funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego
stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_K01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdoInosci
tworczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektéw medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P65_KO

12

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie lub w
zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy
wiasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

15
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztalcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowiazuje od roku akademickiego

DDU (UX)

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroclawiu
Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Design doswiadczen uzytkownika (UX)

pierwszy
praktyczny

6 semestrow
2025/2026

Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 2 1 3 3 2 3 2 2 3 2 2
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemystami kreatywnymi, wspdtczesnymi rynkami medialnymi, ze szczegdlnym MDIMW1P_WO01 | P6U_W; P6S5_WK 2 1 1
uwzglednieniem rynku medidw elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktdw i ustug a ksztattem dziatann marketingowych
i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikdéw, jako odbiorcdw produktéw i| MDIMW1P_W02 | P6U_W; P6S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne, prawne,
technologiczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S5_WK 2 1 1
kierunkiem oraz konteksty komunikowania we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych potrzebnych
do projektowania zawartosci medidéw oraz budowania w ich obrebie dziatan MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 4 1 1 1 1
edukacyjnych i marketingowych
normy .| regl.ﬂry .prOJekto.wanla z.awartosc.l medlqw z perspektwa technologicznej, MDIMW1P W05 P6U_W; P6S_WK; a 1 1 1 1
komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz estetycznej P6S_WG
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DDU (UX)

zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony whasnosci przemystowej i prawa
autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci mediow i dziatan
marketingowych

MDIMW1P_W06

P6U_W; P6S_WK

zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze mediéw,
szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych; korzystajac przy tym
z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_W07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetdw i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania zawartosci
medidw i planowania dziata marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do szczegdtowego
opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie w obrebie platform
internetowych i mobilnych oraz rozwigzywac problemy i wykonywac zadania praktyczne
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_UO1

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrédta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i syntezy, a
takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze sferg medioéw i dziatan
marketingowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegélnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatat w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatan marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P65_UU

prawidtowo postugiwaé sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi podczas
projektowania zawartosci mediow, dziatan marketingowych i zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowad i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem mediow, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
planowac i realizowac zadania marketingowe i dystrybuowa¢ produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

$wiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualng, tekstowg i dzwiekowg mediow, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych oraz
grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

$wiadomie postugiwac sie wkasciwymi technikami i technologiami realizacji typowymi dla
medidw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze projektowania i tworzenia
ich zawartosci oraz interfejsdw komunikacyjnych uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO
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DDU (UX)

komunikowac sie, przedstawia¢ opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska i
dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu projektowania
mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub jezyku obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac
wiasne uczenie sie przez cate zycie

MDIMW1P_U08

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i funkcje
oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej
organizacji pracy

MDIMW1P_KO01

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdolnosci twdrczego i
przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow medialnych

MDIMW1P_K02

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci projektow medialnych, realizowanych samodzielnie lub w zespole oraz
wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy wiasnej i innych

MDIMW1P_K03

P6U_U; P6S_UK; 1
P6S_UU

P6U_K; P6S_KO; 5
P6S_KR;

P6S_KK; P6S_KO 7

P6U_K; P6S_KK; 6
P6S_KR
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowiazuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

pierwszy
praktyczny
6 semestrow
2025/2026

GiM

Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 2 3
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemysia_lml_kreatywnymu \_/\fspoiczesny_ml rynkami med|_alnym|, zt_a sz,cz_egt_)lnym MDIMWIP_WO1 | P6U_W; P6S_WK 5 1 1 1 1 1
uwzglednieniem rynku mediow elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy
nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikdw, MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
jako odbiorcéw produktow i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne,
prawne, te_chn_ologlcz_ne waarur?kowanla réznych rodza]om_l dZ|aIa_InOSC| MDIMWIP_ W03 | P6U_W; P6S_WK 4 1 1 1 1
zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty komunikowania
we wspdtczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartoéci mediow oraz budowania w ich MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
obrebie dziatan edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci mediow z perspektywy P6U W: P6S WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_WO05 7P6’S Wé ! 8 1 1 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci mediow | MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
i dziatan marketingowych
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zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajagcego w obszarze mediow,
szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych; korzystajac
przy tym z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_W07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetdw i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania
zawartosci mediow i planowania dziatari marketingowych

MDIMW1P_WO08

P6U_W; P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent notrafic

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawcza i ekonomiczng do
szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie
w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz rozwigzywac problemy i
wykonywac¢ zadania praktyczne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza w
warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowa¢ badania zwigzane ze
sferg medidw i dziatan marketingowych, ze szczegéinym uwzglednieniem
zaawansowanych metod i technik informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatéw,
szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wiasnych dziatar w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych
danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci medidw, dziatan marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem medidw, szczegdlnie mobilnych i
internetowych, planowac i realizowa¢ zadania marketingowe i dystrybuowac
produkty medialne

MDIMW1P_UO05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

$wiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualng, tekstowa i dzwiekowg medidw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych
oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

Swiadomie postugiwac sig wtasciwymi technikami i technologiami realizacji
typowymi dla medidw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze
projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw komunikacyjnych
uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska
i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub
jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU
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KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i
funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego
stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_K01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdolnosci
tworczego i przedsigbiorczego myslenia w realizacji projektow medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie lub w
zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy
wiasnej i innych

MDIMW1P_K03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

10
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztalcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowiazuje od roku akademickiego

UNIWersytet voinosiqski udDw we

Wrackawin

KWiRzAI

Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Komunikacja wizerunkowa i reklama z

pierwszy
praktyczny
6 semestrow
2025/2026

Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
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WIEDZ.A . 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3
absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemystami kreatywnymi, wspotczesnymi rynkami medialnymi, ze szczegéinym MDIMW1P_WO01 | P6U_W; P6S_WK 4 1 1 1
uwzglednieniem rynku mediéw elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktdw i ustug a ksztattem dziatan marketingowych
i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikdéw, jako odbiorcéw produktéw | MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne, prawne,
technologiczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S_WK 6 1 1 1 1 1
kierunkiem oraz konteksty komunikowania we wspdtczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych potrzebnych
do projektowania zawartosci medidéw oraz budowania w ich obrebie dziatan MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 4 1 1 1
edukacyjnych i marketingowych
normy .| regl.ﬂry .pr0]ekto.wan|a z.awartosc.l medlc?w z perspektwa technologicznej, MDIMWIP_ W05 P6U_W; P6S_WK; 5 1 1 1 1
komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz estetycznej P6S_WG
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KWiRzAI

zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci mediow i dziatan
marketingowych

MDIMW1P_W06

P6U_W; P6S_WK

zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze medidéw,
szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych; korzystajac przy tym
z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_W07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetdw i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania zawartosci
mediow i planowania dziatan marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do szczegdtowego
opisu i praktycznego analizowania procesow odbywajacych sie w obrebie platform
internetowych i mobilnych oraz rozwigzywac problemy i wykonywa¢ zadania praktyczne
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i syntezy, a
takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze sferg mediow i dziatan
marketingowych, ze szczegdlinym uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatan w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatan marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych danych

MDIMW1P_UO03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi podczas
projektowania zawartosci medidw, dziatan marketingowych i zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
planowac i realizowac zadania marketingowe i dystrybuowac¢ produkty medialne

MDIMW1P_UO05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

$wiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualng, tekstowg i dzwiekowg mediow, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych oraz
grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

Swiadomie postugiwac sie wkasciwymi technikami i technologiami realizacji typowymi dla
medidw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze projektowania i tworzenia
ich zawartosci oraz interfejsdéw komunikacyjnych uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO
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KWiRzAI

komunikowac sie, przedstawia¢ opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska i
dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu projektowania PEU U: P6S UK:
mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub jezyku obcym na poziomie MDIMW1P_U08 - — 4
s X B - , P6S_UU
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac
wiasne uczenie sie przez cate zycie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i funkcje PEU K: PES KO:
oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej| MDIMW1P_K01 _PGIS KR'_ ! 7
organizacji pracy -
efekty\{vnggo wykorzys,tan'la: wyob.razrll, |ntg|c1|,, emoqgnalnosa, zdolnos$ci twérczego i MDIMW1P_K02 | P6S_KK; P6S_KO 7
przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow medialnych
przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
, . T s R i Lo P6U_K; P6S_KK;
tresci projektdw medialnych, realizowanych samodzielnie lub w zespole oraz MDIMW1P_K03 7
K X . ) A P6S_KR
wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy wiasnej i innych
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowigzuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiéow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie

pierwszy
praktyczny

6 semestrow
2025/2026

MiSMwB

Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
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absolwent zna i rozumie: 2 3 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 2 4
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemylslaml kreatywny_/ml_, wspolczesnyn_'\,l rynkami m_ed|alnym|, ze ) MDIMW1P_WO1 | P6U_W: P6S_WK 4 1 1 1 1
szczegdlnym uwzglednieniem rynku medidw elektronicznych, oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfika produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikéw, | MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P65_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
jako odbiorcéw produktéw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne,
prawne, te.chnqloglczpe qwaruqkowama réznych rodza]ovx{ dma&a!nosq MDIMW1P_ W03 | P6U_W: P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty komunikowania
we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz budowania w ich MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
obrebie dziatar edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci medidw z perspektywy P6U W: PES WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_W05 7P6,S WC: ! 6 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci mediéw | MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1

i dziata marketingowych
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zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze medidw,
szczegoinie mobilnych i internetowych, w tym spotecznoéciowych; korzystajac
przy tym z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_W07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetow i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania
zawartosci medidw i planowania dziatan marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegGtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie
w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz rozwigzywac problemy i
wykonywaé zadania praktyczne zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg w
warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze
sferg medidw i dziatan marketingowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaawansowanych metod i technik informacyjno-komunikacyjnych oraz
kanatéw, szczegdinie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowaé efekt wiasnych dziatan w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych
danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci medidw, dziatan marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem medidw, szczegdlnie mobilnych i
internetowych, planowac i realizowa¢ zadania marketingowe i dystrybuowac
produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

Swiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualna, tekstowq i dzwiekowa mediéw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych
oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

Swiadomie postugiwac sie wtasciwymi technikami i technologiami realizacji
typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze
projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw komunikacyjnych
uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

1 1
3 3
1 1
1 1
1 1

komunikowac sie, przedstawia¢ opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska
i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub
jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, samodzielnie planowaé wiasne uczenie sie przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU
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pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role zawodowe i
funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego
stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_K01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

11

MiSMwB

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdolnosci
tworczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektdw medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie lub w
zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy
wiasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

Strona 17




Brand Management

Macierz efektéw uczenia sig
Uczelni Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Wydzial Studiéw Stosowanych
Kierunek: Media design | marketing wizerunkowy
Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Cas trvania semestrs
2025/2026
Moduly otonnia|  Moduly
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego ksztalcenia pm!ﬂ::y""" praktyk
jezykowego N
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przemystami kreatywnymi, wspdi snymi rynkami medialnymi, ze szczegélnym MDIMW1P_WO1 | PEU_W; P6S_WK 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
migdzy nimi
 ztozone iushga
ilich mediaing forma, 0 ow, jako MDIMWIP_W02 | P6U_W; P6S_WG 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1
odbiorcéw produktéw i usiug
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réznych o 5 MDIMW1P_WO3 | PEU_W; P6S_WK 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Macierz efektéw uczenia

Graphic Design and Multimedia

Uczelr Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Media design i marketing wizerunkowy
Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil praktyczny
Czas trwania
roku 2025/2026
Moduty Moduly
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego P"Yim“"" praktyk Moduly
dyplomowej owych
s a @ = Z g = & c 5 Fl
5 ] s| |=|2|8 |§ |2 s |3 |8 2| s E - RN I O P s | g | % 2 P - - 5
2 ) = ﬁ K 5 13 3 ® El 2 M a & 2 H ) 5 |& z - = 2 g > = 5 25 & g3 8 £
Symbol efektu | =|=|% s| 21 3|8 |2 |82 2 |8 |2 |8 5|3 al2g8 Zlal2 |2 |2 ! = 2 g z 52 2 | = 3 g H
EFEKTOW SIE o e Symbol =l E[8 tlE|lc|l 2| & E|& |§ £ls|5 |2 2ls| 2] 8& z g8 gls |5 5| s 32 5 £g 2 5 5 s g 5. g
i o ,.",‘:,kﬂ.ﬂ.ﬂws-ﬂé"zsﬁsﬁa5‘f‘é-gﬂcs:égggeuE:::E‘.%%ﬁxg5 E 8E | 23 | Fe| 25| & g5 | 8% H
vezenia sie: | ierunku ammmmlgggéggégéggg%égs 25258 gg,gégé;nﬁ'sgzﬁgﬁgﬁmﬁ = = | = = i5 | 3 g2 | 34 | 23 P g8 | %5 | 2s
sie Blool S| 8|5 2|8 B 2|c 2. 8|28 8|58]52|5s|zlz2|2|¢ S1gu28 2 e 2legsgiyd 5 | & 2 2| = = | : s | £3 | 55 | s& | %2 |3 > | g% | 33
s8] 8 5 1 2 & 2 g S|58|5|E|E|5| 2 |5 2|ggeged 5 5 % 2 2 £ 232 = 58 -5 85 E
el E|Elo3 s a5 | 2|23 |S|Ba|82|cs|e|5s|E|28|2|E|2|s|2|elegéYse|z|e|sge z| 2 g 2| % e | 2z | 24| SE| 23 s | & 2 -5 | 88| BE
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Sl 22| | % Els|2|58 8|25 |g |BE|E[e |3 HEIR 1B EE Slelglele | 2| & S R ES | 85| g8 |28 | £8 | g5 | g¢
212 E a§§g=s§;a§§g§§a>§§ §§ IR HIR AR 38 [0Sy | FE s | sz | : | g5
£ 8 H S|l E18 |5 |8 |5 |2 z ] 2 & = E g £ 2
4 HENE 2 |8 I H 2 H 2 H 25
W z2awansowanym stopniu teorie, fakty | metody komurikowania | zarzadzania
przemystami kr mymi, wsi mi rynkami medialnymi, ze szczegliny MDIMW1P_WO01 | P6U_W; P6S_WK 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uwzglednieniem rynku mediéw elektronicznych, oraz ziozone zaleznosci miedzy nimi
zozone relacje migdzy specyfika produktéw i usrlug a ksztattem dzlalah
i ich medialng forma, Jako MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
odbiorcéw produktow i ushug
spoleczne, kuturowe, kogritywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne, pramne,
be:hnologl:meuwarunwwamaromv:hmdzajéwdz:ala\no&::zawodowejzw:azanejz MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S_WK 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kierunkiem oraz konteksty komunikowania we wspdiczesnym
metody, technii | narzedtzia pozyskiwania, analzy | udostepniania danych potrzebrych
do projektowania zawartosci mediow oraz budowania w ich obrebie dziatar MDIMW1P_W04 | PEU_W; P6S_WG 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ecukacyjnych i marketingowych
normy i reguh zawartosci mediow z perspektywy PBU_W; PE6S_WK;
" " N oraz estetyczne) MDIMW1P_WO5 P65 WG 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego odnoszace sig do procesu projektowania zawartosci mediow i dziatary MDIMW1P_WO06 | P6U_W; PES_WK 6 1 1 1 1 1 1
marketingowych
 zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajacego w obszarze mediéw, P6U.W; PES.WK:
szczegéinie mobilnych i internetowych, w tym spolecznosciowych; korzystajac przy tym | MDIMW1P_W07 W POS WK 49 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzomnictwa
matycznych,
tnychdoskuracznegopmjekmwamazwamsc\ MDIMW1P W08 |PeU_W; Pes WG| 22 11| 1] 1 1 1 111 1 111 1 1 1 1 1 1 1
| wykorzystaé wiedze i ekonomiczng do
opisu rakmmegoanalmwamapmoesowoawwaja:y:hs\ewomemeplamm . N N N N N N N N N N N N
internetowych i mobilnych oraz rozwiazywac problemy i wykonywat zadania praktyczne| MDIMWIP_UOL | P6U_U; P6S_UW =
zwiazane z dzialalnoscia gospodarcza w warunkach nie w pelni przewidywalnych
| dobierac zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i syntezy, a
mkzeplanwwac,rsallszac\mterpretuwacbadamazwlazanezesferqmedluw\dzlal MDIMW1P_U02 P6U_U; PES_UW; 8 1 1 1 1 1 1 1 1
g6lnym etod i technik P6S_UO
informacyjno- kamumkacyjnvch oraz kanatéw, szczegéinie mobilnych i mterm!wwyc
prognozowat efekt wiasnych dziatait w zakresie odbioru pm]ekmwanych form P6U_U; P6S_UW;
medialnych i dziatar oraz danych | MPMWIP-U03 | pecTiospesut | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Drwmdlowovosluglwats\enormam:vrawnym:, zawodwvm\\eb/:mym:vod:zas MDIMWIP_UO4 | PEU_U; P6S_UW 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i mediow, dziatart
analizowat i strategie P6U_U: PS.UW:
podejmowane za posrednictwem mediow, szczegélnie mobilnych i internetowych, MDIMWIP_UOS | Lo “oec i 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1
planowat i realizowaé zadania marketingowe i dystrybuowaé produkty mediaine UK POS
Swiadomie tworzyé zawartoéé wizualng, tekstowa | dzwigkowa mediéw, 2 P6U_U: PS.UW:
liow mobilnych i wtym oraz MDIMW1P_U06 o et 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
grupy odbiorcze; i perswazyjnych aspektow tekstu -t
| $wiadomie posth iac sig whasciwymi technikami i technologi
dla mediow, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze projektowania i PBU_U; P6S_UW; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tworzenia ich zawartoéci oraz interfejséw komunikacyjnych uwzgledniajacych MDIMW1P_UO7 P6S_UK; P6S_UO =
marketingowe cele
komunikowac sig, przedstawiac opinie, przygotowat prace pisemne, stanowiska i
dyskutowat o nich z uzyciem specjalistyczne] terminologil z zakresu projektowania. POULU: PES.UK:
mediow | marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub jezyku obcym na poziomie | MDIMW1P_UO8 7P6’5 wo " 4 1 1 1 1
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, samodzielnie planowac: -
wiasne uczenie sig przez cale zycie
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pracy indywidualnej | w zespole, przyjmujac w nim okreélone role zawodowe | funkcje [O—
oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania swojego stanowiska oraz momawip_ko | PeUE FRKO| 20 1 1 11
sprawne; organizacji pracy _KR;

ania: wyobratn, Inuicl,  zdolnosci twérczego || e ko2 | pes K pes_ko | 25 1 1f1]1
praedsichiorczego myslenia wrealizacji projektow medialnych
przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy | odbieranych [P
treéci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie Iub w zespole oraz momawip_kos | PO PG| a3 1 11|11
wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy wiasnej | innych !
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Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiow Stosowanych
Media design i marketing
wizerunkowy

Branding i zarzadzanie

marka
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,1% | 4,9% | 41,1% | 84,3% | 43,6% | 14,1% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,4 8,9 73,9 [ 1518 | 785 | 253 | 1750 5,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 9
aktywnosé =2
. 1 =29 < =] . .
£ niewymagajaca S % 2 2 dyscyplina | dyscypliny
© . L 5 c c c . ..
y £ udziatu o o € o > > 9 | wiodaca |uzupetniajgce
_ ) _ I | e 2 nauczyciela < < £ IS s IS 8
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E ogét. | wyk. | ew. | pre £ | akademickieqo é E 22| 8 g B E
: 2| 2|8 8| 2 |82|58|NE].Tn 5
S S | 82 s¥| e |e5|2ge%8| S5
D] = 3] 2 X 5 gL |28 2 N8
< & | =3 $X| ® T |B2238| BRI
L ST | L
a Q ~x 0 N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 51-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S51-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 16 16 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 51-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 51-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych E 3 |1 30 ] 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 51-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 | 36 36 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 51-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 | 38 ]| 16 | 22 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Socjologia medidow E 3 |36 |16 | 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata O | 25| 34| 16 | 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
12 $1-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing | copywriting 0 2 | 34| 16| 18 1,4 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S51-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzgdzania 0 4 | 68 | 18 | 18 | 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-PODSPRZEDS-3  |Podstawy przedsiebiorczosci [0) 2 36 | 16 | 20 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 |46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku [0) 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 S51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIDIBRAND-1  [Corporate Identity & Branding 0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 S51-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d [0) 2 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S51-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 51-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 S1-62-WAFOTREIKRE-4 |Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3 36 0 30 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 51-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan O | 35|36 | 16| 20 0 1.4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S51-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu [0) 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
15 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 51-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I O | 40| 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II O |60 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 14 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy IIT (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 51-62-CORDESGKM-3 Corporate design i graficzna komunikacja marki 0 25| 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 1,5 1,0
2 51-62-ESTDES-3 Estetyka i design [0) 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 |si-62-cAMIMFOTW-4 |C@mera & Image - fotografia wizerunkowa o453 | o300 12| 00| 33| 45 | 45 | 00 | 45 45 0,0
5 51-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 0 4 |30 ]3]0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
6 51-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 51-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0] 2 34 0 34 0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 S1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki [0) 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
9 |s1-62-BRANDDESPRO-6 |Brand Design o|4|3|o0of3]|o0of|12|00]| 28] 40| 40 | 00 | 40 2,0 2,0
10 S1-62-PROIMAN-6 Project Management 0] 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0
11 S51-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 S1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktow 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 |s1-62-CAMIMFILMw-g |Camera & Image - film wizerunkowy o3 ([3]|o0o|3]|0| 12|00 18 |30]30]o00] 30 3,0 0,0




Moduty praktyk specjalnosciowych

ogot.| WP | EW |prak.
1 S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 95 1240 | 2 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S51-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 95 (240 | 2 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 51-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 95 (240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 51-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 95 (240]| 2 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy

Marketing i social media w

biznesie
Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,1% | 4,9% | 41,1% | 84,3% [ 43,6% | 14,1% | 97,2% | 9,4% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,4 8,9 739 [ 1518 | 785 | 253 | 1750 | 17,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za N
aktywnoé¢ S| o
£ | niewymagajaca £ < § § | dyscyplina | - dyscypliny
. g udziatu ° o £ g > > 9 | wiodaca [uzupetniajace
_ _ _ I | i) nauczyciela c < Ec é S é 8
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E ogét. | wyk. | éw. | pre £ | akademickieqo S E £2| 3 g 3 ‘3
= 2| o8| E| 2|88 X2 |NE| B: 3
2 s | 88| = * | B8 2% | eE|0o8P6| ot
8 E 258 22| 8 82 |22 88l =8¢
g S 3 > Ry @ >S5 97T =ik o V]
R S 2 ST | 8 S EESEl 8w
@ | E7 g g8 S
Q 3 N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-00-KOMPRZY1-1  |Kompetencje przysztodci T zal [ 2 ] 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S1-00-KOMPRZY2-2  |Kompetencje przysztosci 1T zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-00-KOMPRZY3-3  |Kompetencje przysztosci 11 zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 S1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 36 36 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 51-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 130 ] 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 S1-62-KOMJEZKI-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka O] 4381622 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 [ 36|16 ] 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego Swiata O | 25(34] 16| 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
S1-60-KOMPJEZCWIC-
12 2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting [0) 2 34| 16| 18 14 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S1-62-WSPRYNMED-2 [Wspotczesne rynki medialne E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-PODSTZARZ-2 |Podstawy zarzadzania 0 4 68 18 18 | 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-PODSPRZEDS-3 |Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 36 16 | 20 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIDIBRAND-1 |Corporate Identity & Branding [0) 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-MOBIFAIGO-2 |Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 S51-62-WARGRA2D-2  |Warsztat grafiki 2d 0 2 36 0 36 0 14 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S51-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 S51-62-KOMINTIMK-3  |Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 6] 2 36 | 16 | 20 0 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 il_GZ_WAFOTREIKRE_ Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej o| 3|3 | 03] 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 51-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 34 0 34 0 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35|36 ] 16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
15 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-62-SEMINDPL1-5 |Seminarium dyplomowe I O |40 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 51-62-SEMINDPL2-6  |Seminarium dyplomowe II O |60 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 1 0,0 [ 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 1 0,0 [ 30 0 30 0
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
1 S1-62-DESTHI-3 Design Thinking O | 25| 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
2 S1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa 6] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S51-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 6] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
5 $1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych O [25]|30 | 0 3]0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
6 S51-62-TRKOME-4 Trening kompetenciji menedzerskich 6] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
7 S1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku 0] 2 34 0 34 0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
8 S1-62-SEQOSEM-5 SEQ/SEM 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
9 S1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami [0) 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 S1-62-TWSTINMO-6 | Tworzenie strategii internetowych i mobilnych 0 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 50 0,0
11 S1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
12 S1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0
13 S1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy [0) 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 S51-62-PRAKTZAW-2  |Praktyka zawodowa I ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S51-62-PRAKTZAW-3  |Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S1-62-PRAKTZAW-4  |Praktyka zawodowa III ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
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Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy
Komunikacja
wizerunkowa i reklama z

Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,2% | 4,9% | 41,0% | 84,3% [ 43,6% | 14,1% | 97,2% | 9,4% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 8,9 738 | 1518 | 785 | 253 | 1750 | 17,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za N
aktywnoé¢ S| o
£ | niewymagajaca £ < § § | dyscyplina | - dyscypliny
. g udziatu ° o £ g > > 9 | wiodaca [uzupetniajace
_ _ _ I | i) nauczyciela c < Ec é S é 8
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E ogét. | wyk. | éw. | pre £ | akademickieqo S E £2| 3 g 3 ‘3
= 2| o8| E| 2|88 X2 |NE| B: 3
2 s | 88| = * | B8 2% | eE|0o8P6| ot
8 E 258 22| 8 82 |22 88l =8¢
g S 3 > Ry @ >S5 97T =ik o V]
R S 2 ST | 8 S EESEl 8w
@ | E7 g g8 S
Q 3 N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-00-KOMPRZY1-1  |Kompetencje przysztodci T zal [ 2 ] 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S1-00-KOMPRZY2-2  |Kompetencje przysztosci 1T zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-00-KOMPRZY3-3  |Kompetencje przysztosci 11 zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 S1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 36 36 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 51-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 130 ] 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 S1-62-KOMJEZKI-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka O] 4381622 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 [ 36|16 ] 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego Swiata O | 25(34] 16| 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
S1-60-KOMPJEZCWIC-
12 2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting [0) 2 34| 16| 18 14 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S1-62-WSPRYNMED-2 [Wspotczesne rynki medialne E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-PODSTZARZ-2 |Podstawy zarzadzania 0 4 68 18 18 | 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-PODSPRZEDS-3 |Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 36 16 | 20 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIDIBRAND-1 |Corporate Identity & Branding 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-MOBIFAIGO-2 |Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 S51-62-WARGRA2D-2  |Warsztat grafiki 2d 0 2 36 0 36 0 14 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S51-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 S51-62-KOMINTIMK-3  |Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 il_GZ_WAFOTREIKRE_ Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej o| 3|3 | 03] 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 51-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 34 0 34 0 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35|36 ] 16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
15 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-62-SEMINDPL1-5 |Seminarium dyplomowe I O |40 ] 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 51-62-SEMINDPL2-6  |Seminarium dyplomowe II O |60 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL|1 00| 30| 0 | 30] O
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 11 ZAL|1 00| 30| 0 | 30] O
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
1 S1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
2 S1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe O | 35| 44 0 44 0 1,8 0,0 1,7 3,5 3,5 0,0 3,5 2,5 1,0
3 S1-62-PROKOM-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem AI 0 5 44 0 44 0 1,8 0,0 3,2 5,0 5,0 0,0 5,0 2,0 3,0
Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem
4 S1-62-PRKARE-4 Al O | 35| 44 0 44 0 1,8 0,0 1,7 3,5 3,5 0,0 3,5 2,5 1,0
5 S1-62-READZW-5 Realizacja dzwigku O] 3|40 0]4 ] 0 1,6 0,0 1,4 3,0 30 | 00 3,0 3,0 0,0
6 S1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3 40 0 40 0 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
7 S1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe 0 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 S1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al 0 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
9 51-62-KOMORG-6 Komunikacja w organizadji 0 4 |24 0 ]24] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
10 S1-62-KOMMAR-6 Komunikacja marketingowa 0 4 | 46 0 46 0 1,8 0,0 2,2 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
Moduty praktyk specjalno$ciowych
ogot.| WP | EW |prak.

1 S51-62-PRAKTZAW-2  |Praktyka zawodowa I ZAL | 9,5 [240]| 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S51-62-PRAKTZAW-3  |Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 [240]| 2 10 | 228 ] 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S51-62-PRAKTZAW-4  |Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 (240 2 10 | 228 ] 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 S51-62-PRAKTZAW-5  |Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,5 [240]| 2 10 | 228 ] 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiéow Stosowanych
Kierunek: Media design i marketing
wizerunkowy
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Grafika i multimedia
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,1% | 4,9% | 41,1% | 84,3% | 43,6% | 14,1% | 97,2% | 9,4% 74,4% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,4 8,9 73,9 [ 1518 | 78,5 | 253 175,0 17,0 134,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za Q
aktywnosé 3 2 o o
£ | niewymagajaca g2 3 3 dyscyplina | dyscypliny
© . Q5 c c c . ..
y 2 udziatu o o € o > c > 9 | wiodgca |uzupetniajgce
_ _ _ I | v g nauczyciela IS £ £ < i Ey i 8
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E ogét. | wyk. | ew. | pre £ akademickiego % g £2| % g s E
3 2 = | 8| 2 |%5| 52|38 == F
g g |lgg| = = 85| e% | eE|08T5| ofg
3 E | =5 g2 g g2 |zz2 58| 289
< 8 | =3 $X| ® T |B228| B2RE
o | 8@ ~EL Y Y |§8E| SET
[} o} X 0 ®
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 51-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S51-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 51-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 S1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 51-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 36 36 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 51-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 38 | 16 | 22 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 S51-62-SOCMED-2 Socjologia mediow E 3 36 | 16 | 20 14 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata O | 25| 34| 16 | 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
12 51-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetendja jezykowa - creative writing i copywriting 0 2 34 | 16 | 18 1,4 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S51-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 | 68 | 18 | 18 | 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 36 | 16 | 20 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo witasnosci intelektualnej E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S51-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 | 46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 S51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 S51-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S51-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 51-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 S1-62-WAFOTREIKRE-4 |Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3 36 0 30 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35]136 ] 16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
15 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 51-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I O |40 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II O 160] 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O 140 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 4,0 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizyczne
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL | 00| 30| 0 | 30] O
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice 0 25| 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 1,5 1,0
2 S51-62-PROJSSI-3 Projektowanie stron i serwisdw internetowych 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 S1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdjec 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
5 $1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej O 253 | o0]3]o0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 1,5 1,0
6 S1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
7 S1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 1,0
8 S51-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo 0 3 60 0 60 0 2,4 0,0 0,6 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
9 S51-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) 0 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
10 S1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
11 S51-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
12 S51-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
13
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 51-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 95 ] 240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 95 | 240 | 2 10 1 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S51-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 95 ] 240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 95 | 240 | 2 10 |1 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy

Design doswiadczen

uzytkownika (UX)

Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,2% | 4,9% | 41,0% | 84,3% [ 43,6% | 14,1% | 97,2% | 9,4% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 8,9 738 | 1518 | 785 | 253 | 1750 | 17,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-00-KOMPRZY1-1  |Kompetencje przysztodci T zal [ 2 ] 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S1-00-KOMPRZY2-2  |Kompetencje przysztosci 1T zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-00-KOMPRZY3-3  |Kompetencje przysztosci 11 zal | 2 | 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 S1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 36 36 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 51-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 130 ] 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 S1-62-KOMJEZKI-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka O] 4381622 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 [ 36|16 ] 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego Swiata O | 25(34] 16| 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
S1-60-KOMPJEZCWIC-
12 2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting [0) 2 34| 16| 18 14 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S1-62-WSPRYNMED-2 [Wspotczesne rynki medialne E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-PODSTZARZ-2 |Podstawy zarzadzania 0 4 68 18 18 | 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-PODSPRZEDS-3 |Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 36 16 | 20 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIDIBRAND-1 |Corporate Identity & Branding [0) 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-MOBIFAIGO-2 |Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 S1-62-WARGRA2D-2 _ |Warsztat grafiki 2d o]l 23] 03] o0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S1-62-WEBDESPO-2  |Web design z elementami responsive i mobile design (6} 2 36 | 16 | 20 0 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 S51-62-KOMINTIMK-3  |Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 6] 2 36 | 16 | 20 0 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 il_GZ_WAFOTREIKRE_ Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej o| 3|3 | 03] 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 6] 3 34 0 34 0 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35|36 ] 16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
15 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-62-SEMINDPL1-5 |Seminarium dyplomowe I O |40 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-SEMINDPL2-6  [Seminarium dyplomowe II 0 |60]3] 0 ]3]0 1,4 0,0 4.6 6,0 L4 6,0 4,5 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ]| 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL|1 00| 30| 0 | 30] O
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 11 ZAL|1 00| 30| 0 | 30] O
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
1 S1-00-PPBWUX-3 Psychologia percepdji i behawioralna w UX [0) 3,5 50 0 50 0 2,0 0,0 15 3,5 3,5 0,0 3,5 3,5 0,0
2 S1-00-ICKHCI-3 Interakcja cztowiek-komputer (HCI) 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
3 51-00-PPDPUX-3 Podstawy programowania dla projektantow UX 0 3 | 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
4 S51-00-BUADUX-4 Badania uzytkownikow i analiza danych UX 6] 25| 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
5 S$1-00-PROIIP-4 Projektowanie interfejséw i prototypowanie 0 3 130 )0 ]3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 S1-00-TUMINA-4 Testowanie uzytecznosci: metody i narzedzia 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
7 $1-00-PRODDC-5 Projektowanie dostepnych do$wiadczen cyfrowych (Accd O 3|44 0 f[44] 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
8 S51-00-NWIMWD-5 Narracja wizualna i mikrointerakcje w designie [0) 5 44 0 44 0 18 0,0 3,2 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
9 S1-00-DESTSR-6 Design systemy: tworzenie skalowalnych rozwigzan UX | O 6 30 0 30 0 1,2 0,0 4,8 6,0 6,0 0,0 6,0 4,0 2,0
10 S1-00-ZPUXWZ-6 Zarzadzanie projektami UX i wspStpraca w zespotachin © | 6 | 36 [ 0 | 36 | 0 1,4 1 00 4,6 60 | 60 [ 00 6,0 2,0 4,0
Moduty praktyk specjalno$ciowych
ogot.| WP | EW |prak.

1 S51-62-PRAKTZAW-2  |Praktyka zawodowa I ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S51-62-PRAKTZAW-3  |Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S51-62-PRAKTZAW-4  |Praktyka zawodowa III ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 S51-62-PRAKTZAW-5  |Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,5 (240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Media Design and Image

Marketing

Brand Management

Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,2% | 4,9% | 41,0% | 84,3% | 43,6% | 14,1% | 97,2% | 9,4% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 8,9 73,8 | 1518 785 | 253 | 1750 | 17,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 3
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-00-FUTCOM1-1 Future Competencies I zal 2 16 16 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S1-00-FUTCOM2-2 Future Competencies II zal 2 16 16 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-00-FUTCOM3-3 Future Competencies III zal 2 16 16 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S51-00-OHASIT-1 Occupational Health and Safety Introductory Training zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S1-62-INTOCS-1 Introduction to Communication Studies E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 S1-62-HOVANM-1 History of Visual and Network Media E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 S1-62-FUNOGD-1 Fundamentals of Graphic Design 0 3 36 36 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 S51-62-HIOAAD-1 History of Art and Design E 3 30 | 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 S1-62-LACLAC-1 Language Competence - Language Culture 0 4 38 |1 16 | 22 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Sociology of Media E 3 [36 [ 16 | 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 S51-62-CGI-2 Contemporary Global Issues 0 25| 34 16 18 14 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
Language Competence - Creative Writing and
12 S1-60-LCCWAC-2 Copywriting o 2 34 16 18 14 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 S51-62-CMM-2 Contemporary Media Markets E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 S1-62-FUOFMA-2 Fundamentals of Management 0 4 68 | 18 | 18 | 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 S1-62-FUOFEN-3 Fundamentals of Entrepreneurship 0 2 36 16 | 20 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-CAIPL-3 Copyright and Intellectual Property Law E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-TARTOP-4 The Art of Persuasion 0 2 |46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S1-62-PPMAIC-1 Personal Presentation Methods and Image Creation 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 S51-62-VISCOM-1 Visual Communication 6] 4 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIAB-1 Corporate Identity & Branding [0) 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-BMOFAG-2 Business Models of Facebook and Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 51-62-2DGW-2 2D Graphics Workshop 0 2 [ 3] 0 [36]0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6  |S1-62-WEBDESPO-2 \é\lls:qgni?gn with Responsive and Mobile Design o| 23 |16]|2]|0]| 14| 00| 06| 11 06 | 20 2,0 0,0
7 S51-62-1AIC-3 Interpersonal and Intercultural Communication 0 2 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S1-62-FOSD-3 Fundamentals of Sound Design 0 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 S1-62-AACPW-4 Advertising and Creative Photography Workshop 0 3 36 0 30 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 S51-62-VIMRKT-4 Video Marketing 6] 3 34 0 34 0 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S51-62-PRWOR-5 Public Relations Workshop 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-RESDES-5 Research Design 0 35|36 ] 16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-DVAIN-6 Data Visualization and Infoaesthetics 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S51-62-ETWORK-6 Eye-Tracking Workshop 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-00-SEMD1-5 Bachelor of Arts Seminar I 6] 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S1-00-SEMD2-6 Bachelor of Arts Seminar II 6] 6 36 0 36 0 14 0,0 4,6 6,0 14 6,0 4,5 15
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 S51-00-FORLANG1-3 Foreign Language I (Spanish, German) [0) 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
2 S51-00-FORLANG2-4 Foreign Language II (Spanish, German) [0) 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
3 S51-00-FORLANG3-5 Foreign Language III (Spanish, German) E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Physical Education I ZAL| 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Physical Education II ZAL| 0 30 0 30 0
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
1 S1-00-TAIIBD-3 Trends and Innovations in Brand Design 0 3,5] 50 0 50 0 2,0 0,0 15 3,5 3,5 0,0 3,5 3,5 0,0
2 S1-00-COPABP-3 Consumer Psychology and Brand Perception 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
3 51-00-DIEARB-4 Digital Image Editing and Retouching for Branding 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
4 S1-00-COMVIS-4 Comprehensive Visual Identity Systems O | 25] 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
5 S$1-00-UXUIDB4 UX/UI Design for Branded Digital Platforms 0 3 13 )0 ]3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 S1-00-INTBCM-5 Integrated Brand Communication Strategies 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
7 $1-00-SDFBE-5 Sound Design for Brand Engagement 0 3 (4]0 [44]0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
8 S1-00-ADVPFB-6 Advanced Video Production for Branding [0) 5 44 0 44 0 18 0,0 3,2 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
9 S1-00-IAMGFB-6 Interactive and Motion Graphics for Brands 6] 6 30 0 30 0 1,2 0,0 4,8 6,0 6,0 0,0 6,0 4,0 2,0
10 S1-00-SUSBD-6 Sustainable Brand Design o 6 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 6,0 0,0 6,0 2,0 4,0
Moduty praktyk specjalno$ciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 S1-00-PRAZ1-2 Internship I ZAL| 95 |240| 2 | 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S51-00-PRAZ2-3 Internship II ZAL | 951240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S51-00-PRAZ3-4 Internship III ZAL | 95240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 51-00-PRAZ4-5 Internship IV ZAL | 951240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Media Design and Image
Marketing
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Graphic Design and
Multimedia
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,2% | 4,9% | 41,0% | 84,3% | 43,6% | 14,1% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 8,9 73,8 | 151,8 | 785 | 253 | 1750 50 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za Q
aktywno$¢ 5| « o
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S$1-00-FUTCOM1-1 Future Competencies I zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 S$1-00-FUTCOM2-2 Future Competencies II zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 S$1-00-FUTCOM3-3 Future Competencies III zal 2 16 16 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-00-OHASIT-1 Occupational Health and Safety Introductory Training zal 0 4 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 S51-62-INTOCS-1 Introduction to Communication Studies E 4 30 | 30 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0 0,0
6 51-62-HOVANM-1 History of Visual and Network Media E 3 | 30 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
7 51-62-FUNOGD-1 Fundamentals of Graphic Design 0 3 | 36 36 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 S1-62-HIOAAD-1 History of Art and Design E 3 |30 30 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 2,0 1,0 3,0 0,0
9 S1-62-LACLAC-1 Language Competence - Language Culture 0 4 38 | 16 | 22 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 1,0 3,0 3,0 1,0
10 51-62-SOCMED-2 Sociology of Media E 3 | 36|16 | 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
11 51-62-CGI-2 Contemporary Global Issues O | 25|34 | 16 | 18 1,4 0,0 1,1 1,3 0,6 2,5 2,0 0,5
12 S1-60-LCCWAC-2 Language Competence - Creative Writing and Copywriting 0 2 | 34]16 |18 1,4 0,0 0,6 1,0 0,6 1,0 1,0 2,0 0,0
13 51-62-CMM-2 Contemporary Media Markets E 2 | 30| 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
14 51-62-FUOFMA-2 Fundamentals of Management 0 4 | 68 | 18 | 18 | 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
15 51-62-FUOFEN-3 Fundamentals of Entrepreneurship 0 2 |36 | 16 | 20 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 0,0 2,0
16 S1-62-CAIPL-3 Copyright and Intellectual Property Law E 2 30 | 30 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 1,0 1,0
17 S1-62-TARTOP-4 The Art of Persuasion 0] 2 |46 | 22 | 24 1,8 0,0 0,2 1,1 0,9 2,0 1,0 1,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 S51-62-PPMAIC-1 Personal Presentation Methods and Image Creation 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
2 S51-62-VISCOM-1 Visual Communication 0 4 |40 ] 20| 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-COIAB-1 Corporate Identity & Branding 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 S51-62-BMOFAG-2 Business Models of Facebook and Google 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 51-62-2DGW-2 2D Graphics Workshop 0 2 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S1-62-WEBDESPO-2  |Web Design with Responsive and Mobile Design Elements (0] 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 S51-62-1AIC-3 Interpersonal and Intercultural Communication 0 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S51-62-FOSD-3 Fundamentals of Sound Design 0 2 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
9 S1-62-AACPW-4 Advertising and Creative Photography Workshop 0 3 36 0 30 6 1,2 0,2 1,6 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 S1-62-PRWOR-5 Public Relations Workshop 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 S1-62-RESDES-5 Research Design O |35] 36|16 | 20 0 1,4 0,0 2,1 2,0 0,6 3,5 3,5 0,0
13 S1-62-DVAIN-6 Data Visualization and Infoaesthetics 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 S51-62-ETWORK-6 Eye-Tracking Workshop 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S51-00-SEMD1-5 Bachelor of Arts Seminar I 0 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S51-00-SEMD2-6 Bachelor of Arts Seminar II 0 6 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 45 1,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 S1-00-FORLANG1-3 Foreign Language I (Spanish, German) 0 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 S1-00-FORLANG2-4 Foreign Language II (Spanish, German) 0 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 S51-00-FORLANG3-5 Foreign Language III (Spanish, German) E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S51-00-WF1-3 Physical Education I ZAL| 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Physical Education II ZAL| 0 30 0 30 0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 F1-00-VTAIGD-3 Visual Trends and Innovations in Graphic Design 0 3,5] 50 0 50 0 2,0 0,0 1,5 3,5 3,5 0,0 3,5 3,5 0,0
2 F1-00-PEPIGD-3 Perception Psychology in Graphic Design 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
3 F1-00-APACIE-3 Advanced Digital Photography and Creative Image Editing 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
4 F1-00-BIAVCS-4 Brand Identity and Visual Communication Systems O | 25| 30 0 30 0 1,2 0,0 1,3 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
5 F1-00-UCWDIS-4 User-Centered Web Design and Interface Systems 0 3 ]3]0 ]3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 F1-00-MUSAIE-4 Multimedia Storytelling and Interactive Experience Design 0 3 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
7 F1-00-SDABFD-5 Sound Design and Audio Branding for Digital Media O| 3|4 ]| 04| 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
8 F1-00-VPPPDE-5 Video Production, Post-Production and Digital Editing o 5 |aa| o4l o 18 0,0 32 50 50 0,0 50 4,0 10
Techniques
9 F1-00-AMGDE-6 Animation and Motion Graphics for Digital Engagement 0 6 30 0 30 0 1,2 0,0 4,8 6,0 6,0 0,0 6,0 4,0 2,0
10 F1-00-IMDGGV-6 Interactive Media and Digital Graphics for Gaming and 0 6 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 6,0 0,0 6,0 2,0 4,0
Virtual Environments
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.

1 S1-00-PRAZ1-2 Internship 1 ZAL|1 951|240 | 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 S1-00-PRAZ2-3 Internship II ZAL | 951240 2 10 [ 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 S1-00-PRAZ3-4 Internship II1 ZAL | 951240 2 10 [ 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 S$1-00-PRAZ4-5 Internship IV ZAL | 951240 2 10 | 228 | 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy

Branding i zarzadzanie
marka

pierwszy

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40,3% | 4,9% |54,9% | 84,0% [ 43,6% | 10,8% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,5 8,9 98,8 | 151,2 | 785 | 194 | 1750 | 5,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 |12l 0o |12 o 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysz}oéci 111 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 (18118 0 0 0,7 0,0 3,3 0,0 0,7 4,0 4,0 0,0
6 N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 2,0 1,0 3,0 0,0
9 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 | 26| 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 1,0 3,0 3,0 1,0
10 N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediow E 3 26 | 12 | 14 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego Swiata 0 251 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,5 1,3 0,5 2,5 2,0 0,5
Kompetencja jezykowa - creative writing i
12 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 copywriting 0 2 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0
13 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne E 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,0




14 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 [s6e 121232 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 | 40 0,0 4.0
15 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 |22l 12]12] 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 0,0 2,0
Prawo autorskie i prawo wiasnosci
16 N1-62-PRAAIPWI-3 intelektualnej E 2 1212 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
17 N1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 24 | 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
18
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-62-MPOIKW-1 xi‘zﬁi’r’ﬂfgeze”taq' osobistej i kreowanie | 14|01l o| o6 | 00| 24 30 00 | 30 2,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 [24]12]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 | 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 314l o140 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 |16 0o]i16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6  |N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i o |22 |122l14] 0] 10| 00 ] 10| 11 05 | 20 2,0 0,0
mobile design
7 |N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i ol 2 24|22l 0] 10| 00| 10| 1,0 05 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
8 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 [24a]12]12] 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 2,0 0,0
9 N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej| O 3 24 0 18 6 0,7 0,2 2,1 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 318 o]18] 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 314l o140 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 [35]24a]12]12] 0 1,0 0,0 2,5 1,8 0,5 3,5 3,5 0,0
13 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 14l 0J1a] o 0,6 0,0 3,4 | 4,0 0,0 | 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I O [40J16J o0oJ1w] o 0,6 0,0 3,4 [ 4,0 0,6 [ 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 [60]20] 020 o 0,8 0,0 5,2 6,0 08 | 6,0 45 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 |N1-62-JEZOBC1-3 i?eZZﬂkleoctI)(f; I Gezyk angielski/ jezyk o |40 76| 0o |16|60 | o6 | 24| 1,0 40 | 40 | 24 | 40 3,0 1,0
2 |N1-62-JEzOBC1-4 i?eZZﬂkleoctI)(f; 1T Gezyk angielski/ jezyk o |40 76| 0o |16|60 | o6 | 24| 1,0 40 | 40 | 24 | 40 3,0 1,0
3 |N1-62-JEZOBC1-5 i?éﬁeocig 1T Gezyk angielski/ jezyk E |40|76 | 0 |16 60| 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 | 40 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N1-62-CORDESGKM-3 ﬁq‘:ﬁ(‘i’rate design i graficzna komunikadja | | 550 16| o | 16| 0o | 06 | 00 | 1,9 | 25 | 25 | 00 | 25 1,5 1,0
2 N1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 2 [24] 0]24a] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 2 {16 oJ1] 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 [N1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia wizerunkowa | | 451 16 | o |16 | o | o6 | 00 | 39 | 45 | 45 | 00 | 45 4,5 0,0
5 N1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 0 4 16 o160 0,6 0,0 3,4 | 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
6 N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 [12] o0oJ12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 N1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 2 26 o]2] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki 0 2 16 oJ1] 0 0,6 0,0 L4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0




9 N1-62-BRANDDESPRO-6 Brand Design 0 4 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
10 N1-62-PROJMAN-6 Project Management 0 4 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0} 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 N1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktow 0 3 12 0 12 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 N1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - film wizerunkowy 0 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
Modutly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL 1951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy

Marketing i social media w
biznesie

pierwszy

praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40,3% | 4,9% | 54,9% | 84,0% | 43,6% | 10,8% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,5 8,9 98,8 | 151,2 | 78,5 194 | 175,0 5,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ::E‘
aktywnos¢ w9 | x ~
% niewymagajaca ht % § § < | dyscyplina | dyscypliny
y = udziatu ° o | 22| =< | 22| wiodaca |uzupetniajace
L Kod przedmiot N dmiotu/moduty ksztalcenia | S | B 2 | neucvela | 5| £ | BB 82|88
p. od przedmiotu azwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § O loget. | wyk.| ew. | pre £ akademickiego S 3 = 25| ¢ g
w @ X 8 oo | TL| TE
8 o 8| 2 |§5|~g8|~vg[ == =
= 2 | G BL| 2| 85 |8Ts| o2
8 g | £t TE|8 | BE|S2c8l S53F
< 5 | 238 si|lw |® (3585 338¢
2 | 823 =3nll I N PESE B&f=
@ c o B3 s aE =
a ~ < 0 R
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysz}oéci 111 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 |18]118] 0 0 0,7 0,0 3,3 0,0 0,7 4,0 4,0 0,0
6 N1-62-HIMEWIS-1 Historia medidw wizualnych i sieciowych E 3 18 [ 18] 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego o 3 12410240 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 2,0 1,0 3,0 0,0
9 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetendja jezykowa - kultura jezyka 0 4 | 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 1,0 3,0 3,0 1,0
10 N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 26 12 14 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-PWS-2 Problemy wspétczesnego Swiata o 25|24 |12 | 12 0 1,0 0,0 1,5 1,3 0,5 2,5 2,0 0,5
Kompetencja jezykowa - creative writing
12 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 i copywriting o 2 |24 12]12] 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0
13 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspbtczesne rynki medialne E 2 12120 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,0




14 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 56 J12] 12 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4.0 0,0 4,0
15 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 0,0 2,0
Prawo autorskie i prawo wlasnosci
16 N1-62-PRAAIPWI-3 intelektualnej E 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
17 N1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
18
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-62-MPOIKW-1 m:’ri’;lfl:eze”taq' osobistej i kreowanie | o | 3| 14 | o | 14| o | 06 | 00 | 24 | 30 00 | 30 2,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 16l o0of16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6  [N1-62-WEBDESPO-2 Web design 2 elementami responsive || | 5 | 26 [ 12 [ 14 | 0 | 1,0 | 00 | 1,0 | 11 05 | 20 2,0 0,0
mobile design
7 [N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna | o |2 |2|122|122[0] 10 [o00 | 10 | 10 05 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
8 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 2,0 0,0
9 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 \Ii\:zgsciltjite]fOtograf" reklamowej | o |3 |24]| 0186 ]| 07 [o02]21]30 02 | 30 3,0 0,0
10 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35| 24 12 12 0 1,0 0,0 2,5 1,8 0,5 3,5 3,5 0,0
13 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 14 0 14 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 40 | 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 [ 20 0 20 0 0,8 0,0 52 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-62-JEZOBC1-3 i?qu.eﬁy I Gezyk angielski/ jezyk o |40|76| 0 |16|60 | o6 | 24| 1,0 20| 40 | 24 | 40 3,0 1,0
2 |N1-62-JEZOBC1-4 i?qu.eﬁy 1T Gezyk angielski/ jezyk o |40|76| 0 |16|60 | o6 | 24| 1,0 20| 40 | 24 | 40 3,0 1,0
3 |N1-62-JEZOBC1-5 i?iﬁk.eii.c)y 1T Gezyk angielski/ jezyk E (40| 76| 0 |16]|60 | 06 | 24| 1,0 | 40 | 40 | 24 | 40 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 N1-62-DESTHI-3 Design Thinking (0] 25| 12 0 12 0 0,5 0,0 2,0 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
2 |N1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku Ol 2 w2|o]w22|lo0o] o5 |o00]| 15|20 20| 00] 20 2,0 0,0
przedsiebiorstwa
3 N1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i rek| O 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (0] 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
5 N1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych (0] 2,5] 16 0 16 0 0,6 0,0 1,9 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
6 N1-62-TRKOME-4 Trening kompetenciji menedzerskich (0] 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
7 N1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanieryy O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
8 N1-62-SEOSEM-5 SEQ/SEM (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0




9 [NI-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami O [ 2]16]o0[16]0] 06 [ 00] 1,4 20] 20 [ 00 20 0,0 2,0
10 |N1-62-TWSTINMO-6 ;";‘;f:yrzﬁ strategi internetowych i O 1l s|w6|o|w6| 0| o6 |00 44| s50]|s50]o00]s0 5,0 0,0
11 |N1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity O | 416|016 0] 06 00] 34| 40 | 40 | 00 | 40 4,0 0,0
12 [N1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) | O | 4| 5 | o [ 12| o | 05 | 00 | 35 | 40 | 40 | 00 | 40 0,0 4,0
13 N1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy (0] 4 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa 1 ZAL [ 95| 240 2 [ 10 [ 228 95 | 0,0 | 00 | 95 9,5 6,5 3,0
2 |N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa 11 ZAL [ 955|240 2 [ 10 [ 228 95 | 0,0 | 00 | 95 | 95 9,5 6,5 3,0
3 |N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa 111 ZAL [ 955|240 2 [ 10 [ 228 95 | 0,0 | 00 | 95 | 95 9,5 6,5 3,0
4 |N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 95 | 240 2 [ 10 [228] 95 | 0,0 | 00 | 95 | 95 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing

wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa
i reklama z elementami Al

pierwszy

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40,4% | 4,9% | 54,8% | 84,0% | 43,6% [ 10,8% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,7 8,9 98,6 | 151,2 | 785 | 194 | 1750 5,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za £
aktywnos¢ 89| x x
% nlewymgga]acq 5 % ] ® . | dyscyplina [ dyscypliny
. ‘g udziatu ° ° 22|l zs| 2 ;>’ wiodaca | uzupetniajace
i ) ) S| @ < nauczyciela 5 £ £°| X = 53
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E og6t. | wyk. | éw. | pre £ akademickiego E‘ 5 c © ey g %
) o = e} Kol R N =
2 o 8| £ |85 8| gl 5= E
& 2 | ag gL | e85 |,80s| o2
8] £ |58 EElS |2 |28 =89
b < s2|® g 23583 Zes
2 | 82 = EEcgEl 2F=
° |5 z £a g
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I zal 2 121 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I1 zal 2 121 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysz}oéci II1 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 18118 [ 0 0 0,7 0,0 3,3 0,0 0,7 4,0 4,0 0,0
6 N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych E 3 18 118 | 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18118 [ 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 2,0 1,0 3,0 0,0
9 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka [0) 4 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 1,0 3,0 3,0 1,0
10 N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediow E 3 126 | 12| 14 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 25 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,5 1,3 0,5 2,5 2,0 0,5
Kompetencja jezykowa - creative writing i
12 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 copywriting 0 2 | 24| 12 | 12 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0
13 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne E 2 12 112 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,0
14 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 | 56 |12 ] 12 | 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
15 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 0,0 2,0
16 N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wtasnosci intelektualnej E 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0




17  [N1-62-SZTPER-4 [Sztuka perswazji [ o 2 124]12]122] o 10 [ o0 ] 10 ] 10 05 | 2,0 1,0 1,0
Modutly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-62-MPOIKW-1 xs‘;"rﬂ’:‘&eze”taq' osobiste] T kreowanie o | 3|14 0 |14a] 0| 06 | 00| 24]30 00 | 30 2,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 6] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6  [N1-62-WEBDESPO-2 Z‘g’gges'g” 2 elementami responsive i mobile o|2|2|122|14|o0]| 10 |00 10| 11 05 | 20 2,0 0,0
7 N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,5 0,5
8 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 2,0 0,0
9 N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3 24 0 18 6 0,7 0,2 2,1 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 3524 [ 12 | 12 0 1,0 0,0 2,5 1,8 0,5 3,5 3,5 0,0
13 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 14 0 14 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 40| 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 | 20 0 20 0 0,8 0,0 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Modutly ksztalcenia jezykowego
1 N1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 40 | 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 40 | 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Modutly ksztalcenia specjalnosciowego
1 N1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
2 N1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe 0 35| 20 0 20 0 0,8 0,0 2,7 3,5 3,5 0,0 3,5 2,5 1,0
3 N1-62-PROKOM-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem AI 0 5 |20 o | 20 0 0,8 0,0 42 5,0 5,0 0,0 5,0 2,0 3,0
Projektowanie kampanii reklamowej z
4 N1-62-PRKARE-4 wykorzystaniem Al 0] 35| 20 0 20 0 0,8 0,0 2,7 3,5 3,5 0,0 3,5 2,5 1,0
5 N1-62-READZW-5 Realizacja dzwieku 0 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe 0 5 18 0 18 0 0,7 0,0 4,3 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al 0 4 18 0 18 0 0,7 0,0 3,3 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
9 N1-62-KOMORG-6 Komunikacja w organizagji 0 4 1181 0 | 18] 0 0,7 0,0 33 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
10 N1-62-KOMMAR-6 Komunikacja marketingowa 0 4 [24] 0124 ] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
11
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogoét.| WP | EW | prak.

1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,5 1240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 9,5 1240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 951240 | 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych
Media design i marketing
wizerunkowy

Grafika i multimedia

pierwszy
praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 44,6% | 4,9% | 50,6% | 84,0% | 43,6% | 10,8% | 97,2% | 2,8% 74,4% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 80,2 8,9 91,1 | 1512 | 78,5 194 | 175,0 5,0 134,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ::E‘
aktywnos¢ w9 | x ~
% niewymagajaca ht % § § < | dyscyplina | dyscypliny
y 2 udziatu ° o | 8 2| »c | 22| wiodaca |uzupelniajace
L Kod przedmiot N dmiotu/moduty ksztalcenia | S | B 2 | neucgydela | § | £ | ES|HE|HES
p. od przedmiotu azwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § O loget. | wyk.| ew. | pre £ akademickiego S 3 = 25| ¢ g
w @ X 8 oo | TL| TE
8 o 8| 2 |§5|~g8|~vg[ == =
= 2 | G BL| 2| 85 |8Ts| o2
8 g | £t TE|8 | BE|S2c8l S53F
= 5 | =3 sBl® |® [358s| 35¢
2 | 823 =3nll I N PESE B&f=
@ c o B3 s aE =
a ~ < 0 R
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysz}oéci 111 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 |18]118] 0 0 0,7 0,0 3,3 0,0 0,7 4,0 4,0 0,0
6 N1-62-HIMEWIS-1 Historia medidw wizualnych i sieciowych E 3 18 [ 18] 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego o 3 12410240 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 2,0 1,0 3,0 0,0
9 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetendja jezykowa - kultura jezyka 0 4 | 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 1,0 3,0 3,0 1,0
10 N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediéw E 3 26 12 14 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-PWS-2 Problemy wspétczesnego Swiata o 25|24 |12 | 12 0 1,0 0,0 1,5 1,3 0,5 2,5 2,0 0,5
Kompetencja jezykowa - creative writing
12 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 i copywriting o 2 |24 12]12] 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0
13 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspbtczesne rynki medialne E 2 12120 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,0




14 [N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania O [ 4 [5s6[ 121232 10 [ 13 [ 17 [ 31 18 | 4,0 0,0 4,0
15 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 0,0 2,0
Prawo autorskie i prawo wlasnosci
16 |N1-62-PRAAIPWI-3 intelektualne] e 2|20 o0o]| 05| 00| 15| 00 05 | 20 1,0 1,0
17 |NI1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji O | 2 |2a| 12|12 0] 10 | 00 | 1,0 | 10 0,5 | 2,0 1,0 1,0
18
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-62-MPOIKW-1 m:’ri’;lfl:eze”taq' osobistej i kreowanie | o | 3| 14 | o | 14| o | 06 | 00 | 24 | 30 00 | 30 2,0 1,0
2 |NL-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 | 4 | 2412122 0] 1,0 [ 00 | 30 | 20 0,5 | 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |[N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d O | 2 16016 0] 06 [ 00 1,4 20 0,0 | 2,0 2,0 0,0
6  [N1-62-WEBDESPO-2 Web design 2 elementami responsive || | 5 | 26 [ 12 [ 14 | 0 | 1,0 | 00 | 1,0 | 11 05 | 20 2,0 0,0
mobile design
7 [N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna | o |2 |2|122|122[0] 10 [o00 | 10 | 10 05 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
8 |N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 | 2 | 2412|122 0] 1,0 [ 00 | Lo | 1,0 0,5 | 2,0 2,0 0,0
9 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 \Ii\:zgsciltjite]fOtograf" reklamowej | o |3 |24]| 0186 ]| 07 [o02]21]30 02 | 30 3,0 0,0
10 |N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 | 318|018 0] 07 [ 00] 23 [ 30 0,0 | 3,0 3,0 0,0
11 |[N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations O | 3|10 140 06 [ 00] 24 30 0,0 | 3,0 2,0 1,0
12 |N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan O [35] 2412120 1,0 [ 00 | 25 | 18 05 | 3,5 3,5 0,0
13 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 |N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu O | 4 |10 140 06 [ 00] 34 40 0,0 | 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-62-SEMINDPLLS Seminarium dyplomowe O [40]16] 0 16 0] 06 | 00] 34 [ 40 0,6 | 4,0 3,0 1,0
2 |N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe 1T 0 [60]20] 020 0] 08 [ 00 52| 60 08 | 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-62-JEZOBC1-3 i?qu.eﬁy I (jezyk angielski/ jezyk o |40|76| 0 |16|60 | o6 | 24| 1,0 20| 40 | 24 | 40 3,0 1,0
2 |N1-62-JEZOBC1-4 i?qu.eﬁy 1T Gezyk angielski/ jezyk o |40|76| 0 |16|60 | o6 | 24| 1,0 20| 40 | 24 | 40 3,0 1,0
3 |N1-62-JEZOBC1-5 i?iﬁk.eii.c)y 1T Gezyk angielski/ jezyk E (40| 76| 0 |16]|60 | 06 | 24| 1,0 | 40 | 40 | 24 | 40 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 [S1-62-NTGRAF3 Nurty | trendy w grafice 0 [25]30] 03] 0] 12 [ 0071 13 ] 25 ] 25 ] 00 | 25 1,5 1,0
2 [s1-62-PROISSI-3 Projektowanie stron I serwisow O 123|030 12|00 08| 20| 20] 00/ 20 1,0 1,0
internetowych
3 S51-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 |S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycia zdjeé 0 | 3 ]3]0 3]o0] 12 [ 00] 1,81 301 30| 00| 3,0 2,0 1,0
5 [S1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej 0 |25]/30] 0 3] 0] 12 | 00| 1,3 | 25 | 25 | 00 | 25 1,5 1,0
6 |S1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku O | 3300300 12 [00] 18] 30] 30 00 30 3,0 0,0
7 |S1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimediaina 0 | 3 3]0 3] 0] 14 | 00] 16| 30| 30 | 00 | 3,0 1,0 1,0
8 S51-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo (0] 3 60 0 60 0 2,4 0,0 0,6 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0




9 S51-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) (0] 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
10 S1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne (0] 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
11 S51-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture (0] 4 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
12 |S1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych | O || 35| o | 30 [ o | 1,2 | 00 | 28 | 40 | 40 | 00 | 40 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 951240 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 951240 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 951240 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 951240 2 10 | 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing

wizerunkowy
Design doswiadczen
uzytkownika (UX)
pierwszy
praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40,4% | 4,9% |54,8% | 84,0% | 43,6% | 10,8% | 97,2% | 2,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,7 8,9 98,6 | 151,2 | 78,5 194 | 1750 5,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za =
Iys ey
aktywnosc 0% | % x
% niewymagajaca ht % ] ® . | dyscyplina [ dyscypliny
. = udziatu ° ° 3 2| zc | z 2| wiodaca | uzupeniajace
L Kod przedmiot N dmiotu/modutu ksztatceni S (g 2 | nucyaela | § | £ |ES|S2|88
p. od przedmiotu azwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § D |oget. | wyk.| ew. | pre £ akademickiego S 5 = © 35| 8 %
w o = ) o | 2| oC
2 o 8| |85 8| g == =
<3 2 | & gL| 2|85 (o8|l o2~
o c | 8¢ 2| 8 g€ loc=2x58 =83
a = 58| ® T [3S585| 382
9 | g3 £ BESE EgS
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a ~N < o« N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
2 N1-00-KOMPRZY?2-2 Kompetencje przysztosci 11 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysz}oéci 111 zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
5 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 4 18 | 18 0 0 0,7 0,0 3,3 0,0 0,7 4,0 4,0 0,0
6 N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
7 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego [0) 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu E 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,7 2,0 1,0 3,0 0,0
9 N1-62-KOMJIEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 1,0 3,0 3,0 1,0
10 N1-62-SOCMED-2 Socjologia mediow E 3 26 | 12 | 14 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 251 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 1,5 1,3 0,5 2,5 2,0 0,5
Kompetencja jezykowa - creative writing i
12 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 copywriting 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0
13 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne E 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,0
14 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 56 | 12 | 12 | 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
15 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 0,0 2,0




16 N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wlasnoéci intelektualnej| E 2 | 1211270 0 0,5 0,0 15 0,0 0,5 2,0 1.0 1,0
17 N1-62-SZTPER-4 Sztuka perswazji 0 2 [ 24 |12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
18
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-62-MPOIKW-1 xs‘gz&eze”mq' osobiste] T kreowanie 0 140 |14 0| 06 | 00 | 24| 30 00 | 3,0 2,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-COIDIBRAND-1 Corporate Identity & Branding 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 6 [ 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6  |N1-62-WEBDESPO-2 Z‘g’gges'g” z elementami responsive imobile | | 5 | 26 | 12 [ 14| o | 10 | 00 | 10 | 11 05 | 2,0 2,0 0,0
7 N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,5 0,5
8 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 2 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 2,0 0,0
9 N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3 24 0 18 6 0,7 0,2 2,1 3,0 0,2 3,0 3,0 0,0
10 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 181 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 3 141 0 14 0 0,6 0,0 24 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 35124 | 12|12 0 1,0 0,0 2,5 1,8 0,5 35 3,5 0,0
13 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka o 3 [14] 0 ]14( 0 0,6 0,0 24 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
14 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 114 0 14 0 0,6 0,0 34 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 40116 | 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 | 20 0 20 0 0,8 0,0 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) (0] 40 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) (0] 40 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
0
1 N1-00-PPBWUX-3 Psychologia percepcji i behawioralna w UX 35|30 (0 30 0 1,2 0,0 2,3 3,5 3,5 0,0 3,5 3,5 0,0
2 N1-00-ICKHCI-3 Interakcja Cz}owiek_komputer (HCI) 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
0
3 N1-00-PPDPUX-3 Podstawy programowania dia projektantéw UX 3 120( 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
0
4 N1-00-BUADUX-4 Badania uzytkownikéw i analiza danych UX 25120 0 20 0 0,8 0,0 1,7 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5 0,0
5 N1-00-PROIIP-4 Projektowanie interfejsow i prototypowanie 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-TUMINA-4 Testowanie uzytecznosci: metody i narzedzia 6] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
. . . , 0
7 |N1-00-PRODDC-5 Projektowanie dostepnych doswiadczen 3|20 0|20 o8 00| 2230/ 30] 00/ 30 2,0 1,0
cyfrowych (Accessibility UX)




8 N1-00-NWIMWD-5 Narracja wizualna i mikrointerakcje w designie 5 20 0 20 0 0,8 0,0 4,2 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
9  [N1-00-DESTSR-6 Design systemy: tworzenie skalowalnych 6 |20 02| 0] o8 | 00| 52| 60| 60| 00 60 4,0 2,0

rozwigzan UX
10 |N1-00-ZPUXWZ-6 Zarzadzanie projektami UX i wspotpraca w 16 |20]o0l2]o 08 | 00 | 52 | 60 | 60 | 00 | 60 2,0 4,0

zespotach interdyscyplinarnych

Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 95 [240] 2 [ 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 6,5 3,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa 11 ZAL | 95 [240] 2 [ 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 95 [240] 2 [ 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL 1 95 [240] 2 [ 10 [ 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 9,5 6,5 3,0




	1  25_26_MDiMW_1_Program
	I.  Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów
	1. Informacje ogólne
	2. Wymagania wstępne (kompetencje kandydata)
	3. Zasady rekrutacji i szczegółowy opis wymagań dla kandydatów na studia
	4. Przyporządkowanie programu studiów dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udział liczby punktów ECTS każdej z tych dyscyplin w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscyplin...
	5. Podstawowe wskaźniki ECTS określone dla programu studiów
	6. Sylwetka absolwenta

	II. Koncepcja kształcenia
	1. Wskazanie związku kierunku studiów z misją i strategią rozwoju Uczelni
	2. Wskazanie potrzeb społeczno-gospodarczych utworzenia studiów oraz zgodności efektów uczenia się z tymi potrzebami
	3. Ogólne cele uczenia się
	4. Tabela kierunkowych efektów uczenia się oraz odniesień efektów kierunkowych uczenia się do charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poz...
	5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia się

	III. Plan studiów
	1. Struktura planu studiów
	2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia
	3. Wykaz przedmiotów do wyboru pozwalających na stwierdzenie, że program kształcenia umożliwia studentowi wybór modułów w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS
	4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

	IV. Dodatkowe dokumenty do programu studiów
	1. System ECTS
	2. Treści modułów kształcenia na kierunku
	3. Załączniki do programu studiów
	Załącznik 1. Plany studiów
	Załącznik 2. Macierz efektów uczenia się
	Załącznik 3. Sumaryczne wskaźniki ECTS
	Załącznik 4. Karty przedmiotów


	1 25_26_MDiMW_1_Program_Z01_PLAN_ST
	KIERUNEK
	BiZM
	DDU(UX)
	GiM
	KWiRzAI
	MiSMwB

	25_26_MDiMW_1_ST PLAN ANGLO
	MAJOR
	BM
	GDaM

	1 25_26_MDiMW_1_Program_Z01_PLAN_NST
	KIERUNEK
	BiZM
	DDU(UX)
	GiM
	KWiRzAI
	MiSMwB

	25_26_MDiMW_1_Program_EFEKTY
	kierunek
	BiZM
	DDU (UX)
	GiM
	KWiRzAI
	MiSMwB
	Brand Management
	Graphic Design and Multimedia

	1  25_26_MDiMW_1_Program_Z03_ECTS_ST OK
	BiZM
	MiSMwB
	KWiRzAI
	GiM
	DDU(UX)
	BM (anglo)
	GDaM (anglo)

	1  25_26_MDiMW_1_Program_Z03_ECTS_NST OK
	BiZM
	MiSMwB
	KWiRzAI
	GiM
	DDU(UX)


