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1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Poziom kwalifikacji

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0412
Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidow 6
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 180
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

2756 godz. 2056 godz.

Wymiar praktyk zawodowych 960 godz.
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia j. polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta Licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia wyzisze. Warunkiem przyjecia na studia jest zdobycie okreslonej liczby punktéw
wynikajacych z wynikéw egzaminu maturalnego oraz ztozenie kompletu dokumentéw, w tym zaswiadczenia
o stanie zdrowia i uiszczenie opfaty wpisowe;j.

O pierwszenstwie przyjecia na studia decydowa¢ bedzie ranking punktowy okreslony w zasadach rekrutacji.
Do rankingu zalicza¢ sie beda wyniki z kluczowych dla kierunku przedmiotéw wedtug nastepujacych zasad:

e przedmiot obowigzkowy — do wyboru jeden przedmiot: jezyk polski, albo jezyk angielski, albo
matematyka (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt);

e przedmiot dodatkowy — do wyboru jeden dowolny przedmiot dodatkowy zdawany na maturze (1% na
poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt), jednakze preferowane s3
nastepujace przedmioty: matematyka, wiedza o spoteczeristwie (suma punktéw z przedmiotu
preferowanego, tj. liczona jest x 2).

Kandydaci beda kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajac od osoby, ktora
zdobyta najwyzszg liczbe punktow, az do wypetnienia limitu przyjec na kierunek.
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Dodatkowo Uczelnia stworzyta preferencyjne warunki rekrutacji dla finalistéw i laureatéw olimpiad
wskazanych w warunkach rekrutacji.

Optaty zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym sg okreslone uchwatg Senatu. Decyzje o przyjeciu na studia
wydaje Rektor Uczelni poprzez wpis na liste studentow.

3. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktéw
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse 134 74%
Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

Nazwa dyscypliny wiodgcej

dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiéw na kierunku:

N d i Punkty ECTS
azwa dyscypliny iczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 46 26%
4. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiow
L. Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika - - -
stacjonarne niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 99,4-99,6 71,8-72,0
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna I!czba punl'<t'ow E(;T'S przyporzadkowana zajeciom 1343-135,2 136,0-136,5
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych — w przypadku 19 19
kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw . .

., . o Nie dotyczy Nie dotyczy
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 81 a1
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38 38
zawodowym
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec¢ 60 -
z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc

2756 / 244 2056 / 244

5. Sylwetka absolwenta

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ pozwolg na zdobycie gruntownej wiedzy

w zakresie finanséw i ekonomii, ich miejsca w systemie nauk, interdyscyplinarnej specyfiki oraz podstaw nauk

o0 zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci wiedzy obejmujacej wptyw finansdw, praw i relacji ekonomicznych na

zarzadzanie. W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage zwraca sie na praktyczne aspekty wykorzystania wiedz
q p y yczny going ge enap y pekty wy y Yy

z zakresu finansdéw i rachunkowosci, poprzez rozwigzywanie probleméw wspodtczesnych organizacji,

wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej zaréwno matych, jak i duzych przedsiebiorstw, a takze podmiotéw

sektora instytucji publicznych. Studenci zyskujg szerokie, praktyczne umiejetnosci zawodowe obejmujace:

wiedze o praktycznym zastosowaniu wspdtczesnych koncepcji i modeldw wspomagajacych
podejmowanie decyzji finansowych;

interpretowanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki oraz typowych probleméw finansowych
z nimi zwigzanych;

pozyskiwanie, analizowanie i interpretowanie danych ilosciowych i jakosciowych w celu oceny procesow
ekonomiczno-finansowych w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem aspektéw spotecznych;
postugiwanie sie odpowiednimi normami i zasadami prawnymi, zawodowymi i moralnymi w celu
rozwigzania konkretnych problemdédw menedzerskich, ze szczegélnym wskazaniem na ich aspekty
finansowo-ksiegowe;

elementarne umiejetnosci finansowe i analityczne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem profesjonalnych oraz racjonalnych dziatan;

analizowanie biezgcej sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa, ale réwniez jej zastosowanie
w obszarze finanséw osobistych;

analizowanie i interpretowanie wynikow finansowych przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym wskazaniem na
elementarne umiejetnosci oceny ryzyka oraz jego wptywu na wartos¢ danego podmiotu gospodarczego;
przygotowanie planéw finansowych firmy oraz réznych przedsiewzig¢ inwestycyjnych i innowacyjnych
wraz z uwzglednieniem w nich odpowiedzialnosci spotecznej i wptywu na srodowisko;

ksztattowanie prawidtowej struktury kapitatu, a takze umiejetnosci jej optymalizacji w oparciu o czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne;

ocenianie efektywnosci i racjonalnosci projektéw inwestycyjnych, realizowanych w réznych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

dokonywanie trafnego wyboru najkorzystniejszych zrdodet finansowania;

umiejetnosc identyfikacji ryzyka i analizy jego finansowych skutkéw dla przedsiebiorstwa, jego pomiaru
oraz stosowania metod zabezpieczajacych i ograniczajacych dziatalnos¢ przed skutkami wystgpienia
okreslonego ryzyka;

umiejetnosé analizowania i interpretowania cech instrumentéw finansowych, ich wyceny i rozliczania;
znajomos¢ zasad funkcjonowania prawa (gtdéwnie w obszarze finanséw i rachunkowosci) i rozumienia
przepiséw prawnych;

znajomos¢ zaawansowanych mechanizméow ekonomicznych na szczeblu mikro- i makroekonomicznym
oraz prawidtowosci funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji finansowych w warunkach gospodarki
wolnorynkowej;

prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Ponadto, absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ rozumie mechanizm

dziatania aspektéw spotecznych i psychologicznych dotyczacych zarzgdzania organizacjami, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem obszaru finanséw i rachunkowosci. Posiada rdowniez wiedze w zakresie aspektow
miedzynarodowych decyzji finansowych, globalizacji rynkéw i regulacji wymiany towarowe;j.

Absolwent kierunku finanse i rachunkowos¢ jest Swiadomy odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej zwigzanej
z wykonywaniem zawoddw finansowych. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw
i rachunkowosci.

l. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misja i strategia rozwoju Uczelni
Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:
e misje i strategie Uczelni,
e doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,
e potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,
e opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest spdjna z misjg i strategig Uczelni okreslong w ,,Strategii
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2022-2025 z perspektywag do 2030 roku”. Uniwersytet Dolnoslgski
DSW dazy do tego, aby by¢ Uczelnig, ktdra jest miejscem dla Ciebie, gdzie zgodnie z przyjeta misjg taczy sie ludzi,
ksztatci praktycznie i realizuje pasje. DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslg o studentach jako kluczowej
grupie spofecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy, wspétdziatania,
rozwoju wspélnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak réwniez z wyktadowcami, ktérzy wspierajg
studentéw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju, realizacji
zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania i
wspottworzenia. Uniwersytet to miejsce, w ktérym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia
innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy
ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicky tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg chca
sie dzieli¢ oraz inspirowad studentéw i wspdtpracownikéw do poznawania i odkrywania otaczajacego nas Swiata.
Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest uczelnig akademickg, ktéra aktywnie wspoéttworzy Federacje Naukowa WSB-
DSW Merito i wspiera rozwdj naukowy w wybranych dyscyplinach. We wtasnie zakoriczonej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej uczelni, ktérej zostaty poddane dyscypliny rozwijane przez uczelnie nalezgce do Federacji
Naukowej, kluczowe dla wnioskowanego kierunku dyscypliny: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci uzyskaty najwyisze oceny ,A”. DSW s$wiadomie ksztattuje swojg tozsamos¢, tgczac doswiadczenia
w zakresie ksztatcenia i prowadzenia nauki, wartosci (takie jak wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢,
kreatywnos¢, innowacyjnos¢, elastycznosé, otwartosc) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Grupy TEB
Akademia i Federacji Naukowej WSB-DSW Merito z wizjg dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA
(Praktycznosé Uniwersalno$¢ Masowos¢ Akademickosc).

Zaréwno misja, jak i wizja wytyczajg strategiczne kierunki dziatan w rozwoju Uczelni, ktéry zostat
ukierunkowany m.in. na poszerzenie dziatan edukacyjnych o obszar finanséw i rachunkowosci. W ramach
realizacji tego zatozenia, w oparciu o szczegétowe analizy rynku, Uniwersytet Dolnoslgski DSW wprowadzita do
oferty edukacyjnej kierunek studiéw finanse i rachunkowos¢, ktérego koncepcja ksztatcenia spetnia zaréwno
oczekiwania rynku, jak i samych studentéw, odpowiadajgc na ich potrzeby oraz pasje.

Uniwersytet Dolnoslagski DSW w swoich zatozeniach strategicznych ktadzie nacisk na wsparcie atrybutu
praktycznosci ksztatcenia, co na kierunku finanse i rachunkowos¢ przejawiac sie bedzie w stosowanych metodach
dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria oraz w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli
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praktykéw. Okoto 96% zaplanowanych godzin dydaktycznych bedzie realizowane przez osoby zwigzane
z Uniwersytetem umowag o prace, dla ktérych Uczelnia bedzie stanowita podstawowe miejsce pracy. Ponad 75%
z zaplanowanej kadry dydaktykow posiada znaczgce doswiadczenie praktyczne, prowadzac witasng dziatalnos¢
gospodarczg, pracujac na rzecz roznych podmiotow gospodarczych lub czynnie udzielajgc sie w obszarze praktyki
gospodarczej jako doradcy, audytorzy czy biegli rewidenci i biegli sagdowi. Wskaznik praktycznosci zaplanowanych
zaje¢ wynosi 75%. Gruntowne przygotowanie absolwentow do podejmowania rél spotecznych i zawodowych,
odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnosci, a tym samym dazenie do ksztattowania uczacych sie przez cate
zycie, pracujgcych nad wtasnym rozwojem zaangazowanych obywateli to takze jeden z priorytetow Uczelni.
Oznacza to, ze Uczelnia ktadzie duzy nacisk na zajecia éwiczeniowe, laboratoryjne oraz projektowe, wykorzystujac
przy tym najnowsze technologie i osiggniecia nauki w dyscyplinie finanse irachunkowosé. Praktycznosc
ksztatcenia to rowniez wspodtpraca ze specjalistycznymi jednostkami dziatajgcymi w obszarze finansow i
rachunkowosci, takimi jak: Centrum Informacji Ksiegowej (CIK), Fresenius Kabi sp. z 0.0., Millenium Bank SA,
Toyota sp. z 0.0., Empirica SA, KPW Audytor Sp. z 0.0., Plusfactor Sp. z 0.0., So-MARe Sp. z 0.0. Uczelnia doktada
wszelkich staran, aby tranzycja studentéw z Uczelni na rynek pracy byta jak najbardziej optymalna, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej z jednej strony istotng
liczbe zajec praktycznych, laboratoriéw i praktyk zawodowych, z drugiej wsparcie merytoryczne nauczycieli w roli
wyktadowcow, tutoréw, czy tez uczelnianych opiekunéw praktyk i $cista wspdtpraca z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet Dolnoslagski DSW jako uczelnia spotecznie zaangazowana od lat
wspotpracuje z pracodawcami w procesie tworzenia i udoskonalania realizowanych programoéw studiéw. Tak tez
byto w przypadku prac nad koncepcjg programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢, ktéra powstata w
konsultacji ze specjalistami rynku pracy, przedstawicielami pracodawcéw oraz doswiadczonymi nauczycielami
akademickimi.

Koncepcja programu studiéw byta wspéttworzona i konsultowana z takimi instytucjami i firmamijak: Centrum
Informacji Ksiegowej (CIK), Fresenius Kabi sp. z 0.0., Millenium Bank SA, Toyota sp. z 0.0., Empirica SA. Ich
wieloletnie doswiadczenie na rynku polskim oraz rynkach zagranicznych byto niezwykle pomocne w okresleniu
sylwetki absolwenta studidow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Aktywna praca Biura Karier, kojarzagcego studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami, to kolejny
element strategicznych dziatan Uniwersytetu, ktéry bedzie koncentrowat sie na nowych miejscach pracy dla
absolwentow, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu finanséw, ekonomii oraz zarzadzania,
a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu, m.in. w takich miejscach jak dziaty finansowe
przedsiebiorstw o réznej wielkosci i strukturze organizacyjnej, firmy konsultingowe oraz podmioty sektora
finansdw publicznych, jednostki administracji panstwowej — lokalnej icentralnej, instytucje pozarzadowe,
instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty ksiegowe, doradztwa finansowego czy kontroli
wewnetrznej oraz centra analiz biznesowych itp.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Finanse i rachunkowos¢ to obszar cieszacy sie niestabngcg popularnoscig zaréwno wsréd badaczy, jak
i praktykow. Ciggle zmieniajace sie uwarunkowania prawne, powstajace innowacje oraz polityka wprowadzajgca
na rynek szereg nowych rozwigzan wymuszajg ciggta potrzebe ksztatcenia sie w tym zakresie oraz niegasnace
zainteresowanie wiedzg zaréwno teoretyczna, jak ipraktyczng, mozliwg do wykorzystania w codziennych
dziataniach wielu podmiotow gospodarczych, a takze oséb fizycznych. | cho¢ z danych Ministerstwa Edukacji
i Nauki wynika, ze liczba kandydatéw na studia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ spada w ostatnich latach, to
kierunek ten pozostaje niezmiennie w pierwszej dziesigtce najpopularniejszych kierunkéw studiow w Polsce
[https://studia.gov.pl/wp-content/uploads/2020/12/20201214-WYNIKI-rekrutacji-2020-2021.pdf].

Finanse i rachunkowos¢ to kierunek studidw pozwalajacy studentom zdoby¢ wszechstronng wiedze, ktérg
mogg wykorzysta¢ w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, ale rowniez w zyciu prywatnym. Absolwenci tego
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kierunku wyposazeni sg w bardzo konkretne i praktyczne umiejetnosci, przynoszace efekty nie tylko podmiotom
ich zatrudniajgcym, ale réwniez otoczeniu spotecznemu i biznesowemu, czy tez im samym.

Polska odgrywa coraz wiekszg role na rynku europejskim w eksporcie ustug. Zgodnie z raportem ,,Global Trade
Forecast” banku HSBC, obecnie ustugi stanowig ok. 20% catkowitego eksportu, a przewiduje sie, ze jego wartosc¢
bedzie rosta w tempie ok. 7% rocznie przez najblizszych 15 lat, co stanowi wartos¢ o wiele wyzszg od prognozy
tempa wzrostu eksportu towaréw (https://biznes.newseria.pl/news/w-polsce-powstaje-centrum,p1252698106

[2022-03-02]). Duze firmy globalne coraz chetniej spogladajg w strone naszego regionu, decydujgc sie na
inwestycje w centra ustug biznesowych, takich jak ustugi IT czy wiasnie ustugi finansowe. Polska zajmuje pierwsze
miejsce w Europie w inwestycjach tego typu, a wiekszos¢ duzych miast takich jak Warszawa, Krakow, Gdansk,
Poznan czy Wroctaw odczuwajg obecnosé tych inwestycji w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego.
Inwestorzy podkreslajg przy tym, ze ich decyzje gtéwnie motywowane sg kapitatem ludzkim oraz jakoscig
pracownikow, a takze potencjatem akademickim, oferowanym przez poszczegdlne regiony. Sytuacja ta skutkuje
nieustajgcym zapotrzebowaniem na dobrze przygotowang kadre w obszarze finanséw, analityki finansowej czy
rachunkowosci. Niebagatelne znaczenie ma tu rowniez bardzo dobra znajomos¢ jezykdw obcych oraz
umiejetnosci praktyczne absolwentéw uczelni, chcacych sprostaé wyzwaniom stawianym przez koncerny
miedzynarodowe.

Na obszarze Dolnego Slaska swoje centra ustug wspdlnych otworzyty takie instytucje, jak Toyota, Bank UBS,
HP, Volvo, Credit Suisse, BNY Mellon, EY, itp. Zgodnie z danymi z ABSL, w samym Wroctawiu uruchomiono juz
ponad 170 centréw biznesowych, w ktérych zatrudnienie znalazto tacznie ok. 47,5tys. oséb
(https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/wroclaw-praca-zatrudnienie-branze-zarobki-2022 [2022-03-

02]). Warto réwniez podkresli¢, ze ta liczba stale roénie. Zaraz po Warszawie i Krakowie, stolica Dolnego Slaska
pozostaje najsilniejszym regionem przyciggajgcym tego rodzaju inwestycje.

Dolnoslaskie uczelnie starajg sie sprostaé oczekiwaniom inwestoréw, ksztatcgc specjalistow na wysokim
poziomie i dostarczajac na rynek wysoko wykwalifikowang kadre. Jednak popyt na mtode, zdolne osoby,
posiadajace wtasciwe kompetencje i umiejetnosci stale rosnie, poniewaz oprécz wspomnianych wyzej centréw
ustug wspdlnych, swoje siedziby majg tutaj rowniez najwieksze banki, instytucje finansowe, a takze mate i Srednie
przedsiebiorstwa oferujace ustugi ksiegowe, rachunkowe czy analityczne. Podmioty takie zgtaszajg ciggte
zapotrzebowanie na pracownikéw wyposazonych w praktyczne umiejetnosci w obszarze szeroko pojetych
finanséw, od ewidencji zdarzen gospodarczych, poprzez umiejetnosci sprzedazowe, po zaawansowane analizy
biznesowe.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW, wstuchujac sie w te gtosy, opracowat program studidow na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w taki sposdb, by jak najlepiej wpisac sie w te wymagania. Zatozona praktycznos¢ ksztatcenia
oraz szeroki wachlarz przedmiotéw finansowych i rachunkowych zapewnia, ze absolwent tego kierunku bedzie
gotowy do podjecia dziatania. Dodatkowo, rozbudowana oferta przedmiotéow iloSciowych (matematyka,
statystyka, ekonometria i prognozowanie, logika i argumentacja oraz matematyka finansowa z elementami
metod ilosciowych) gwarantuje wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje analityczne,
wspomagajgce podejmowanie decyzji finansowych w sposéb racjonalny i efektywny, w oparciu o umiejetnosci
identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego z tymi decyzjami.

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ pozwolg studentom:

— pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i administracyjnych w réznych

sektorach gospodarki w zakresie finansowym oraz rachunkowym;

— poznac i zrozumieé wspdtzaleznosci miedzy finansami a strefg realng gospodarki;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z objasnieniem, interpretowaniem i stosowaniem

podstawowych zasad finansowych oraz modeli wspomagajgcych podejmowanie decyzji finansowych;

— zdoby¢ umiejetnos¢ identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania

zasobami finansowymi, rzeczowymi, czy informacjami;

— zdoby¢ umiejetnos¢ selekcji oraz analizy danych finansowych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym

i konkurencyjnym;
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— wyksztatci¢ umiejetnosc oceny skutkow podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce analizy finansowej oraz zarzadzania finansami w odniesieniu do
przedsiebiorstw, jednostek samorzgdowych oraz gospodarstw domowych;

— skutecznie komunikowac¢ sie, negocjowad i przekonywa¢ do swoich racji, mysle¢ tworczo i krytycznie
oraz pracowac w zespole w réznych rolach;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci analizy oraz wyceny instrumentéw finansowych wraz ze wskazaniem
wynikajacego z nich ryzyka i zagrozen;

— wyksztatci¢ umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy ryzyka towarzyszgcego prowadzonej
dziatalnosci czy podejmowanym dziataniom, a takze optymalnego wyboru metody zarzadzania tym
ryzykiem.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku wpisujg sie w dziedzine nauk spotecznych. Majg one charakter
praktyczny, co odpowiada celowi ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form
ksztatcenia oraz metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci innowacyjnych, aktywizujacych studentéw
(przyktadowo: konwersatoria, seminaria, warsztaty, prace zespotowe i projektowe, studia przypadkow, gry
dydaktyczne oraz biznesowe) studenci zdobywa¢ beda umiejetnosci praktyczne, niezbedne w kazdym miejscu
pracy.

Nalezy wskaza¢, ze tak opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w jeden z celdw strategicznych Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030: Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego
i wskazane w nim do realizacji zadania, m.in.:

e  ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na rozwdj rynkéw pracy,

e wsparcie innowacyjnych metod ksztafcenia,

e wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych
sformutowanych w  ramach celu operacyjnego: Poprawa efektywnosci  ksztatcenia
(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacije pozarzadowe/SRWD 2030 calosc d
ruk.pdf [2022-03-02]).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trakcie pracy nad koncepcjg kierunku i modutami przedmiotéw

wybieralnych, prowadzone byly konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego
wojewddztwa dolnoslaskiego. W trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi ksztattowaty sie propozycje
modutéw przedmiotéw wybieralnych, ktére powinny zosta¢ uruchomione w ramach kierunku finanse
i rachunkowos¢ na Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW. Okreslono pie¢ modutéw wybieralnych, tj. Rachunkowos¢
i finanse przedsiebiorstw, Bankowosc i innowacje finansowe, Zarzqdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem
Al, Zarzgdzanie nieruchomosciami oraz Zarzqdzanie i raportowanie w obszarze ESG. Wszystkie propozycje zyskaty
pozytywne opinie pracodawcdw z zaznaczeniem szczegdlnego zapotrzebowania na specjalistow z danej branzy
na rynku dolnoslgskim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ opiera sie czeSciowo na
wzorcach zagranicznych partnerdow uczelnianych, takich jak: Open University of Cypr, Goteborg University oraz
na doswiadczeniu Uniwersytetu DSW w zakresie opracowywania i realizacji programéw i konferencji
z partnerami z otoczenia spotfeczno-gospodarczego, jak np. zrealizowane w 2019 Forum Przemystu 4.0
zorganizowane we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Bankowa i firmg Materialise S.A., czy tez organizowane cyklicznie
przez Biuro Karier i Praktyk UD DSW, we wspotpracy zdolnoslagskimi pracodawcami, Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Swoistg egzemplifikacjg zwigzku Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w ramach
Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty badawczo-rozwojowe, takze o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotdw gospodarczych. W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz
z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujace projekty:

e Ogdlnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji spoteczenstwa
(Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

e Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwiqgzar Edu-Tech (Bon na
innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);
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e Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii (Bon na
innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

e Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na innowacje,
2019; 143 295,00 PLN);

e Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujqgcej osoby przebywajgce w domu dla
0s6b niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym, zapewniajg wysoka jakos¢ ksztatcenia.
Kadra wyktadowcow to gtdownie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
ksiegowosci, zarzadzania finansami, bankowosci, prawa, podatkdw, ubezpieczen oraz dydaktycy o znaczacym
dorobku naukowym posiadajgcy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujg w pracy dydaktycznej, wskazujac studentom konkretne
przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi dotyczace
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zajeé¢ przez osoby posiadajgce znaczne pozaakademickie
doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami i umozliwiajg poznanie
réznych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studidow znajdujg zastosowanie.

Absolwent kierunku finanse i rachunkowosc¢ jest otwarty na zmiany, wyposazony w umiejetnosci
dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie etyczng
i spoteczng odpowiedzialnoscig zawodowaq. Docenia znaczenie catozyciowego uczenia sie i jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, MBA oraz studiach drugiego stopnia. Uzyskane przez
absolwenta efekty uczenia sie przygotowujg go takze do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
konsultingowej i doradczej.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Studia na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ stawiajg sobie za gtéwny cel dostarczenie studentom
wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w dziedzinie finanséw oraz
rachunkowosci. Ogélne cele uczenia sie na tym kierunku obejmuja:

e  Zrozumienie teorii finanséw i rachunkowosci: Studenci zdobywajg wiedze na temat kluczowych teorii,

koncepcji i modeli stosowanych w finansach i rachunkowosci, co pozwala im analizowac i interpretowac
ztozone zjawiska ekonomiczne i finansowe.

e Rozwdj umiejetnosci analitycznych: Program nauczania skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci analizy

danych finansowych, oceny ryzyka i podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz zarzgdczych na
podstawie rzetelnej oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw i instytucji.
e Poszerzenie kompetencji praktycznych: Studenci majg mozliwosé zdobycia praktycznego doswiadczenia

poprzez uczestnictwo w projektach badawczych, stazach zawodowych oraz symulacjach biznesowych,
co pozwala im na stosowanie teorii w praktyce.
e Rozwdj umiejetnosci _miekkich: Kierunek ten ktadzie takze duzy nacisk na rozwdj kompetencji

interpersonalnych, komunikacyjnych i pracy zespotowej, ktére sg kluczowe w pracy w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci.

e Kreowanie postaw _etycznych: Studenci sg zachecani do rozwijania s$wiadomosci etycznej

i odpowiedzialnego podejscia do podejmowania decyzji finansowych oraz rachunkowych, co jest
niezwykle istotne w kontekscie dzisiejszego $wiata biznesu.

Poprzez realizacje tych celéw, studenci kierunku Finanse i Rachunkowos¢ sg przygotowywani do efektywnego
dziatania zaréwno w sektorze publicznym, prywatnym, jak i non-profit, stajac sie wykwalifikowanymi
profesjonalistami posiadajacymi potrzebng wiedze i umiejetnosci do odnoszenia sukceséw w dynamicznym
Srodowisku finansowym i biznesowym
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4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

FIR kierunek finanse i rachunkowos¢

| studia pierwszego stopnia

P profil praktyczny

w kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie
Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyiszego:

6 poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W wiedza

G gtebia i zakres

K kontekst

U umiejetnosci

w wykorzystanie wiedzy

K komunikowanie sie

(0} organizacja pracy

U uczenie sie

K kompetencje spoteczne

K krytyczna ocena

0 odpowiedzialnos¢

R rola zawodowa

Objasnienie oznaczen:

kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia kierunku FINANSE |

FIR_I_ RACHUNKOWOSC (lic.)
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetenc;ji spotecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i gtebia
P6S_WK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/oceny
poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotow
P6S_KO S iy
do/odpowiedzialnos$¢

PES KR poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/rola

- zawodowa
01, 02, 03 N
. . numer efektu uczenia sie
i kolejne

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

efektu Po zakonczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol

uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny, charakterystyk

dla kierunku absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
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WIEDZA - absolwent:

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie uzywang w finansach i

FIR_I_W01 » P6U_W
- rachunkowosci P6S WG
W zaawansowanym stopniu zna i opisuje powigzania pomiedzy finansami i
FIR_I_WO02 | rachunkowoscia a dyscyplinami pokrewnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem PeU_W
nauk spotecznych oraz rozumie ztozone zaleznoéci miedzy nimi P6S_WG
Wskazuje i identyfikuje normy zycia spotecznego oraz opisuje procesy i systemy PeU_W
FIR_I_WO03 . P
ekonomiczne na $wiecie P6S_WG
P6S_WK
W zaawansowanym stopniu zna i charakteryzuje wybrane koncepcje dotyczace
FIR_I_WO04 Z v W y,. pluz- I.. .,.yzf” v . Pel vesa PeU_W
- opisu rzeczywistosci ekonomicznej i wyjasnia ich znaczenie PES WG
FIR | W05 % zaawanso-wanym stopniu zn? i.wyjas’nia.fumlzlamentalne funkcje painstwa w P6U_W
- gospodarce i zasady gospodarki finansowej panstwa P6S WG
Zna i charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujgce
FIR | WO6 ' 'V ) P' p yp y reguluja P6U_W
-~ funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce P6S WG
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku P6U W
FIR_I_WO07 | finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzgce ten rynek, a P6S TNG
takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych PGS_WK
W zaawansowanym stopniu zna i charakteryzuje sposoby i metody
ozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych i informacji ekonomicznych
FIR | W08 pozyskiwani g“ ZIIIIpZ w'z i y ||' ji , iczny P6U_W
- pochodzacych z réznych zrédet oraz ich prezentowania, ze szczegdlnym P6S WG
uwzglednieniem sporzgdzania sprawozdania finansowego -
Znai i tody i dzi k t d
FIR_|_ W09 kna(:I ro'z'l;'mle zaawtamsovs;aﬁebrne ody i narzedzia wykorzystywane do oceny P6U_W
ondycji finansowej przedsiebiorstwa P6S_WG
Rozumie i wyjasnia zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie ora
FR | W10 zu |.|wy!. |,z”g ienie zmi .yw- i pi -|azwz |“ z P6U_W
- wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci
P6S_WG
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania i rozwoju PEU W
FIR_I_W11 | przedsiebiorczosci. Wyjasnia powigzania rachunkowosci i finansow P6S TNG
z dziatalnoscia gospodarcza. PGS_WK
FIR_I_W12 | Identyfikuje i wyjasnia zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow P6S WK
Rozumie oraz wskazuje role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w PEU W
FIR_I_W13 | dziatalnosci gospodarczej, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru finansow PGS TNG
i rachunkowosci PGS_WK
Rozumie istote i znaczenie wtasnosci intelektualnej oraz charakteryzuje zasady
FIR_I_W14 P6S WK

ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI — absolwent:
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Wykorzystuje poznane teorie finanséw i rachunkowosci do krytycznej analizy

FIR_I_UO1 | oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu przyczyn, P6U_U
przebiegu i skutkdow P6S_UW
Dokonuje krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw spoteczno-
FIR_I_UO2 | gospodarczych oraz potrafi wykorzystac¢ je w kontekscie wtasnej dziatalnosci PeU_U
zawodowej P6S_UW
FIR_1_UO3 | Potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych P6S UW
Analizuie | 2 efekt " — - blemd
FIR_|_UO4 nak|2u1e |f'ocen|ia\ efektywnosé i ryzyko wariantéw rozwigzan problemdw P6U_U
z zakresu finansow P6S_UW
FIR | UOS Ewidencjonuje operacje gospodarcze, wycenia sktadniki majatku oraz
- sporzadza sprawozdanie finansowe P6S_UW
Analizuje i stosuje normy prawne obszaru finanséw i rachunkowosci, dokonujac
FIR_I_UO6 |ich prawidtowego doboru do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw PeU_U
zawodowych P6S_UW
FIR | UO7 Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, zdobywane
-~ na studiach, z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w praktyce zawodowej P6S_UW
FIR | UOS Il<omurl1ikuje sie z otocz?niem o'raz prezentu'je sT/voj'q wiedze przy uzyciu réznych P6U_U
- srodkow przekazu (zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym)
P6S_UK
Postuguje sie zaawansowanymi metodami matematycznymi, statystycznymi,
EIR | UOS ekonometrycznymi i technikami informatyczno-komunikacyjnymi do
T rozwigzywania nietypowych i ztozonych problemoéw zawodowych, dokonujac ich P6S_UW
wiasciwego doboru
Wykorzystuje zaawansowane narzedzia informatyczne w zarzadzaniu finansami
FIR_|_U10 o
- oraz rachunkowosci P6S_UW
Stosuje metody matematyki finansowej rocesach decyzyjnych w obszarze
FIR_|_U11 : uj > ! r:/ ’ ; y i fi wej w p yzyjnych w obszarz P6U_U
inanséw i rachunkowosci P6S_UW
FIR | U12 Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
- Ksztatcenia Jezykowego P6S_UK
Potrafi samodzielnie zdobywa¢é, uzupetnia¢ oraz doskonali¢ wiedze,
FIR__U13 | o N o ¢ P6U_U
umiejetnosci i kompetencje zawodowe przez cate zycie P6S_UU
Planuie — " Stdziat ie, — —
FIR | U14 ,F:THUJE ||organ|zu1e prace wtasng oraz wspoétdziata w grupie, przyjmujac w niej P6U_U
rézne role P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent:
FIR | KOl Jest gotowy do przedstawienia i uzasadnienia wtasnych poglagdéw oraz oceny P6U K
- pogladdéw innych oséb dotyczgcych zjawisk spoteczno-gospodarczych PES _KK
FIR_I_KO02 |Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywanym zawodem P6U_K
P6S_KK
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FIR_I_KO3 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
FIR | ko4 Jest gotow do inicjowania i wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska

- spotecznego i interesu publicznego P65_KO
Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywan

FIR_|_KO5 P n | P p 3 yronywana P6U_K

pracg oraz petniong rolg zawodowg P6S_KR

FIR_|_KO6 |Przestrzega etyki zawodowej i wymaga tego od innych P6U_K

P6S_KR

5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6
. it as . Symbol efektu
Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego uczenia si

charakterystyk stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji . €
. . gt dla kierunku

Polskiej Ramy Kwalifikacji

WIEDZA

absolwent zna i rozumie:

P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone FIR_I_W01
zaleznosci miedzy nimi FIR_I_W02
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci FIR_I_WO03

FIR_|_WO04
FIR_|_WO5
FIR_I_WO06
FIR_I_WO07
FIR_I_WO08
FIR_I_WO09
FIR_|_W10
FIR_|_ W11
FIR_|_W13

P6S WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz FIR_I_WO01
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy FIR_I_W02
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin FIR_I_WO03
naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne oraz FIR_I_WO04
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla FIR_I_WO05
programu studiéw, a w przypadku studidw o profilu praktycznym — FIR_I_WO06
rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej FIR_I_WO07
zwigzanej z ich kierunkiem FIR_I_WO08

FIR_I_WO09
FIR_I_W10
FIR_I_W11
FIR_I_W13

P6S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji FIR | WO3
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania FIR_I_W07
roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem FIR_I_W11
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony FIR_I_W12
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego FIR_I_W13
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form -

L . FIR_I_W14
przedsiebiorczosci -

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
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P6U_U innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywaé ztozone i FIR_I_U01
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych FIR_1_U02
warunkach FIR_I_U04
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie FIR_I_U06
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko FIR_I_U08

FIR_I_U11

FIR_1_U13

FIR_I_U14

P6S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie FIR_I_U01

w petni przewidywalnych przez: FIR_I_U02

— witasciwy dobér zrdédet oraz informacji z nich pochodzacych, E:E—:— Ldgi

dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, FIR_I_ 05

— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym FIR_I_ uo6

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych FIR_I_ uo7

wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowa¢ i rozwigzywac FIR | UO9

problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej FIR | U10

zwigzanej z kierunkiem studidw — w przypadku studiéw o profilu FIR | U11
praktycznym

P6S_UK komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdézne opinie FIR | UOS
i stanowiska oraz dyskutowac o nich FIR_I_ U12
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu -
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UO planowac i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o FR | U14
charakterze interdyscyplinarnym) -

P6S_UU samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie FIR_l_U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego postepowania FIR | KOL
w Srodowisku pracy i poza nim FIR_I_K02
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan FIR_I_KOS
wtasnych, dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych FIR_I_KOG
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan -

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow FIR_I_KO01
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw FIR_I_K02
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdétorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego FIR_I_KO3
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego FIR_|I_KO4
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, E:E—:— igg

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Il. Plan studiow
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1.  Struktura planu studiéw

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
. , p/e/ ) , p/e/
Ogot. | wyk. éw. Ogot. | wyk. éw.
prak. prak.
Moduty ksztatcenia podstawowego 534 222 298 14 310 114 182 14
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 522 212 280 30 306 114 162 30
Moduty przygotowania prac
3 ypzx'/g wania pracy 86 0 86 0 54 0 54 0
dyplomowej
4 | Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
Moduty ksztatcenia w zakresie
5 . . 60 0 60 0 0 0 0 0
kultury fizycznej
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . . 342 102 220 20 198 68 110 20
specjalnosciowego
7 | Moduty praktyk kierunkowych 960 0 48 912 960 0 48 912

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggna¢, aby program studiéw
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotow sg mierzalne i weryfikowane miedzy
innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z éwiczen laboratoryjnych, analizy studiow przypadkéw lub
symulacji, kolokwia ustne i egzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu
przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcdédw, ale réwniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu
akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii
Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, éwiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie
cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigza¢ indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze informatyczng, wspierajaca
proces dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktdra prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczac
na niej wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na
zadane tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS Teams stuzy do zamieszczania materiatow dydaktycznych dla
studentéw. Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktdére zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy
pracownik ma mozliwosé udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé, dodatkowych materiatéw
do wyktadow i ¢wiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatéw podstawowych, jak
i poszerzajgcych wiedze. Zaproponowany program studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostat
opracowany w oparciu o metody dydaktyczne, ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie. Dotyczy
to zarowno metod podajacych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie
problemowe, case study), eksponujacych (prezentacja), praktycznych, wtym: symulacji, superwizji, gier,
symulacji grupowych, Assessment Centre, gier kierowniczych, opracowania studium przypadku lub metody
projektowej. Wybdr metod podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki
sposob, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w pracy na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
symulacji, opracowania studium przypadkéw. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego
raportu z zadan laboratoryjnych.
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W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistéw z zakresu zarzadzania finansami, w tym analiz
biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach wyktadéw, jak rowniez
indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W procesie ksztatcenia studentéw
wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci dotyczy to metody projektow (warsztatow),
ksztattujacej i rozwijajacej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy
realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych w przestrzeni biznesowej. Kolejne przewidziane metody
dydaktyczne, tj.: metody aktywizujgce, ¢wiczenia przedmiotowe, stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twérczego
wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu
praca w matych grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktéra aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze
i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajagcych na stwierdzenie, ze program studiow umoiliwia
studentowi wybér modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Do modutdw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
. .. Liczba punktéw ECTS
Specjalnos¢ - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Moduty ksztatcenia jezykowego 12 12

Moduty ksztatcenia wybieralnego / specjalno$ciowego:

Rachunkowosé i finanse przedsiebiorstw

Bankowosc¢ i innowacje finansowe »7 7

Zarzqgdzanie nieruchomosciami

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al

Zréwnowazone zarzgdzanie finansami

Controlling i analiza finansowa

Analityka i optymalizacja finansowa
Moduty praktyk kierunkowych 38 38
tacznie 77 77

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:
Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistow przygotowanych do petnienia roli nowoczesnego pracownika
dziatu finansowego i ksiegowego, oraz menedzera finansowego zaréowno w jednostkach administracji publicznej,
jak i w przedsiebiorstwach. Szerokie ujecie rachunkowosci finansowej oraz zarzadczej, czy zarzadzania finansami
ma przygotowac studentdw do wspdtdziatania w ramach rewizji finansowej, a takze do wykorzystania metod
rachunkowosci do obiektywnej oceny i prognoz w ramach audytu wewnetrznego oraz kontroli zarzadczej.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

—  procesu przygotowania i przeprowadzania audytéw wewnetrznych;

— prawnych i organizacyjnych aspektéw przeprowadzania audytu zewnetrznego, jego elementéw

sktadowych oraz metod i procedur bedgcych dobrymi praktykami w tym zakresie;
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planowania i organizowania controllingu w przedsiebiorstwie oraz przeprowadzania procesu
opracowania i analizowania budzetéw z wykorzystaniem wtasciwych metod;

rodzajéw standardéw rachunkowosci, réznic miedzy nimi, proceséw powstawania takich standardéw
i ich wptywu na dziatalnos¢ przedsiebiorstw;

wykorzystania systemow informatycznych w rachunkowosci;

identyfikowania, analizowania oraz zarzadzania ryzykiem w obszarze finanséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunkowosci i ewidencji zdarzen gospodarczych;

zasad organizacji rachunkowosci, zarowno w matych, jak i duzych podmiotach gospodarczych, a takze
zwigzanych z tym obszarem regulacji prawnych krajowych i miedzynarodowych;

zarzadzania zobowigzaniami podatkowymi;

oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych oraz wyceny i zarzadzania wartoscig
przedsiebiorstwa.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowac studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

audytor wewnetrzny,

audytor zewnetrzny,

menedzer kontroli zarzgdczej,

ksiegowy,

doradca podatkowy,

analityk finansowy,

menedzer lub pracownik dziatu finansowego,
biegty rewident.

Bankowos¢ i innowacje finansowe

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego pracownika sektora

bankowego lub finansowego, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych

i nowoczesnych instrumentow finansowych obecnych na rynku, ich charakterystyk oraz ryzyk z nimi zwigzanych,

a takze specyfiki szeroko pojetego sektora bankowego i trendéw zwigzanych z operowaniem w tych obszarach.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

analizy zdolnosci kredytowej klienta indywidualnego i instytucjonalnego;

budowania relacji z klientami oraz aktywnych metod sprzedazy instrumentéw finansowych;

oceny efektywnosci i racjonalnosci produktéw depozytowych oraz kredytowych, takie tych
pozabankowych;

zarzadzanie szeroko pojetym ryzykiem finansowym.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

doradca finansowy klienta,

menedzer banku,

analityk finansowy,

posrednik finansowy,

pracownik dziatu inwestycji,

pracownik dziatu controllingu,
pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Zarzqdzanie nieruchomosciami

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego zarzadcy nieruchomosciami,

wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie kompetencji menedzerskich niezbednych

w tym obszarze, ale rowniez wszelkich umiejetnosci analityki finansowej stosowanej do wycen, optymalizacji

kosztéw, itp.
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Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:
— otoczenia prawnego rynku nieruchomosci oraz regulacji dotyczacych zarzadzania tego rodzaju
majgtkiem;
— wyceny nieruchomosci oraz projektéw w tym obszarze;
— identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem;
— instrumentéw zabezpieczajgcych i ograniczajgcych ryzyko zaréwno zarzgdzajgcego nieruchomoscia, jak
i jej uzytkownika;
— analizy rynkéw finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora nieruchomosci.
Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:
—  zarzadca nieruchomosci,
— pracownik dziatu inwestycji,
— doradca klienta,
— pracownik dziatu controllingu,
- pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al

Celem modutu jest przygotowanie absolwentédw do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub wtasciciela
przedsiebiorstwa, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych
i nowoczesnych metod zarzadczych z wykorzystaniem narzedzi Al, ale rowniez podstawowych problemow i
obszaréw przedsiebiorstw, jak zatrudnianie i rozliczanie pracownikdéw, pozyskiwanie finansowania, czy aspekty
prawne i podatkowe.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— metod zarzadzania projektem inwestycyjnym oraz oceny jego efektywnosci;

— metod rekrutacji i selekcji pracownikow oraz prowadzenia rozliczen w tym obszarze;

— analizy planowanego biznesu oraz najbardziej efektywnych metod budowania wtasnego

przedsiebiorstwa;
— metody i etapy budowania startupéw, ich skalowania oraz finansowania;
— pozyskiwania i oceniania zrédet finansowania dziatalnosci, a takze budowania optymalnych struktur
kapitatowych w przedsiebiorstwie;

— miedzynarodowych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

— technik i narzedzi menedzerskich.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

— menedzer/dyrektor finansowy,

—  wiasciciel przedsiebiorstwa,

— dyrektor/menedzer zarzadzajacy,

—  kierownik/menedzer projektéw inwestycyjnych,

—  pracownik dziatu inwestycji,

—  pracownik dziatu controllingu.

Zrownowazone zarzqdzanie finansami

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego, niezaleznego doradcy oraz
specjalisty w zakresie raportowania w obszarze ESG, budowania strategii ESG oraz zréwnowazonego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Student zostanie wyposazony w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie wymagan
prawnych oraz oczekiwan spotecznych obejmujacych tematyke ESG oraz ryzyk z nimi zwigzanych.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— metodologii liczenia $ladu weglowego;
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celéw zrownowazonego rozwoju oraz dyrektyw unijnych regulujgcych obowigzki przedsiebiorstw w tym
zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyrektywy CSRD;

oceny efektywnosci i racjonalnosci inwestycji w obszarze kapitatowym oraz rzeczowym, uwzgledniajace;j
elementy ESG;

zrédet finansowania dziatan w obszarze ESG;

zarzadzania ryzykiem;

etyki przekazywanych danych w raportach ESG.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

doradca finansowy klienta,

menedzer finansowy,

analityk finansowy,

pracownik dziatu inwestycji,

pracownik dziatu controllingu,
pracownik dziatu zarzgdzania ryzykiem.

Controlling i analiza finansowa

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do efektywnego zarzadzania finansami przedsiebiorstwa

poprzez wykorzystanie narzedzi controllingu, budzetowania oraz analizy finansowej. Zdobedzie umiejetnos¢

identyfikowania i oceny czynnikéw wptywajgcych na wyniki finansowe organizacji oraz podejmowania decyzji na

podstawie zaawansowanych analiz finansowych i danych zarzadczych.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

controllingu zaréwno na poziomie operacyjnym, jak i strategicznym;
postugiwania sie narzedziami informatycznymi wspomagajgcymi prace controllera;
zarzadzania ryzykiem;

wyceny przedsiebiorstw oraz zaawansowanej analizy finansowe;j.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

controller finansowy,

analityk finansowy,

specjalista ds. rachunkowosci zarzadczej,
menedzer ds. budzetowania i controllingu,
menedzer ds. zarzadzania ryzykiem finansowym,
doradca finansowy.

Analityka i optymalizacja finansowa

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do zaawansowanej analizy danych finansowych oraz

wdrazania strategii optymalizacyjnych w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa. Absolwent zdobedzie

umiejetnosci w zakresie modelowania finansowego, symulacji oraz wykorzystania metod analizy danych (data

science) w finansach, co pozwoli mu na podejmowanie trafnych decyzji opartych na danych.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

zarzadzania kosztami i rentownoscia;

analizy konkurencji;

zarzadzania ryzykiem;

wykorzystania nowoczesnych narzedzi analitycznych oraz metod benchmarkingowych;
wyceny przedsiebiorstw oraz zaawansowanej analizy finansowe;j.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

analityk finansowy,
specjalista ds. optymalizacji proceséw finansowych,

Strona 20z 25



Uniwersytet
Bl | Dolnoslaski DSW

Wroctaw

— controller finansowy,

— analityk danych finansowych,

— specjalista ds. zarzadzania kosztami,
— ekspert ds. wyceny przedsiebiorstw,
— konsultant ds. analizy konkurenciji.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W programie ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym na studiach pierwszego
stopnia przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 38 punktom ECTS. Praktyki beda
realizowane w nastepujgcy sposob:

o |l semestr — 8 tygodni praktyki zawodowej ogélnej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;

e |V semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej ogdlnej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e Vsemestr — 8 tygodni praktyki zawodowej kierunkowej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;
e VIsemestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej kierunkowej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS.

Wybdr miejsca i procedura kierowania na praktyki

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki uwzglednia sie, poza studiowanym kierunkiem, predyspozycje
studenta, jego preferencje oraz mozliwosci Uczelni. Biuro Karier i Praktyk stara sie zapewnié¢ studentom
mozliwos$¢ odbywania praktyki w miejscu zamieszkania.

Studentki i studenci moga odby¢ praktyki w nastepujgcych miejscach:

—  przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze posiadajgce wyodrebnione dziaty finansowe (ksiegowe);
— instytucje bankowe, towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy leasingowe, faktoringowe, firmy
posrednictwa finansowego oraz fundusze czy firmy zwigzane z obrotem i obstugg nieruchomosci;

—  biura rachunkowe, biura biegtego rewidenta, dziaty controllingu;

—  biura doradztwa podatkowego, kancelarie doradztwa podatkowego;

— urzedy skarbowe, izby skarbowe;

— organy administracji rzgdowej i samorzadowej;

—  placowki sektora handlowego, finansowego oraz inne instytucje finansowe $wiadczgce ustugi klientom

indywidualnym i instytucjonalnym, w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Studentka/Student dokonuje wyboru miejsca praktyki z bazy pracodawcéw Biura Karier i Praktyk dostepnej
na stronie internetowej Uczelni lub ma mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia propozycji Instytucji Przyjmujgcej
na praktyke Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk. W takim przypadku Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.
Uczelniany Opiekun Praktyk moze zgtosi¢ Studentce/Studentowi propozycje dodania Pracodawcy do bazy
pracodawcow na Formularzu zgtoszenia pracodawcy (zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS). Po
akceptacji miejsca odbywania praktyk przez Uczelnianego Opiekuna Praktyka Student odbiera komplet
dokumentéw niezbednych do realizacji praktyk z Biura Karier i Praktyk:

a. Skierowanie na praktyke (zatgcznik nr 3 cze$¢ B do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS),

b. Potwierdzenie przyjecia na praktyke (zatgcznik nr 3 cze$¢ A do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS).

Instytucja Przyjmujgca na praktyke (wybrany pracodawca) rozpatruje Skierowanie na praktyke i zwraca
studentowi wypetnione i podpisane Potwierdzenie przyjecia na praktyke wraz z podpisang Umowgq o praktyki.
Nastepnie Studentka/Student przekazuje do Biura Karier i Praktyk (przed terminem rozpoczecia praktyki)
wypetnione Potwierdzenie przyjecia na praktyke. Biuro Karier i Praktyk odnotowuje w Rejestrze praktyk na
kierunku wptyniecie dokumentacji praktyk od Studenta oraz kontaktuje sie z praktykodawcag w celu podpisania
umowy oraz porozumienia.

Osoby odpowiedzialne za organizacje i przebieg praktyk studenckich oraz ich zadania w obszarze praktyk:
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e ze strony jednostki organizacyjnej przyjmujacej Studentke/Studenta: Opiekun praktyk w Placowce,

powotany przez Dyrektora Placowki, w ktdrej odbywana jest praktyka — zgodnie z Programem

i Regulaminem praktyk (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS);

e ze strony Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW:

o Dyrektor Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialny za organizacje pracy Dziatu;

o Pracownicy Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialni za:

przygotowywanie dokumentacji praktyk niezbednej do przeprowadzenia przez
Uczelnianych Opiekundw Praktyk zajec¢ z wprowadzenia do praktyk na poszczegdlnych
kierunkach,

przygotowywanie uméw o praktyke,

rozliczanie uméw o praktyke,

stworzenie bazy Instytucji Przyjmujacych na praktyke dla poszczegdlnych kierunkéw,
prowadzenie rejestru praktyk dla kierunkéw i form studiow,

wspotprace z opiekunami praktyk w miejscu odbywania praktyk,

przeprowadzanie hospitacji w miejscu realizacji praktyk (min. 10% miejsc praktyk
wskazanych dla kierunku studiéw),

prowadzenie Rejestru hospitacji praktyk prowadzonych na kierunkach,

przygotowanie raportu z realizacji praktyk w danym roku akademickim, ktory
przekazywany jest Dziekanowi Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia,

wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw iabsolwentédw Uczelni
(pozyskiwanie i upowszechnianie aktualnych ofert praktyk, stazy, zatrudnienia,
wolontariatu dla studentéw oraz upowszechnianie informacji i doradztwo w zakresie
konkurséw, stypendidow, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do
studentow oraz absolwentéw szkét wyzszych; wspieranie studentéw DSW w trudnych
sytuacjach zyciowych, psychologicznych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich
rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery),

wspieranie procesu ksztatcenia studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscia
(okreSlanie potrzeb studentéw i doktorantéow w zakresie wsparcia edukacyjnego;
realizowanie wsparcia dla studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig;
Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia);

o Uczelniany Opiekun praktyk studenckich — nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot

z modutu praktyk, jest odpowiedzialny za:

wprowadzenie studentéw do praktyk,

zapoznanie studentdw z celem i programem praktyk oraz zasadami jej odbywania
i zaliczania,

rozpatrywanie wnioskdw o wtgczeniu podmiotu do bazy praktyk w danym roku
akademickim,

rozstrzyganie wspdlnie ze studentem oraz Instytucjg Przyjmujacag na praktyki spraw
zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyki oraz powstatymi sporami,
formalne sprawdzenie Dziennika praktyk,

opiniowanie podan w sprawie zaliczania na rzecz praktyki innej aktywnosci
zawodowej, stazy, praktyk studenta, o ile aktywnosci te sg udokumentowane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw,
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— przeprowadzanie wyrywkowych kontroli i hospitacji w czasie trwania praktyki
Studenta w celu zaznajomienia sie z opinig Opiekuna Praktyk w Instytucji Przyjmujacej
na praktyke na temat przebiegu praktyki i postawy praktykanta,

— uzupetnianie wspdlnego rejestru praktyk dla poszczegélnych kierunkéw i form
studiéw udostepnionego przez Biuro Karier i Praktyk;
o Menedzer Kierunku — odpowiedzialny za koncepcje praktyk, plan studidéw i wynikajaca z niego
organizacje praktyk studenckich, obsady nauczycieli akademickich, w tym opiekunéw praktyk
z ramienia Uniwersytetu;
o Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
opracowanie zatozen merytorycznych do odbywania praktyk studenckich.

1. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktéw musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca witasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikow istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
$redniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposdb punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu Tresci modutu

Strona 23z 25



Uniwersytet
Bl | Dolnoslaski DSW

Wroctaw

wczesniej
Dolnos
Szkota

Wyisza

gska

Moduty ksztatcenia podstawowego

Podstawy psychologii; Podstawy socjologii; Matematyka; Metodologia
badan z elementami statystyki; Metody prognozowania w finansach;
Mikroekonomia; Prawo w finansach; Komunikacja spoteczna i
negocjacje; Podstawy technologii informatycznych; Logika i
argumentacja; Makroekonomia; Umiejetnosci akademickie; Podstawy
zarzadzania; Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Analiza finansowa; Finanse przedsiebiorstw; Podstawy rachunkowosci;
Finanse publiczne; International Finance; Rynek finansowy; Finanse
osobiste; Matematyka finansowa z elementami metod ilosciowych;
Narzedzia informatyczne w finansach; Bankowos¢ i ubezpieczenia; Gra
biznesowa; Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci; Etyka w
finansach

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy I-lll (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Proseminarium; Seminarium I i |l

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa ogélna | i ll; Praktyka zawodowa kierunkowa I i Il
— realizowane w instytucji zgodnie z regulaminem i programem
praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstw

Audyt wewnetrzny i zewnetrzny; Metody oceny i efektywnosci
inwestycji; Controlling i budzetowanie; Zarzadzanie wartoscia
przedsiebiorstwa; Standardy rachunkowosci; Systemy informatyczne
rachunkowosci; Zarzadzanie ryzykiem; Zasady organizacji
rachunkowosci; Zobowigzania podatkowe

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Bankowo$¢ i innowacje finansowe

Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych; Analiza
wiarygodnosci kredytowej klienta instytucjonalnego; Analiza zdolnosci
kredytowej klienta indywidualnego; Budowa relacji z klientem;
Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne; Produkty i ustugi
kredytowe; Produkty i ustugi sektora pozabankowego; Rozwdj
produktéw bankowych i parabankowych; Zarzgdzanie ryzykiem
finansowym

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie nieruchomosciami

Podstawy wyceny nieruchomosci; Prawne otoczenie rynku
nieruchomosci; Ocena projektow inwestycyjnych; Rynek finansowy a
rynek nieruchomosci; Ubezpieczenia w nieruchomosciach; Analiza
techniczna i fundamentalna rynkdéw finansowych; Zarzadzanie
ryzykiem; Zrédta finansowania nieruchomosci

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

z wykorzystaniem Al

Trening menedzerski; Budowanie startupu; Metody oceny
efektywnosci inwestycji; Rozliczenia kadrowo-ptacowe; Metodyki
zarzadzania projektem; Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej;
Miedzynarodowe aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zréwnowazone zarzgdzanie
finansami

Strategie finansowe przedsiebiorstw z elementami ESG; Cele
zrownowazonego rozwoju; Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w
obszarze ESG; Zrédta finansowania dziatars w obszarze ESG; Metody
oceny efektywnosci inwestycji z elementami ESG;

Wycena przedsiebiorstwa; Taksonomia i standardy zréwnowazonego
raportowania; Zarzadzanie ryzykiem
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Uniwersytet wozesnie]
B | Dolnoslaski DSW | J5opeiaske
Wroctaw Wyisza

Moduty ksztatcenia wybieralnego Podstawy controllingu; Rachunkowo$¢ zarzgdcza; Budzetowanie;

(ksztatcenie w zakresie) Zaawansowana analiza finansowa; Zarzgdzanie ryzykiem finansowym;

Controlling i analiza finansowa Controlling operacyjny i strategiczny; Narzedzia informatyczne w
controllingu; Wycena przedsiebiorstw

Moduty ksztatcenia wybieralnego Zaawansowana analiza finansowa; Optymalizacja proceséw

(ksztatcenie w zakresie) finansowych; Modelowanie finansowe i symulacje; Data science w

Analityka i optymalizacja finansowa | finansach; Zarzgdzanie kosztami i rentownoscia; Benchmarking i
analiza konkurencji; Wycena przedsiebiorstwa; Warsztaty z
optymalizacji

3.  Zalaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie

Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS

Zatacznik 4.  Tresci programowe przypisane do zajeé
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia podstawowego
] ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g Ub) Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0 2 20 20 0 0 20
2 |S1-00-PODSOCJ-2 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 20
3 (S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 60 30 30 0 30 | 30
4 |S1-00-STA-2 Metodologia badan z elementami statystyki 0 3 46 16 20 10 16 | 20 | 10
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach (6] 3 36 16 20 0 16 | 20
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 30 30 0 30 | 30
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 30 30 0 30 | 30
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 20 0 20 0 20
9 |S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 20 0 20 0 20
10[S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 0 4 50 20 30 0 20 | 30
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia [0) 3 30 30 0 0 30
12|S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 30 | 30
13 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 16 0 16 0 16
14|S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I1 ZAL 2 16 0 16 0 16
15 [S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16 0 16 0 16
1651-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 47 534 (222 298 | 14 [110|/146| 4 [ 96 |116| 10 | 16 | 36 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 70 30 30 10 30 | 30 | 10
2 [S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 50 20 30 0 20 | 30
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 60 30 30 0 30 | 30
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne [0) 4 50 20 30 0 20 | 30
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance [0} 3 30 30 0 0 30
6 [S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 30 30 0 30 | 30
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste [0} 2 30 0 20 10 20 | 10
8 |S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod ilosciowych E 3 36 16 20 0 16 | 20
9 [S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach [0) 3 30 0 30 0 30
10|S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia 0 3 36 16 20 0 16 | 20
11]51-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 30 20 10 20 | 10
12 [S1-00-INPROWWLASDZIA-6 |Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL 2 20 20 0 20
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 20 20 0 0 20
RAZEM:| 44 522 (212) 280 | 30 (30| 30| O | 76 | 80| 10| 20| 30| O |16 |( 70| 10| 40| 50| 10| 30 20| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
,{‘,' (] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PROSEM-4 Proseminarium [0} 2 16 0 16 0 16
2 [S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I [0) 3 30 0 30 0 30
3 |S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II [0) 7 40 0 40 0 40
RAZEM:| 12 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]16| O 03] 0 0 (40| O




Moduly ksztalcenia jezykowego

ﬁ 0 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (6] 4 84 0 24 60 24 | 60
2 [S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 | 60
RAZEM:| 12 252 0 72 |180( O 0 0 0 0 0 0 | 24|60| 0 |24(60) 0O 24| 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
ﬁ 0 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 0 30 0 30 0 30
2 [S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
0 0 0 0
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 03] 0 03] 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = Ogdt. | WP EW |[prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdina I ZAL 13 320 2 10 308 2| 10 308
2 [S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL 6 160 2 10| 148 2| 10| 148
3 |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 10| 308 2| 10( 308
4 [S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 10| 148 2 10| 148
RAZEM:| 38 960 8 40 |912| ©0 0 0 0 0 0 2 |10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 534 222 | 298 14 [ 110 | 146 | 4 9 [ 116 10 [ 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 | 280 30 | 30 | 30 0 76 | 80 | 10 | 20 | 30 0 16 | 70 | 10 [ 40 | 50 | 10 | 30 | 20 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1454 |434| 796 |224|140|176| 4 |172(196| 20 | 36 (120| 60 | 16 |140| 70 | 40 |104| 70 | 30 | 60 [ O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.]| WP | EW | prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 |912| 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 [ 148 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 2414 320 388 536 386 534 250
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 153 28 32 26 20 29 18
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 27 2 -2 4 10 1 12
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos$¢

Modut wybieralny: Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} 0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny i zewnetrzny 0 3 36 16 20 0 16 | 20
2 |S1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 3 40 0 40 0 40
3 |S1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie 0] 3 40 0 40 0 40
4 |S1-00-ZARZWAR-5 Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa [0) 3 40 0 30 10 30 | 10
5 |S1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 20 20 0 0 20
6 [S1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci 0 3 40 0 40 0 40
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 60 20 30 10 20 | 30 10
8 [S1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci 0 3 30 30 0 0 30
9 |S1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe 0] 3 36 16 20 0 16 | 20
RAZEM:| 27 342 |102| 220 | 20| O 0 0 0 0 0 |66[20) O 0O |80 0 |16 | 50| 10 | 20 ( 70 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 534 222 | 298 14 | 110 | 146 | 4 96 | 116 | 10 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 522 212 | 280 30 | 30 [ 30 0 76 | 80 [ 10 | 20 | 30 0 16 [ 70 | 10 | 40 [ 50 | 10 | 30 | 20 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 [ 220 20 0 0 0 0 0 0 66 | 20 0 0 80 0 16 | 50 | 10 | 20 { 70 | 10
Ogotem bez praktyk| 1796 | 536 | 1016 | 244 (140|176 | 4 [172]|196| 20 | 102(140| 60 | 16 (220| 70 | 56 | 154 | 80 | 50 | 130 10
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW [ prak.
7 |Modu+y praktyk kierunkowych 960 8 40 912] 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912) 0 0 0 0 0 0 2 | 10 | 308 2 | 10 | 148 2 | 10 | 308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 622 466 610 350




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 6 7
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 [ o | o | 1 | 6 | 138 [ 6 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Bankowosc i innowacje finansowe
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |51-00-AKSPRZPRUSBAN-4 Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych 0 2 2 0 2 0 2
Analiza wiarygodnosci kredytowej klienta
2 |S1-00-ANALWIARKRKL-6 instytucjon;}lr?ego ytowe] E 4 50 0 40 10 40 10
3 [S1-00-ANALZDOLKR-5 Analiza zdolnoSci kredytowej Kiienta Ef3| 42 [o] 32|10 32| 10
indywidualnego
4 |S1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem (0] 2 22 0 22 0 22
5 |S1-00-PRUSELDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne 0] 3 42 20 22 0 20 | 22
6 [S1-00-PRUSLKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 50 20 30 0 20 | 30
7 |S1-00-PRUSESPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego 0 2 22 22 0 0 22
8 |S1-00-ROZPROBANK-4 Rozwdj produktéw bankowych i parabankowych 0 3 42 20 22 0 20 | 22
9 |S1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 27 342 [102) 220 | 20| O 0 0 0 0 0 [62 (52| 0 | 20| 44| O 0 [54 (10| 20| 70 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 534 222 | 298 14 1 110 | 146 | 4 96 | 116 | 10 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 | 280 [ 30 | 30 | 30 0 76 | 80 [ 10 | 20 | 30 0 16 | 70 | 10 | 40 | 50 [ 10 | 30 | 20 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 62 | 52 0 20 | 44 0 0 54 10 | 20 [ 70 10
Ogotem bez praktyk| 1796 |536( 1016 [ 244|140|176| 4 [172]|196| 20 | 98 |[172]| 60 | 36 [184| 70 | 40 (158 | 80 | 50 | 130 10
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 ]Moduly praktyk kierunkowych 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 [ 10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 650 450 598 350




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2756




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowo$¢
Modut wybieralny: Zarzadzanie nieruchomosciami
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 (S1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 0] 4 56 16 30 10 16 | 30 10
2 |S1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci 0] 3 30 30 0 0 30
3 [S1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych 0] 5 64 24 30 10 24 | 30 10
4 |S1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci 0 4 52 16 36 0 16 | 36
5 |S1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach 0 2 24 0 24 0 24
6 |51-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw 0 3 40 0 40 0 40
finansowych
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0] 4 52 16 36 0 16 | 36
8 [S1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0 2 24 0 24 0 24
RAZEM:| 27 342 [102) 220 | 20| O 0 0 0 0 0 (46 (60| O | 24 |1 30| 10| 16 ( 30 | 10 | 16 |100| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 534 | 222 298 14 1 110 ]| 146 | 4 96 | 116 | 10 | 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 280 | 30 | 30 | 30 0 76 | 80 [ 10 [ 20 | 30 0 16 [ 70 | 10 | 40 | 50 | 10 [ 30 | 20 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 | 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 46 | 60 0 24 | 30 ) 10 | 16 | 30 | 10 | 16 | 100| O
Ogétem bez praktyk| 1796 |536| 1016 (244 140|176 4 [172]|196| 20 | 82 | 180| 60 [ 40 |170)| 80 | 56 [134| 80 | 46 [160| O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 |10 |308( 2 | 10 [148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 642 450 590 366




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 4 9
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 20 21
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2756




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢

studia pierwszego stopnia

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem AI
Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (o] 3 40 0 30 10 30 | 10
2 |S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu (0} 3 38 18 20 0 18 20
3 |S1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 5 64 24 30 10 24 | 30 | 10
4 |S1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (0] 3 38 18 20 0 18 | 20
5 |S1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem 0] 5 54 24 30 0 24 | 30
6 |S1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej o| 2 30 0 30 0 30
7 |51-00-METREKSELPRA-6 Mie;dzynarodgwe aspekty prowadzenia dziatalnosci 0 4 48 18 30 0 18 | 30
gospodarczej
8 |S1-00-PRASZAPRZE-3 Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej [0) 2 30 0 30 0 30
RAZEM:| 27 342 (102 220 | 20| O 0 0 0 0 0 [24 (9% | 0 | 24| 30| 10| O (30| 10| 54| 70| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 534 222 | 298 14 | 110 | 146 | 4 96 | 116 | 10 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 | 280 [ 30 | 30 | 30 0 76 | 80 [ 10 | 20 | 30 0 16 | 70 | 10 | 40 | 50 [ 10 | 30 | 20 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 24 | 90 0 24 | 30 10 0 30 10 | 54 [ 70 0
Ogotem bez praktyk| 1796 |536( 1016 (244 140|176 4 [172]|196| 20 | 60 | 210| 60 [ 40 |[170| 80 | 40 (134| 80 | 84 [130| O
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 [ 10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 650 450 574 374




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 3 10
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 19 22
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2756




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos$¢
Zrownowazone zarzgdzanie finansami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} 0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |s1-00-sTRFINPRZ-6 Strategie fipansowe przedsiebiorstw z 0 5 60 20 40 0 20 | 40
elementami ESG
2 |S1-00-CELZROWROZ-3 Cele zrbwnowazonego rozwoju 0 3 40 0 40 0 40
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w
3 |S1-00-CSRDIREGPR-3 obszarze ESG 0] 2 22 22 0 0 22
4 [S1-00-ZRFINESG-4 Zrodta finansowania dziatan w obszarze ESG 0 3 46 0 36 10 36 | 10
5 [s1-00-METOCEFINW-5 | etody oceny efektywnosci inwestycji 2 o| 5| e |20 30 |10 20 | 30 | 10
elementami ESG
6 |S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsigbiorstwa 0 3 40 0 40 0 40
7 |51-00-TAKRAPESG-4 Taksonomia. i standardy zréwnowazonego 0 2 2 2 0 0 2
raportowania
8 |S1-00-ZARZRYZ-4 Zarzadzanie ryzykiem 0] 4 52 18 34 0 18 | 34
RAZEM:| 27 342 |102| 220 | 20 (| O 0 0 0 0 0 |22 (40| 0 (40| 70 | 10 ( 20 | 30| 10| 20 | 80| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 534 222 | 298 14 | 110 | 146 | 4 96 | 116 | 10 | 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 522 | 212 | 280 | 30 [ 30 | 30 0 76 [ 80 | 10 | 20 [ 30 0 16 | 70 | 10 | 40 | 50 [ 10 | 30 | 20 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 | O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 [ 220 20 0 0 0 0 0 0 22 | 40 0 40 | 70 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 80 0
Ogotem bez praktyk| 1796 | 536 | 1016 (244 (140|176 | 4 [172]|196| 20 | 58 [160| 60 | 56 ([ 210| 80 | 60 | 134| 80 | 50 | 140 O
Moduly praktyk Ogét. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 [912] 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912) 0 0 0 0 0 0 2 |10 |308| 2 | 10 [148| 2 | 10 (308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 598 506 594 350




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 5 9 5 8
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 [ o | o | 1 | 6 | 138 [ 6 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut wybieralny: Controlling i analiza finansowa
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 (S1-00-PODCONTR-3 Podstawy controllingu 0] 3 42 20 22 0 20 | 22
2 (S1-00-RACHZARZ-3 Rachunkowos$¢ zarzadcza 0 3 42 20 22 0 20 | 22
3 [S1-00-BUDZET-6 BudZzetowanie 0 2 24 0 24 0 24
4 |S1-00-ZAAWANALFIN-5 Zaawansowana analiza finansowa ) 5 52 22 30 0 22 | 30
5 |S1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym 0 3 42 20 22 0 20 | 22
6 |S1-00-CONOPESTR-4 Controlling operacyjny i strategiczny 0] 5 60 20 30 10 20 | 30 | 10
7 |S1-00-NARZINFCON-4 Narzedzia informatyczne w controllingu 0] 3 40 0 40 0 40
8 |S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsigbiorstw 0 3 40 0 30 10 30 | 10
RAZEM:| 27 342 [102) 220 | 20| O 0 0 0 0 0 |40 | 44| 0 [ 20| 70| 10 | 22 | 30| O [ 20| 76 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 534 | 222 298 14 1 110 ]| 146 | 4 96 | 116 | 10 | 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 280 | 30 | 30 | 30 0 76 | 80 [ 10 [ 20 | 30 0 16 [ 70 | 10 | 40 | 50 | 10 [ 30 | 20 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 | 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 40 | 44 0 20 | 70 | 10 | 22 | 30 0 20 | 76 | 10
Ogétem bez praktyk| 1796 |536( 1016 [244|140|176| 4 [172]|196| 20 | 76 |164| 60 | 36 [ 210| 80 | 62 [134| 70 | 50 | 136 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 |10 |308( 2 | 10 [148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 620 486 586 356




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 6 8 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 19 22 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 32 28 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2756




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢

Analityka i optymalizacja finansowa
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 (S1-00-ZAAWANALFIN-5 Zaawansowana analiza finansowa 0] 5 52 22 30 0 22 | 30
2 |S1-00-OPTPROCFIN-6 Optymalizacja procesow finansowych 0] 3 42 20 22 0 20 | 22
3 [S1-00-MODFINSYM-3 Modelowanie finansowe i symulacje 0] 3 40 0 40 0 40
4 |S1-00-DATSCI-4 Data science w finansach ) 5 60 20 30 10 20 | 30 | 10
5 |S1-00-ZARZKOSZREN-4 Zarzadzanie kosztami i rentownoscig 0 3 42 20 22 0 20 | 22
6 |S1-00-BENANALKON-3 Benchmarking i analiza konkurencji 0] 3 42 20 22 0 20 | 22
7 [S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstw 0 3 40 0 30 10 30 10
8 |S1-00-WAROPT-6 Warsztaty z optymalizacji 0 2 24 0 24 0 24
RAZEM:| 27 342 [102) 220 | 20| O 0 0 0 0 0 | 20| 62| O (40| 52| 10| 22 | 30| O [ 20| 76 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 534 | 222 298 14 1 110 ]| 146 | 4 96 | 116 | 10 | 16 | 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 522 212 280 | 30 | 30 | 30 0 76 | 80 [ 10 [ 20 | 30 0 16 [ 70 | 10 | 40 | 50 | 10 [ 30 | 20 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 | 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 20 | 62 0 40 | 52 | 10 | 22 | 30 0 20 | 76 | 10
Ogétem bez praktyk| 1796 | 536 1016 [244|140|176| 4 [172]|196| 20 | 56 | 182]| 60 | 56 [192| 80 | 62 [134| 70 | 50 | 136 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 [ 10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2756 320 388 618 488 586 356




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 6 8 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 19 22 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 32 28 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2756




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia podstawowego
] ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g Ub) Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (6] 2 12 12 0 0 12
2 |N1-00-PODSOCJ-2 Podstawy socjologii (6] 2 12 0 12 0 12
3 [N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 12 18 0 12 | 18
4 |N1-00-METBADST-2 Metodologia badan z elementami statystyki 0 3 34 12 12 10 12 | 12 | 10
5 |N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (6] 3 24 12 12 0 12 | 12
6 |N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 12 | 18
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 12 | 18
8 |N1-00-KOMSPO{NEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 12
9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 12 0 12 0 12
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja (6] 4 26 12 14 0 12 | 14
11 [N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia [0) 3 18 18 0 0 18
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 12 | 18
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 12 0 12 0 12
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I1 ZAL 2 12 0 12 0 12
15 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 0 12
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 47 310 (114)| 182 | 14 [ 48 | 90| 4 (541 68| 10| 12| 24| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 12 18 10
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 12 | 14
3 |N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 12 | 18
4 |N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne [0} 4 26 12 14 0 12 | 14
5 [N1-00-INTFIN-6 International Finance [0} 3 18 18 0 0 18
6 [N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 12 | 18
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 2 22 0 12 10 12 | 10
8 |N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod ilosciowych E 3 24 12 12 0 12 ] 12
9 [N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach [0) 3 20 0 20 0 20
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia [0) 3 24 12 12 0 12 | 12
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 22 12 10 12 | 10
12 [N1-00-INPROWWLASDZIA-6  |Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL 2 12 12 0 12
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 12
RAZEM:| 44 306 (114) 162 | 30| 12 | 18| O | 36|48 (10| 12| 14| 0 | 12 (44| 10| 24| 26| 10| 18| 12| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 12 0 12 0 12
2 [N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I [0) 3 18 0 18 0 18
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II [¢] 7 24 0 24 0 24
RAZEM:| 12 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|]12]| 0 0 [18]| O 0 24| 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

5 0 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 {N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 76 0 16 60 16 | 60
2 [N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 76 0 16 60 16 | 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 |180| O 0 0 0 0 0 0 |16/ 60| 0 |16 (60) O [ 16| 60| O 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogdt. | WP EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogédina I ZAL 13 320 2 10 308 2| 10 308
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL 6 160 2 10| 148 2| 10| 148
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 10| 308 2| 10 308
4 |N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 10 148 2| 10| 148
RAZEM:| 38 960 8 40 |912| ©0 0 0 0 0 0 2 |10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 310 114 | 182 14 | 48 [ 90 4 54| 68| 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 306 114 | 162 30 | 12 | 18 0 36 [ 48| 10 | 12 | 14 0 12 1 44| 10 [ 24| 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 898 |228| 446 (224 60 (108 4 | 90 [116]| 20 | 24 | 54 | 60 | 12 [ 72 (70 [ 24 [ 60 | 70 | 18 [ 36 | O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.]| WP | EW | prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 |912| 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 2 10 [ 148 2 10 [ 308 2 10 | 148
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1858 172 226 458 314 474 214
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 153 28 32 26 20 29 18
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 27 2 -2 4 10 1 12
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos$¢

Modut wybieralny: Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} 0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny i zewnetrzny 0 3 24 12 12 0 12 12
2 |N1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 3 20 0 20 0 20
3 |N1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie 0 3 20 0 20 0 20
4 [N1-00-ZARZWAR-5 Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa 0 3 24 0 14 10 14 [ 10
5 [N1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 12 12 0 0 12
6 [N1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci 0 3 20 0 20 0 20
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 34 12 12 10 12 12 10
8 |N1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci [0) 3 20 20 0 0 20
9 |N1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 27 198 68| 110 | 20 (| O 0 0 0 0 0 |44(12]| O 0 | 40| 0 |12 | 26 (10| 12| 32 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 [ 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 [ 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 306 114 [ 162 30 | 12 | 18 0 36 | 48 [ 10 | 12 | 14 0 12 {44 ] 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 44 | 12 0 0 40 0 12 | 26 | 10 | 12 | 32 | 10
Ogotem bez praktyk| 1096 | 296| 556 (244 | 60 [108| 4 | 90 |116| 20 [ 68 | 66 | 60 | 12 |112| 70 | 36 [ 86 | 80 | 30 | 68 | 10
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW [ prak.
7 |Modu+y praktyk kierunkowych 960 8 40 912] 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912) 0 0 0 0 0 0 2 (10 |308| 2 | 10 (148 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 514 354 522 268




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 6 7
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 [ o | o | 1 | 6 | 138 [ 6 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Bankowosc i innowacje finansowe
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-AKSPRZPRUSBAN-4 Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych 0 2 1 0 1 0 12
Analiza wiarygodnosci kredytowej klienta
2 |N1-00-ANALWIARKRKL-6 instytucjonalnego E 4 30 0 20 10 20 10
Analiza zdolnosci kredytowej klienta
3 [N1-00-ANALZDOLKR-5 indywidualnego E 3 22 0 12 10 12 | 10
4 |N1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem 0 2 12 0 12 0 12
5 |N1-00-PRUSEDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne 0] 3 26 14 12 0 14 12
6 [N1-00-PRUStKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 30 14 16 0 14 16
7 |N1-00-PRUSESPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego 0 2 12 12 0 0 12
8 |N1-00-ROZPROBANK-4 Rozwdj produktéw bankowych i parabankowych 0 3 26 14 12 0 14 | 12
9 |N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym 0] 4 28 14 14 0 14 14
RAZEM:| 27 198 68 | 110 | 20 | O 0 0 0 0 0 (40 (28| 0 |14 )| 24| O 0 [24 (10| 14| 34| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 | 182 14 | 48 [ 90 4 54 | 68 10 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 306 114 162 | 30 | 12 | 18 0 36 | 48 [ 10 | 12 | 14 0 12 1 44 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 40 | 28 0 14 | 24 0 0 24 | 10 | 14| 34 | 10
Ogotem bez praktyk| 1096 296 556 [244| 60 |108| 4 | 90 |116| 20 [ 64 | 82 | 60 | 26 | 96 | 70 | 24 [ 84 [ 80 | 32 | 70 | 10
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 ]Moduly praktyk kierunkowych 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 [ 10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 526 352 508 272




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2056




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
Zarzadzanie nieruchomosciami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 0] 4 36 12 14 10 12 14 10
2 |N1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci 0] 3 20 20 0 0 20
3 [N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektdw inwestycyjnych 0] D) 42 12 20 10 12 [ 20 | 10
4 |N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci 0 4 26 12 14 0 12 | 14
5 [N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach 0 2 14 0 14 0 14
6 |N1-00-ANTECEURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw o 3 20 0 20 0 20
finansowych
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0] 4 26 12 14 0 12 14
8 [N1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0 2 14 0 14 0 14
RAZEM:| 27 198 68| 110 ( 20| © 0 0 0 0 0 [ 32|28 0 |12 )| 20)| 10| 12| 14 (10| 12| 48| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 ] 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 | 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 306 114 162 | 30 | 12 | 18 0 36 | 48[ 10 | 12 | 14 0 12 [ 44 ] 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 32 | 28 0 12120 10 ) 12 | 14 | 10 | 12 | 48 0
Ogétem bez praktyk| 1096 |296| 556 [244| 60 | 108 4 | 90 |116| 20 [ 56 | 82 | 60 [ 24 | 92 | 80 [ 36 | 74 | 80 | 30 ([ 84 | O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |1912| 0 0 0 0 0 0 2 |10 |308( 2 | 10 [148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 518 356 510 274




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 4 9
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 20 21
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2056




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem AI
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (o] 3 24 0 14 10 14 | 10
2 |N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
3 |[N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 5 40 14 16 10 14 | 16 | 10
4 |N1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (0] 3 24 12 12 0 12 12
5 [N1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem 0] 5 30 14 16 0 14 16
6 |N1-00-ZRFINDZ-3 Zrédia finansowania dziatalnoéci gospodarczej o] 2 14 ol 14]o 14
7 |N1-00-METREKSELPRA-6 Miedzynarod9we aspekty prowadzenia dziatalnosci 0 4 28 16 12 0 16 | 12
gospodarczej
8 |N1-00-PRASZAPRZE-3 Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 0 2 14 0 14 0 14
RAZEM:| 27 198 (68 ) 110 ( 20| O 0 0 0 0 0 (14 (44| O |14 )16 | 10| O (14| 10| 40| 36| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 ] 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 | 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 306 114] 162 | 30 | 12 | 18 0 36 | 48[ 10 | 12 | 14 0 12 [ 44 ] 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 14 | 44 0 14 | 16 | 10 0 14 | 10 [ 40 | 36 0
Ogoétem bez praktyk| 1096 |296| 556 |244| 60 (108 4 | 90 |116| 20 | 38 | 98 | 60 [ 26 | 88 | 80 [ 24 ( 74 | 80 [ 58 [ 72 | O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |1912| 0 0 0 0 0 0 2 |10 |308( 2 | 10 [148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 516 354 498 290




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 3 10
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 19 22
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2056




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos$¢
Zrownowazone zarzgdzanie finansami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} 0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
Strategie finansowe przedsiebiorstw z
1 [N1-00-STRFINPRZ-6 elementami ESG 0] 5 34 14 20 0 14 | 20
2 |N1-00-CELZROWROZ-3 Cele zrbwnowazonego rozwoju 0 3 16 0 16 0 16
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w
3 |N1-00-CSRDIREGPR-3 obszarze ESG (o] 2 14 14 0 0 14
4 |N1-00-ZRFINESG-4 Zrédia finansowania dziatar w obszarze ESG o 3 26 0| 16 | 10 16 | 10
5 |N1-00-METOCEFINW-5 Metody oceny efektywnosci inwestycji 2 0] 5 38 14 14 10 14 | 14 | 10
elementami ESG
6 |N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstwa 0] 3 24 0 24 0 24
7 |N1-00-TAKRAPESG-4 Taksonomla. i standardy zréwnowazonego 0 2 14 14 0 0 14
raportowania
8 |N1-00-ZARZRYZ-4 Zarzadzanie ryzykiem (o] 4 32 12 20 0 12 | 20
RAZEM:| 27 198 68| 110 | 20 (| O 0 0 0 0 0 |14(16]| 0 | 26 (36| 10 | 14 (14| 10| 14 (44| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 [ 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 [ 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 306 114 [ 162 30 | 12 | 18 0 36 | 48 [ 10 | 12 | 14 0 12 {44 ] 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 14 | 16 0 26 [ 36 | 10 | 14 | 14 | 10 | 14 | 44 0
Ogotem bez praktyk| 1096 | 296| 556 (244 60 [108| 4 | 90 |116| 20 | 38 [ 70 | 60 | 38 |108)| 80 | 38 [ 74 ( 80 ( 32 [ 80 | O
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW [ prak.
7 |Modu+y praktyk kierunkowych 960 8 40 912] 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912) 0 0 0 0 0 0 2 (10 |308| 2 | 10 [148( 2 | 10 (308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 488 386 512 272




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 5 9 5 8
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 [ o | o | 1 | 6 | 138 [ 6 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Controlling i analiza finansowa
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-PODCONTR-3 Podstawy controllingu (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
2 |N1-00-RACHZARZ-3 Rachunkowos¢ zarzadcza (o] 3 26 14 12 0 14 | 12
3 |N1-00-BUDZET-6 Budzetowanie 0 2 12 0 12 0 12
4 |N1-00-ZAAWANALFIN-5 Zaawansowana analiza finansowa ) 5 30 14 16 0 14 | 16
5 [N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym 0 3 26 14 12 0 14 | 12
6 |N1-00-CONOPESTR-4 Controlling operacyjny i strategiczny 0] 5 36 14 12 10 14 [ 12 | 10
7 |N1-00-NARZINFCON-4 Narzedzia informatyczne w controllingu 0] 3 20 0 20 0 20
8 |N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsigbiorstw 0 3 24 0 14 10 14 | 10
RAZEM:| 27 198 (68 ) 110 ( 20| O 0 0 0 0 0 | 26| 24| 0 (14| 32)| 10| 14| 16| O [ 14| 38| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 ] 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 | 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 306 114 162 | 30 | 12 | 18 0 36 | 48[ 10 | 12 | 14 0 12 [ 44 ] 10 | 24 | 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 26 | 24 0 14 |1 32 [ 10 | 14 | 16 0 14 | 38 | 10
Ogodtem bez praktyk| 1096 |296| 556 (244 60 [108| 4 | 90 |116| 20 ( 50 | 78 | 60 | 26 (104| 80 | 38 [ 76 | 70 | 32 | 74 | 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |1912| 0 0 0 0 0 0 2 |10 |308( 2 | 10 [148| 2 | 10 |308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 508 370 504 276




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 6 8 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 19 22 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 32 28 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2056




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Analityka i optymalizacja finansowa

studia pierwszego stopnia Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-ZAAWANALFIN-5 Zaawansowana analiza finansowa 0] 5 32 16 16 0 16 16
2 |N1-00-OPTPROCFIN-6 Optymalizacja procesow finansowych 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
3 [N1-00-MODFINSYM-3 Modelowanie finansowe i symulacje 0] 3 20 0 20 0 20
4 |N1-00-DATSCI-4 Data science w finansach 0 5 38 16 12 10 16 | 12 | 10
5 [N1-00-ZARZKOSZREN-4 Zarzadzanie kosztami i rentownoscig 0 3 24 12 12 0 12 | 12
6 |N1-00-BENANALKON-3 Benchmarking i analiza konkurencji 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
7 |N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsigbiorstw 0] 3 24 0 14 10 14 10
8 |[N1-00-WAROPT-6 Warsztaty z optymalizacji 0 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 27 198 68| 110 ( 20| © 0 0 0 0 0 |12 | 32| 0 [ 28| 24| 10| 16| 16| O [ 12 | 38 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 310 114 ] 182 14 | 48 | 90 4 54 | 68 | 10 | 12 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 306 114 162 | 30 | 12 | 18 0 36 | 48| 10| 12 | 14 0 121 44 10| 24| 26 | 10 | 18 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 12 32 0 28 24 10 16 16 0 12 38 10
Ogétem bez praktyk| 1096 |296| 556 [244| 60 |108| 4 [ 90 |116]| 20 [ 36 | 86 | 60 | 40 [ 96 | 80 | 40 [ 76 | 70 | 30 | 74 | 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 40 | 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 [ 10 (308| 2 | 10 |148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2056 172 226 502 376 506 274




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 47 23 19 5 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 44 5 13 4 8 9 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 6 8 5 8
0Ogoétem bez praktyk 142 28 32 19 22 21 20
7 |Moduly praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogoétem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 32 28 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2056




Macierz efektow uczenia sie
Uczel
Wydzi
Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie

Uniwersytet Dolnoslaski DSW

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Rachunkowos$¢ | finanse przedsigblorstw

RiFP

Stopier ksztalcen Licencjat (I stopief)
Prof Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/26
Moduly ksztatcenia | Moduly przygotowania e '
M ke M ke ki ke Moduh e I e ki
loduly ksztatcenia podstawowego loduty ksztatcenia kierunkowego ykoneon ey aomons Moduty praktyk Kierunkowych loduty ksztatcenia wybieralnego (ksztaicenie w zakresie)
2| = 5 . ) ~ [ =1¢8 |¢z e
Symbol Stopien B - fl = g g Nl B 2 2 < g 3 3 Fl 2 2 £l 2 3 2
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA ST fektu | Symbol ia| % 22 e 2 7 & g 3 3 g H € g s8¢ g g3 E 3 3 5 § |5 S A §|& 8 |2 £ | = H
" SIE efektu | Symbol [nasycenia)| g | 5 2|8 | | €18 |85 8| | 5| 8| 2|28 | 8| 5| 2|2 | e|s8|8 |8 |88 |2 |2 ~|%l8|s |3 S| 2 |¥e| 8 |8q| 2 |8 2
Po zakoriczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sig | charakt | efektu s 2 s 52| 2 2 8 2,28 ] £ 3 bl bl b § s k] 8 g H g 28| = 2 2 gc 3 2-| 22| £2 E — = M ° 2 2 § . g §§ 2 23 3 83 §
uczenia sie: dia lerystyk|uczenia | 2| B | = B S8€| 5| 5 |BE(6q| | & | F| E| g €| &g 5| s || €)% |Eg|Eg| d| 8 |eF| E ||| Bl 5| s E|E|e |z | |€T| 8 |cE| s |Es| £ |5E| B
Kierunku sie Sl L Elgelsl| 2| S |eslfg e 3| S| & B8 8| & 5 ae|el| 25|28 =c|=clzc|E| 5|28 |6~|8=|5|28|2|28| 8 |eg|¢|58 ¢
B g |€s| 82| 8|z |ge|zE| = | 8|zl ||| 8| 2|5 |8 |2 | el =zl g | ¢ |¢ |z2|ec| 2 |RE| 5|52 8|22 &
| 8 2 85| 2¢| 2 e | 2| 85| 3 H B K] g § 2 2 B 5 g E s | EE|8°| ¢ g 85| ¢ 85| 85|85 & H i 8 g H H H 8 E g,‘g e lz8| 2 |88 &
2 sg| & 5 & S Zc 2 2 z E 3 -] 2 2 8 £ 3 Z i S| 8 H ) 8 z | < 2 & @ 8 8 o o = = 5| = g g @8 H
2 2 2s| B & | g 2 £l g -3 2 < ] 2 T Z st 2 2| @ | & £ ) R 2 = R 2 |E 5 |8 s
ik § SlOpEElE| B8] HIAE IR U R A Ela|E |2 ]2 (5|° a5 || |8
k3 s 18 & 2
WIED: 3| 3 1 1 23| 3] 0] 2 1] 3 1 23| 3|3 2| 3| 4| 3| 3|3|2|3|3|2|4]o|o|o]se| 6| 6] oo 0 0 3| 4 3 3 3| 3
absolwent zna i rozumie:
[W zaawansowanym smpmu Zna | rozumie terminologie Uzywana w PEUW
finansach i rachunkow FIRIWOL | oos We 8 x x x x x x x x
W zaawansowanym SVJDI’\IU 2zna i opisuje powiazania pomiedzy finansamil
| rachunkowoscia @ dyscyplinami  pokrewnymi, ze szczegélnym| PEUW
uwzglednieniem nauk spofecznych oraz rozumie zlozone zalemosci| FIRIWO2 | peo™y o 9 x x x x x x x x x
miedzy nimi -
Wskazuje | identyfikuje normy Zycia spolecznego oraz opisuje procesy | PeUW
ystemy ekonomiczne na 4 FIRLWO3 [PeswG | 11 x | x x x | x x | x x x x x
PES_WK
W Stopniu zna | Jje wybrane koncepcje| PEU_W
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomiczne; i wyjasnia ich znaczenie FIRIWO4 | pes WG 10 x x x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu_zna | wyjasnia fundamentaine funkcje PEU_W
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej paristwa FIRLWOS | pes e 6 x x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy _regulujace PeUW
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRLWOG | by | 12 x x | x x x x | x| x x x | x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku P6U_W
finansowego oraz charakteryauje instytucje finansowe tworzace ten| FIR I WO7 | P6S_WG 7 x x x x x x x
rvnek, a takze rodzaie PES WK
stopniu zna i posoby | metody|
danych i informadji oUW
ekonomicanych pochadzacych 2 réinych irécel oraz ich prezentowania,| FIR Lwos | Pl | 14 x | x| x x | x x | x| x x | x x | x| x x
e =
Zna 1 rozumie zaawansowane metody | narzedza wykorzystywane do oUW
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIR WO | oo\ 7 x x x x x x x
Rozumie | wyjadnia zagadnienie zmiany wartosci pieniadza w czasie orat] oUW
| wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci FIR_I_W10 PGS, TNG 8 x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania | PoU_W
rozwoju  przedsiebiorczoéci. Wyjasnia  powiazania  rachunkowosci | FIR_I Wil X 10 x x x x x x x x x x
finansw z dziatalnoscia gospodarcza P6S_WK
ldentyfkuje | wyjaénia zasady etyki w dzedznie rachunkowosc |
finansow FIR I_W12 | P6S_WK 4 x x x x
Rozumie oraz wskazuje role spoleczne] odpowiedzianosci w dzialainosci PeUW
ze obszaru finanséw i FIR_I_ W13 | P6S_WG 6 x x x x x x
rachunkowosci PeS_WK
Rozumie istote | znaczenie wlasnoéci intelektualnej oraz charakteryzuje|
2asady ochrony wiasnoéci przemystowej i prawa autorskiego FRIwia |peswk| 4 x x x x
—
UMIEJETNOSCI
absolwent potra 2 2 | 3| 4| 3 1 1 1| 3| 4 2 | 3 2 | 3 2 | 4| 4 1| 3| 4| 4| 3| 3|3 2 | a4 | a 1 2 2 2| 8| 8| 8| 8| 8| 2| w]|]2|3]|3]|a|3]|3]|a]|3s3]|s3
[Wykorzystuje poznane teorie finansow | rachunkowodd do krytycznej|
analizy oraz interpretacii zjawisk lub procesow ekonomicznych w ujeciu| Fir_t_uo1 | POU-Y 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
brzyczyn, przebiegu i skutkow P6S_UW
Dokanu]e Krytycznej anahzy i interpretagji zjawisk oraz pracescw o
leczno-gospodarczych oraz potrafi wykorzysta je w kontekicie| FIR_I_U02 :S'qu 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
wmsne; dz\aba\nasuzawadawe Pes_Uw
Potrafi Slowa_analize Jednostek| P
gospodarczych 1,03 | P6S_U x x | x x x | x| x x x x x
Aralneccana eyl |3k Warnti rozwegaf roblmw 60U
zakresu finan: FIRIU4 (o] 16 x x x x x x x x x x x x x x x x
Evidencionuie operace sospodarcz, ycela saank mau oz
rzadza sprawozdanie finar FIR_I_UOS | P6S_UW 5 x x x x x
Anahzu]e i stosuje normy prawne obszaru finanséw | rachunkowosci o0y
dokonujac ich prawidiowego doboru do. rozviazywania. zlozonych || FIR1U0G | PUH | 13 x x x | x| x| x| x x x x x x | x
nietypowych probleméw zawodowych -
wiedze | 3 z finansow | 2
zdobywane na studiach, 7 wiedza | umiejetnosciami nabywanymi w| FIR_I_Uo7 | pes.uw | 14 x x x | x x | x| x| x| x x x x | x x
praktyce zawodowej
Z otoczeniem oraz prezentuje swojq wiedze biorac udzall ouu
w dyskusiach i debatach, przy utyclu romych érodkén preekazul FIRIU0S | S0 [ 15 x | x x | x| x x x | x| x x | x x x x x
(zaréwno w jezyku polskim jak i obcym) -
Postuguje  sic ‘metodami
statystycznymi,  ekonometrycznymi i technikami  informatyczno-
do i Zlozonych probleméw| FIRJLU09 | PES_UW 13 x x x x x x x x x x x x x
zawodowych, dokonujac ich wiasciwego doboru
narzedzia W
inansami oraz FIRI_UL0 | P6S_UW 7 x x x x x x x
e metody matematyki finansowe) w _zlozonych _procesach P6U_U
decyly]nych w obszarze finanséw i rachunkowosci FIRLULL | pes g 10 x x x x x x x x x x
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Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemul
Opisu Ksztaicenia Jezykowego

FIR IU12

P6S_UK

Potrafi_samodzielnie zdobywat, uzupelniac oraz doskonalic_wiedze,
jetnosdi i Zawodowe przez cale #ycie

FIR_1_U13

P6U_U
P6S_UU

Planuje i organizuje prace wiasna oraz wspoldziala w grupie, przyimujac
w niej réime role

FIR 1_U14

P6U_U
PES_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

Jest gotowy do przedstawienia | uzasadnienia wiasnych pogladow oraz]
oceny  pogladéw innych  os6b  dotyczacych  zjawisk  spotecznor|

FIR_I_KO1

PEU_K
P6S_KK

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem

FIR_I_K02

P6U_K
PES_KK.

Potrafi myslec i dziafac w sposéb przedsiebiorczy

FIR_I K03

P6S_KO

Jest gotow do inicjowania | wspSlorganizowania_dzalan na_rzecz
| Srodowiska spoteczneqo i interesu publicznego

FIR_I_K04

PES_KO

Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania zwigzane Z|
wykonywana praca oraz peiniona rola zawodowa

FIR_I_KOS

P6U_K
P6S KR

Przestrzega etyki zawodowej i wymaga tego od innych

FIR_I_K06

PEU_K
P6S_KR
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Macierz efektéw uczenia sig
Uczel

Uniwersytet Dolnoslaski DSW

BilF

Wyadzial Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowosé
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Bankowosé 1 innowadfe finansowe
Stopien ksztalceni Licencjat (I stopieri)
Prof Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowiazuje od roku i 2025/26
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Moduly keztalcenia | Moduly praygotowania. | yoq1y praeyi Kierunkowych Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztaicenie w zakresie)
jezykowego pracy dyplomowej
) Symbol Stopien e | 2 S o = | = E g | 3 N N H g 2 PRERE £ |£ o 5 ] .
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol g 5, cE2|2 5 < 2. | § € K B k4 © 4 g o g @ 51 g 28| s o ol S 3 -] 4 N9 [Bsolss g lan = E] z §
Po zakoriczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sig | charakt 3 g s |S2]2, | ¢ g éw gé £ 2 K] g "g |3 H g€ 5 5 g H g%: 2 |2 e |B2] § |ec| 20| B & z = § § §; e g§£‘§§ i 58 2 |28 2, 3812-8 2¢
uczenia sie: dla erystyk 3 g = |28 8% g 5 88| g E 2 g g 8 2 o] S 3 [ 2 8 |2EQl BS g 2 3= 5 SE| 23| 2% £ 5 £ H H S| cg 8258555 ~ |Beg B EHIER 13
i 3 s 2 8 E |28 s a =] & 5 El 5 8 |E€s5| 58| 8 g |58 & |2g|2e|Se]| € 2 2|3 2.| 58 _g&g 2588ws| & [-£8] 2 2582
Kierunku a g |R8z|582| 2| € |=8|22| 3| £ 8 s S lez]| €| 8 g 2| B g HEE AR g |28 E|2E|=8|s8| € 5 £ ~|8B=| RE| R 35|STE[RT3| T (382 25| 32|85 e
S|z | 585|858 2| = |cS|38| 8| %] S| el e|8F gl 8| g | 8| €| g [g28 28| 2| § |32| ¢ EISE|EE) e | 2| 5|27 | 27| a% c |=S2|255|s52 = 228 25|35 (285 g8
z 25| 28 8 g|5E| = 8 z g S| g I 4 < 2 2 = & £l €8] 3 s | ey g2 22| 8| g s |& 5 g2 | 23 |s3%5/522|888| & (3793 -8 |ocg 88
§| 8 |s2|5€& o | £8|5E £ 215 | 8 2l 8| 3% 288 & gzl 5 | 85| 2| 8¢ E| € § 2 522388 HEERESS A R
8 2 = | B¢ £ 22| 82| & ] B 2 g |3 5 F] H 5 2 E 5 222 8 8 e |8z £ |8=x|e2|8=] & g s 22| 28 |538|g38|553] = |BRE Z8 |85 B&
g 22|z g |% 28| £ 8 g ] 2 g 5 S| 8 5 £ 6 2 El £ | & 2 |2 g5 £2 [28°(8 288 ggs £3 ¥
g2 SE|8 | S| EE |[ES| B G| s e|E|e|E| B2 =] c|EE|E | sl || s “aag;éng’ﬁﬁ*%lvggga
=3 | 8 § s & E E|§ g 3 5 ] ] g g g g £ £ < 3 g
2 2 g | ¢ £l e = 2 3 < i O ¢ g 1§ 3 s
'WIEDZA
absolwent zna | rozumie: 3 1 1 2 3 3 0 2 1 3 1 3 3 2 3 3 3 2 3 2 a ° ° 6 6 6 ° 0 ° 0 3 3 3 3 3 2 3 2 3
[W Zzawansowanym stopniu zna | rozumie terminologie UZywana W PEUW
finansach i rachunkowosci FIRLWOL | oes™We 7 x x x x x x x
[W zaawansowanym stopniu zna i opisuje powigzania pomiedzy finansami
i rachunkowoscia a  dyscyplinami  pokrewnymi, ze  szczegblnym uw
uwzglednieniem nauk spolecznych oraz rozumie zlozone zaleznoscil FIRIWO2 | oo™y 8 x x x x x x x x
miedzy nimi
Sow
I;Zka:v;e T identyfikuie ncrmeyc I:vcla spolecznego oraz opisuje ocesy 1| e 1o | e " N N N N " N N M N N N
W stopniu zna | wybrane koncepcje| P6U_L
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomicznej i wyjaénia ich znaczenie | FIRIWO4 | pecye | 10 x x x x x x x x x x
(W zaawansowanym stopniu_zna | wyjaénia fundamentaine funkcjel oUW
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej paristwa AR LWOs | el 6 x x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy  regulujace| P6U_W
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRIWOG | p6s we 8 x x x x x x x x
[W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynkul P6UW
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten| Fir_1_wo7 | P6S_ WG 9 x x x x x x x x x
rynek, a takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych PBS WK
(W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje spos/aby metody
a i m(armac)l
ekonomlcznych pochodzacych z raznych #rodet oraz Ach prezentowania,| FIR_1_wos P”:S“WV"G 13 x x x x x x x x x x x x x
Zna 1 rozumie zaawansowane metody i narzedzia wykorzystywane dol PEUW
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOI | o g i x x x x x x
Rozumie | wyjasnia zagadnienie zmiany wartosci pieniadza w czasie oraz| oUW
wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowoici | FIRLW10 | #2206 x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowania | oUW
rozwoju przedsiebiorczoéci. Wyjaénia  powiazania - rachunkowosci i prg 1wt | peswe| 10 X x X X x X x X X X
finanséw z dziatalnoscia gospodarcza PES_ WK
Identyfikuje i wyjasnia zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci
finanséw FIR_I_W12 | P6S_WK 6 x x x x x x
Rozumie uraz wskazuje ru\e spotecznej Odpcw\edz\alnusc\ w dziatalnoscil PEU_W
hunkowotel obszary finansow 1l prg 1 wi3 | pes WG 9 x x x x x x x x x
rachunkowosci PESWK
Rozumie istote | znaczenie wiasnosci intelektualnej oraz charakteryzujel
zasady ochrony wiasnosci przemystowe] i prawa autorskiego FIR.LW14 | P65_WK 3 x x x
UMIEJETNOSCT
absolwent potrafi: 2 2 3 a 3 1 1 1 3 a 2 3 2 3 2 a 4 1 3 a 4 3 3 3 2 a 4 1 2 2 2 8 8 8 8 8 | 10 | 10 2 2 3 3 3 3 3 3 a
[Wiorzystuie poznane teorie finanséw 1 rachunkowo: Kytyczne)
analizy oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu| FIR 1_uo1 P6U_U 18 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
przyczyn, przebiegu i skutkéw Pes_uw
Dokonuje krytycznej analizy | interpretacji zjawisk oraz procesow|
spoleczno-gospodarczych oraz potrafi wykorzystaé Je w. kontekécie| rg 1 g | POUU 18 " . . . . . . . . . . . . . . . . .
wiasnej dziatalnosci zawodowej P6S_UW
Potrafi 3 Glowa_analize Jednostek
FIR_I_UO3 | P6S_UW 9 x x x x x x x x x
[Analizuje i ocenia efektywnodé | ryzyko wariantow rozwiazai problemow| 60U
2 zakresu finansow FIR_I_U04 PGS, DW 15 x x x x x x x x x x x x x x x
Ewidencjonuje operacje gospodarcze, wycenia skladniki majatku oraz]
sporzadza sprawozdanie finansowe: FIRLU0S | Pes.UW| 4 x x x x
Analizuje i stosuje normy prawne obszaru finansow i rachunkowosdi, PEUU
dokonujac ich_prawidiowego doboru do. rozwiqzywania ziozonych i FIRILU06 | rc pe | 13 x x x x x x x x x x x x x
nietypowych probleméw zawodowych —
wiedze | Sz finansow | &
zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w| Fr 1 uo7 | pes.uw | 16 x x x x x x x x x x x x x x x x
praktyce zawodowej
Komunikuje i 2 foczeiem oraz pevente w3 viedze Borac uiza
w dyskusjach i debatach, przy uzy nych érodkéw przekazu| Frp g uos | POU-Y 14 x x x x x x x x x x x x x x
(zar6wno w jezyku polskim jak i obcym) P6S_UK
Postuguje sie _ zaawansowanymi mebodam\ matematycznyml,
statystycznymi,  ekonometrycznyr i technikami informat
o - " i i Ztozonych prcb\emuw FIR_1_U09 | P6S_UW 12 x x x x x X x x x x x x
zawodowych, dokonujac ich wiasciwego doboru
narzedzia W zarzadzani
finansami oraz rachunkowosci FIRIUL0 | Pesuw| 7 x x x x x x x
[Stosuje metody matematyki finansowej w _zlozonych _procesach| PSUU
| decyzyjnych w obszarze finanséw i rachunkowosci FIRLULL | pec™Ow 8 x x x x x x x x
Posluguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
(Opisu Ksztatcenia Jezykowego FIR_I_U12 | P6S_UK 4 x x x x
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Potrafisamodziel

inie zdobywaé, uzupelnia¢ oraz doskonalié wiedze,]

. P6U_U
umiejetnosci | kompetencje zawodowe przez cate zycie FIRLUI3 | ooy 15
Planuje | organizuje prace wiasna oraz wspéidziala w grupie, przyimujac P6U_U
w niej réine role FRLUL | peo| 15 x
'KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do: 0 °
Jest gotowy do przedstawienia | Uzasadnienia wlasnych pogiadow oraz] P
oceny  pogladéw innych oséb  dotyczacych  zjawisk  spoteczno-| FIR_I_KO1 PGS, KK 12
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem
tyfiku 7yga dylematy zwia; ykonywany R 1Koz | PUK 10
P6S_KK
Potrafi myslec | dzialac w sposeb przedsiebiorczy FRLK0S | s k0| 15
Jest gotéw do inicjowania | wspolorganizowania dzialan na_rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego FIR K04 | PES_KO 5
rze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania zwiqzane 2] P6U_K
[wykonywana praca oraz petniong rolg zawodowa FIRIKOS | pgsp | 14
Prestrzega etyki zawodowe] | tego od innych
| ga etyl jowej i wymaga tego od innyct R 1LKe6 »:sssu T:z 2
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Macierz efektow uczeni:

ZIN

Uczel Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos$é
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Zarzadzanle nleruchomosclaml
Stopier ksztalcen Licencjat (I stopier)
Prof Praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowiazuje od roku 2025/26
' Moduly ksztaicenia | Moduty przygotowania . )
Moduh ke Moduh ke ki ke M ke Il ks ks
loduly ksztatcenia podstawowego loduty ksztatcenia Kierunkowego Sokomato oty Fmomone] Moduly praktyk kierunkowych loduty ksztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
Symbol stopied | _ = - o .l =1=71¢ = | g - B s 2 - |3 |3 FIE - < -
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol [ nasycenia| T =y 22| e s | § .1 8 . 2 2 g 3 © 3 ¢ o g8 o s |58 | § 5 23| s |2 3 3 1% |% 2 2 > |2 N 3 :5 28 E|le
Po zakoriczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sig | charakt | efekt: e 2 s | S22 £ g |8,)28 £ g g i B 5 § 3 ] 5 g z z |88 | 5 g 3 82 2 o | 2o 24 E - = o ° S—- | 8= |83 52|88 |~8|=8|§58 X |83
uczenia sie: dia sk uzenia | 2| 3| £ [ EE|Bg| 5| 5 |2B|g6| | E| R & | E| €| E| % | S| || E|g|EcYEe| 3| 8 |E%| 5 |2%|2%|2%| 5| 5| |2 |§ |GE|Ee|cE|ec|ze|zE|gulEY £ |d%
Kierunku sie;i?%;szg;~;€5§§§S3;‘3é§§3%5;;59523%9§E~§=§E§§5E§—§=ﬁ§“gé’§2§gﬁé’9§w%§é’
H 21888 8 g§9| $€E s z v =) ke s & < F] 2 = gglsg| o 5 |2g| 2 |z2|z2|5e E 5 85| g5 E} S| 2§ | 5S| 86|55 R
g 5 |sE| 58| ¢ s | g€ = 1] B g 2 g 8 I z 2 5 3 5 288 =5 8 s | 5T 85| 85| 25| 2 £ e | R 8 58| 38|88 28| 828|888 |88 S | =5
g8 =28z s |s° (g2l e | 2| 8| 2| gl elze| |58 |55 28578 Sl 8 85| S e e 8| g g |g | B E2|sE|e2|Bz|SE|sE(55 ¥ |82
2| < =3 | § =5 |&7| 8 gl E|E| el | &g|%]| %] = ge | g | £ S| 5% |5 | z |z | & |& H (2|82 | & |8
H 2 g| s | § = | & = = H 5 L g | & = 3 =
'WIEDZA
absolwent znm 1 rozumie: 3 3 1 1 2 3 3 1 3 1 2 3 3 3 3 2 3 2| 4] o [ [ 6 6 6| o [ [ [ 3 2 3 2 3
[Wzaawansowanym stopniu zna 1 rozumie terminologie, uzywana w PEUW
finansach i rachunkowosci FIRIWOL | oo WG ° x x x x x x x x x
Zaawansowanym Sb;lpl'\lu zna i opisuje powigzania wml:dly
finansami i pokrewnymi, ze POU_W
uwzglednieniem  nauk Spolearwch oraz rozumie ziozone zaleznosci| FIRIWO2 | pecyye | 10 x x x x x x x x x x
miedzy nimi
[Wskazuje | identyfikuje normy Zycia spolecznego oraz opisuje procesy | PEU_W
systemy ekonomiczne na $wiecie FIR_I_WO3 | P6S_WG 9 x x x x x x x x x
PAS WK
[W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepciel PEUW
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomiczne; i wyjaénia ich znaczenie | FIRZIWO4 | ooy - 12 x x x x x x x x x x x x
[W zaawansowanym stopniu_zna | wyjesnia fundamentaine_ funkcjel oUW
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej paristwa FIR_I_WO05 P6S, WG 5 x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy _regulujace] PUW
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRIWOS | pos wg | 10 x x x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku PEU_W
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten| -
- B " FIR_I_WO07 | P6S_WG 5 x x x x x
rynek, a takze rodzaje oferowanych instrumentow finansowych
P6S_WK
W stopniu zna i spos/aby i metody]
iwani fanych i informa .
ekonomicznych Rochodzaeyeh 2 rtnych arodet oraz ich prezentowania,| FIR_Lwog | 2o | 15 x x x x x x x x x x x x x x x
e =
zna 1 rozumie zaawansowane metody | narzedzia wykorzystywane dol W
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOS | pes e 6 x x x x x x
Rozumie | wylasnia zagadnienie zmiany wartosci pieniadza w czasie oraz oo
wekazuje moziwosci jego zastosowania w finansach irachunkowosci | FIR_Lwio | "V W | g x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania i PEU_W.
rozwoju  przedsiebiorczosci. Wyjasnia powiazania - rachunkowosci | FIR_I_W11 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
finanséw z dziatalnos gospodarczg P6S_WK
ldentyfikuje | wyjasnia zasady etyki w _dziedzinie rachunkowosci |
finanséw FIR_I_W12 | P6S_WK 3 x x x
Rozumie oraz wskazuje role spoleczne) odpowiedzialnosci w dziafalnoéci PU_W
= obszaru finansow i| FIRIW13 |Pes WG| 5 x x x x x
rachunkowosci P6S_WK
Rozumie istote | znaczenie wiasnoscl intelektualne] oraz charakteryzuje
zasady ochrony wiasnoéci przemyslowe; i prawa autorskiego FRIwi4 | peswk| 3 x x x
UMIEJETNOSCT
absolwent potrafi 2 2 3 4 3 1 1 1 3 4 2 3 2 3 2| 4| a 1 3 4| a 3 3 3 2 | 4| 4 1 2 2 2| 8| 8| 8| s | 8| 10| 0] a 2 3 3 2 | 4 3 2
[Wiorzystuie pozmane teorie finansow 1 rachunkowosci do krytycznel|
analizy oraz mterpretac]l z]awlsk lub procesow ekonomicznych w ujeciu| prg 1 yog | POU-Y 18 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
prayczyn, przebieg P6S_UW
Dokonuje krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz procesow| PeU_U
spoleczno-gospodarczych oraz polrafi wykorzystaé je w. kontekécie FIR1.U02 | P20 | 18 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
wiasnej dziatalnosci zawodowej -
Potrafi ¢ analiz jednostek
< b FRIU03 |Pesuw| o x x | x x x | x| x x x
|Analizuje i ocenia efektywnosc i ryzyko wariantéw rozwiazan probleméw| P6U_U
7 zakresu finansow FIR_I_U04 P6S, IJW 19 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
Ewidencionuje operacje gospodarcze, wycenia skiadniki majatku oraz
sporzadza sprawozdanie finansowe FIRLUOS | PeSUW) 3 x x x
[Analizuje 1 stosuje normy prawne obszaru finanséw | rachunkowosc| ouu
dokonujac ich prawidiowego doboru do- rozwiazywania zlozonych i| FIR_IU0G L 11 x x x x x x x x x x x
PES_UW
problemow -
wiedzg | 2 finansw i :
zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w| g 1 uo7 | pes_uw 13 x x x x x x x x x x x x x
praktyce zawodowej
Komunikuje si¢ Z otoczeniem oraz prezentuje swojq wiedze biorac udzial oL
W dyskusjach | debatach, przy uiyciu témych srodkow prekazul FIRIU0S | S | 14 x x x x x x x x x x x x x x
(zarawna w iezvku polskim iak i obeym) -
Postug sie  zaawansowanymi metodarm matemalycznyml,
slatvstvcznyml, ekonometrycznymi i mi informatyczr FIR_I_UO9 | P6S_UW 11 x x x x x x x x x x x
do " atonych problema
dokonuiac ich whasciweao doboru
narzedzia i W
finansami oraz rachunkowosci FIRLUIO | PESUW| 6 x x x x x x
Stosuje metody matematyki finansowej w _zlozonych procesach 60U
| decyzyjnych w obszarze finanséw i rachunkowosci FIRILUIL | pes Uw 10 x x x x x x x x x x
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu|
(Opisu Ksztatcenia Jezykowego FIR_I_U12 | P6S_UK 4 x x x x
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Potrafi_samodzielnie zdobywat, uzupelniac oraz doskonalié_wiedze)
umiejetnosci i kompetencie zawodowe przez cale #ycie

FIR_I_U13

PEU_U
P6S_UU

14

Planuje | organizuje prace wiasna oraz wspoldziala w grupie, przyimujac
w niej réime role

FIRI_U4

P6U_U
P6S_UO

15

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

Jest gotowy do przedstawienia | uzasadnienia wiasnych pogladow oraz]
oceny  pogladéw innych  0séb  dotyczacych  zjawisk  spoleczno-
gospodarczych

FIR_I_KO1

P6U_K
PES_KK

12

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem

FIR_I_K02

P6U_K
P6S_KK

Potrafi myslec i dziafac w sposéb przedsigbiorczy

FIR_I_K03

P6S_KO

14

Jest gotow do inicjowania i wspolorganizowania dzialah na_ rzecz|
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

FIR_I_K04

P6S_KO

Bierze odpowiedzialnosC za _powierzone mu_zadania zwiqzane 2]
wykonywang praca oraz pefniong rola zawodowa

FIR_I_KOS

PEU_K
P6S_KR

16

Przestrzega etyki zawodowej i wymaga tego od innych

FIR__KO6

PEU_K
PES_KR

11
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Macierz efektow uczeni:

Uczel Uniwersytet Dolnoslaski DSW

Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowosé¢
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie z Ar
Stopien ksztalceni Licencjat (I stopieri)
Prof Praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowiazuje od roku akade: 2025/26
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Mﬂ:;{{“"”;‘e“” M‘:)f:gz%i‘:ﬂ":‘;z;“a Moduly praktyk kierunkowych Moduly ksztakcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
Symbol stopier | _ B - FRE ] F] ~ o 2 NG = FEF] 7
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| & = NE| s s | 8 =) & 2 3|2 2 © H 8 @ 8 25 | § 5| - |«8|«8|x8 o o o o z 2 2l 2 s0 g8 .-
2 2 2 sE|5 @ ] 85 & o & 2 5 5 2 5 H g > e B s S8 5 TE|BE| &E — z z z H 4 s A tR| 8= 25
Po zakoiczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sig | charakt | efektu e < g [£5]5:| ¢ g (2.]2%| ¢ g £ 8|2 g H 2 £ 5 2 g 28 | 8c|o8| 2 |82| 8 |88|85| 88| § i ol -} .| 85| 85| & € (z¢| g K| | £8(%2E| &3
uczenia sig: da eyl uczenia | 2 % | 2 | 28| 8% 5| 2| B8E(EE| E| 8| £ & |E |8 gagé:?aggggm‘§§§§%§~§=iaiﬁ§Es:s:sgsgg-’ug.@:&%gym@%éﬁ%é‘
Kierunku si a 2 2 | 2| % 2 € | =¥ z|l & 2 K e=| 22| & K g a 2 g S [SE3 25 2 S5 € |lz® gl zrl £ 5 E|lss|82| 82| ®E 2 2 |2 2| 83| 85|88| 28
“{ el B B |gE|BE| 2|z |Ge|zE| F| Bz | E|ETET s i S | f| 5| Eidce|ag] B %»zg»zg»zg S5 |g%|28 ez ez S| 5 |¥E|es st cg|BEE| 8y
8 & 2 55 I 2 H =c| Bs K 3 §:] £ g g 3 2 H 2 2 s |8g=2| 8=z |88 g §g s xg | 22| xF 3 g z z zg | zg € H 2z |3 Sls2g|288| =8
i} g 2 H s | S 2E 2 2 2 g | & 2 2 2 g £ 3 3 S 1557 % S| o |28 2138252 %% L 3 T 5= S T |*g|3 2 35 |R¢ =3
£ 538 & | E =l ® g |E £ < 3 2 © £ & Elgs | E sz| € | 22| &g B2 £ £ £ £ g 3 £ s |g2|8sz | =3
H =3 |2 s e g 2 B s £ 2 K5 s 5 g & 8| %8 & a g 2 N g H 3
wiebza 3 3 1 1 2 0 2 1 3 1 2 3 3 3 2 3 a 3 3 2 a 0 0 6 6 6 0 0 0 0 3 a 3 3 3 3 4 3
= i rozumie:
[W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie uzywana w P6U_W.
finansach i rachunkowosci FIRIWOL | pes w 7 x x x x x x x
(W zaawansowanym Su)pnlu zna i opisuje powigzania wmledly
finansami i pokrewnymi, ze P6U_W
uwzglednieniem nauk Spolearwch oraz rozumie zlotone zalemosc| FIRLWO2 | pes 2 x x x x x x x x x
miedzy nimi
[Wskazuje | identyfikuje normy 2ycia spolecznego oraz opisuje procesy | P6U_W
| systemy ekonomiczne na $y FIR_I_WO03 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
P6S WK
(W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepcje P6UW
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomicznej i wyjaénia ich znaczenie | FIRIWO4 | ol | 11 x x x x x x x x x x x
(W zaawansowanym stopniu zna | wyjadnia fundamentaine funkcje oUW
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowe] paristwa FRIWos | e el 7 x x x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujace PEU_W
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRIWOS | pgs we | 22 x x x x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku PU_W
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten| ci 1 oo | pes we 6 X X X X x x
rynek, a takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych Pee WK
W stopniu zna i soby | metody|
iwani danych i informacji PEUW
ekonomicznych pochadzacych 2 réinych irédel oraz ich prezentowania,| FIRLWOB | pecvye | 13 x x x x x x x x x x x x x
ze -
zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia wykorzystywane do oUW
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOS | pes e 7 x x x x x x
Rozumie | wyjaénia zagadnienie zmiany wartoédi pieniadza w czasie ora] oUW
wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowoéci | FIRLW10 | el 7 x x x x x x x
(W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowania | P6U_W
rozwoju  przedsiebiorczosci. Wyjasnia  powiazania rachunkowosci i FIR W11 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
finanséw z dziatalno gospodarcza P6S_WK
Identyfikuje i wyjaénia zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci il
finansow FIR_I_W12 | P6S_WK 4 x x x x
Rozumie oraz wskazuje rolg spofecznej odpowiedzianosci w dziafalnosci PEU_W.
ze obszaru finansow i| FIR_I_W13 | P6S_WG 5 x x x x x
rachunkowosci P6S_WK
Rozume istote | znaczenie wiasnosci intelektualnej oraz charakteryzuje|
zasady ochrony wiasnosci przemystowe] i prawa autorskiego FIR_I_W14 | P6S_WK 5 x x x x
UMIEJETNOSCT
ahsolweE:Npotraf' 2 2 3 4 3 1 1 1 3 4 2 3 2 3 2 4 4 1 3 4 4 3 3 3 2 4 4 1 2 2 2 8 8 8 8 8 10 | 10 3 3 3 3 3 3 3
[Wykorzystuje poznane teorie finansow 1 rachunkowodc do krytyczne)| 600
analizy oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu| FIR_I_U01 P6S, GW 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
orzvczvn. orzebieau i skutkow -
Dokonuje krytycznej analizy | interpretacji zjawisk oraz procesow| 6UU
spoleczno-gospodarczych oraz. potrafi wykorzystaé je w kontekécie| FIRIU02 | e’y | 19 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
wiasnej drialainosci zawodowe] -
Potrafi analizg Jednostek
gospodarczych FIR_I_UO3 | P6S_UW 10 x x x x x x x x x x
:rz‘:llf:]si Aﬂ:c;\ns::iektywnasc T V2yKo wariantew rozwiazan probleméw| Lo o p';iua'iv 6 . . . . . . . . . . . N . N N N
Ewidencjonuje operacie gospodarcze, wycenia skiadniki majatku ora]
sporzadza sprawozdanie finansowe: FIRIU0S | PesuWf 3 x x x
[Analizuje 1 stosuje normy prawne obszaru finansow 1 rachunkowosd, ouu
dokonuiac ich pravidiowego doboru do rozwiazywania zozonych i FIR U0 | c2%h | 13 x x x x x x x x x x x x
nietypowych problemoéw zawodowych -
wiedze | S z finansow | 5
| zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w| FIR_I_U07 | P6S_UW 14 x x x x x x x x x x x x x x
neaktvre 7awodawei
Komunikuje sie 2 otoczeniem oraz prezentuje swoja wiedze biorac udzial| 60U
w dyskusjach i debatach, przy uzyciu rémych srodkow preekazul FIRIU0S | pecrn | 14 x x x x x x x x x x x x x x
(7aréwno w iezvkii nolskim iak i ohevm) -
Posluguje sie  zaawansowanymi metodami  matematycznymi|
statystycznymi, _ekonometrycznymi i technikami _informatyczno-| o 1 oo | pes uw 1 X X X X X X X X X X X
do i ziozonych probleméw| -
dokonuiac ich whasciweao doboru
narzedzia i W
inansami oraz FIR_I_UI0 | P6S_UW 5 x x x x
uje metody matematyki Tnansowe] w zmzanych procesach P6UU
decyly]nych w obszarze finansow i rachunkow FIRILUIL | pes Uw 9 x x x x x x x x x
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu!
Opisu Ksztalcenia Jezykowego FIRIU12 | PES_UK 4 x x x x
Potrafi_samodzielnie zdobywat, uzupelniac oraz doskonalié_wiedze, PsUU
umiefetnosci | kompetencie zawodowe przez cale 2ycke AN Wiyl ST x| x| ox x x x e fox x| x| ox | x| x| x
Planuje | organizuje prace wiasna oraz wspoldziala w grupie, przyimujac
Wme; ,émegm‘ e prace wiasna o TP P erg 1 uta PP:SUIJ% 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
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KOMPETENCIE SPOLECZNE
i taw do:

Jest gotowy do przedstawienia i uzasadnienia wiasnych pogladow oraz

oceny pogladéw innych osob  dotyczacych  zjawisk spoleczno-| FIR_L_KOL :s‘;“}'f( 1
Ldentyfikuje | rozstrzyga dylematy zwiqzane z wykonywanym zawodem P6U_K
FIR_I_K02 8
P6S_KK
Potrafi mysle€ | dziafat w sposdb FIR 1 K03 | Pesko | 15
Jest gotéw do inicjowania | wspélorganizowania dziafan na rzecz
<rodowiska spolecznego i interesu publicznego FIR_LK04 | P6S_KO 6
Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania zwiazane POU_K
[wykonywana praca oraz petniong rola zawodowa FIRLKOS | peqyp 15
Preestrzega etyki zawodowe) | wymaga tego od innych
92 ety 3 1wymaga teg v FIR_I_KO06 PP:SU:(KR 12

Strona 8




ZZF

Macierz efektow uczeni:

Uczel Uniwersytet Dolnolaski DSW
Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Zréwnowazone zarzadzanle finansami
Stopief: ksztalcer Licencjat (I stopier)
Profil: Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
Moduly ksztalcenia | Moduly przygotowania
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
ity P e ity ege ‘eavkowego oracy dyplomone] Moduly praktyk kierunkowych ly wyt 1ego (I )
Symbol Stopien =z = z 2 lg g ~ H 2 2 < =3 3 2 2 ~ EHS
- ~g = = o 3 5 |z z | 3 o N 2 S g 2 |2 |3 $ s |x el 2| 2 |z e
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol g 5, ~E2| 2 5 g 2. =3 2 3 3 |8 o 2 g @ g o |5 g g 83| s 2 3 o} g g 3 3 2. g |g= ] g 2 |5 g
Po zakoficzeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sie | charakt | efektu | & | S | o | SE| 8 2 §(8,]8¢g| & 2| 5 | 5|8 £l 2| & il ] I ﬁgz 2 2| ¢ |88 8 |lec|2=|8l E| 2] F | - 8- | 8=13:28/5 [Seg Su|z88 £ [E§ 3
o |eystvi| uezenia | € | | £ [EE|Gg| 5| B |2%|c5| B e | | €| €S | E| G| S| s | S| 8|3 |Ecefs| 3| g |:c%| s |2E|2%|2%| 2| s | |3 | |¥z|feleiYca|pc g|kzy 2 |8gf B
Kierunku sie [ Elgelgi| 2| < |=8|%s| 2| 2|8 || el |8 |8 |2 8| &) ¢ |s5g2t| 2|8 |28|c¢c|Se|=e|e| | 5|2 |8~|¢2=]8E 3-§‘5$2§%3E§§>§3§§§ g
SIS S A0S AN A A U I - - - R O I I - N e AR I TR A A0 | I NI IR R
] 2 2 (88| 2% 2 2z 8e| ¢ 3 5 2 s |3 3 3 5 £ g 2 |Ee= 8 ¢ glssg galg=| 83| & g g2 | 22|28 f S8 < |255 o (23 k-
2|8 553Egg§gai§3&géﬁémzxcggsgéw%ggéxx&"’xgggguaﬁy;g%g;msghg
& =5 | & 5 g E| E|S§ 2 E g Z g g | % £ | £ A 8 8% [~§| 2 5 g
2 < s | § ]2 £ |2 £ 5 5 2 & | & | B g OB NG
'WIEDZA
absolwent 2 | rozumie: 3 1 1 23| 3] 0] 2 1] 3 1| 2| 3| 3 3| 2| 3 3| 3| 2] 3 2| 4 o| o] 6| 6| 6] 0] o 0 0 3| 3| 3| 3| 3| 3]|3]|3
[WZaawansowanym stopniu zna 1 rozumie terminologie Uzywana w PEUW
finansach i rachunkowosci FIRIWOL | oos We 8 x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i opisuje powigzania pomiedzy finansami ij
rachunkowoscia @ dyscyplinami  pokrewnymi, ze  szczegélnym| PEUW
uwzglednieniem nauk spolecznych oraz rozumie ziozone zalezmosci migdzy| TR--W02 | pes e 4 x x x x x x x
nimi
Wskazuje 1 identyfikuje normy Zycia spolecznego oraz opisuje procesy | PEU_W
|systemy ekonomiczne na $wiecie FIR_I_WO03 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
PES WK
W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepcje PEUW
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomicznej i wyjasnia ich znaczenie FIRLWO4 | pec g 9 x x x x x x x x x
W zaawansowanym_stopi T wylaénia_fundamentaine funkcjel W
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej pafistwa FIR o5 | 60 7 x x x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy _ regulujace PEUW
funkcjonowanie podmiotow w gospodarce FIR LWOG | pec vy 11 x x x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady funkcjonowania rynku oUW
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten rynek,| FIR 1 w07 | pes wG | 6 x | x| x x x | x
a takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych PeS_WK
W zaawansowanym stopniu zna i charakteryzuje sposoby i melady
danych i informacj W
ekonomicznych pochodzacych 2 raznych irddet oraz Ach prezentowania, ze| FIRIWO8 | o o™y 13 x x x x x x x x x x x x x
a | rozumie zaawansowane metody | narzedzia wykorzystywane do oUW
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOS | pec W 7 x x x x x x
Rozumie i wyjasnia zagadnienie zmiany warto: ienigdza w cza: Z| PEUW
wskazuje mozliwosci jego zastosowania wfinansach i rachunkowoéci w0 | PV 8 x x x x | x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowania | rozwoju PEU_W
przedsiebiorczosci. Wyjasnia powiazania rachunkowosci i finansow z| FIR_IW11 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
| dziatalnoscia gospodarcza PES_WK
dertyiuie T wyjaiia zasady ety w dedanie rachunkowodei fnansew | Lo~ oo T . . .
Ronime oaz vetarije e spofecne] odpovieGenoEc vl Galanck PEU_W
obszaru finanséw i| FIR_IW13 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
Sci PES WK
Rozumie istote i znaczenie wlasnosci intelektualnej oraz charakteryzuje|
zasady ochrony wiasnosci przemystowe; i prawa autorskiego FRLWia | Peswk | 4 x x x x
E—
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: 2| 2| 3| 4|3 1 1 1 3| af 2|3 2]3]2|a4]a 1| 3| a| a3 33| 2]a4]a 1| 2 2| 2|8 | 8| 8| 8| 8| 10| 1w]3 1 2| 2| a| a2
[Wykorzystuje poznane teorie finansow 1 rachunkowosci do_krytyczne]
anaiizy orez interpretaci zawisk b procestw ekonomicanych w ujecio| FIR_1.Uo1 | oVt 17 x x | x| x x x | x x x x | x| x x | x| x| x| x
brzyczyn, przebiegu i skutkéw Pes_Uw
Dokanu]e Krytycznej analizy | interpretacji z]awlsk oraz procesow spoleczno| UL
|gospodarczyct raz potrafi wykorzysta¢ je w kontekscie wiasnej| FIR_I_U02 P6S, DW 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
e} _
Potrafi ¢ Slowa_analize Jednostek|
gospodarczych FIRIU03 | Pes uw | 11 x x | x x x | x| x x x x
el Tocen ity | ek waranton rozvizah probemen | o .| PUD . N N | x | x x <1 <1 x . N .
zakresu finan U0 | pes uw
Euidencionuie. operadi gospodarce, wycenia KRG e ar]
sporzadza sprawozdanie finansowe FIRILUOS | Pes W | 2 x x
[Analizuje | stosuje oy e Obszaru finanséw | rachunkowosc) o0y
dokonujac ich _prawidiowego doboru do. rozwiazywania ziozonych i| FIRIU06 | et 12 x x x x x x x x x x x x
oroema zovedovy -
wiedzg 1 i z finansow | 2
zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w| FIR_I_U07 | P6S_UW 13 x x x x x x x x x x x x x
vakture rawndowed
Komunikuje sie z otoczeniem oraz prezentuje swoja wiedze biorac ud:
yskusjach i debatach, pray uzyciu réznych érodkow przekazu (zarowno w| FIR 1 U08 ;?]li 15 x x x x x x x x x x x x x x x
|igzyku polskim jak i obcym) —
fuguje metodami )
statystycanymi, — ekonometrycanymi i technikami _informatyczno-| Lo oo | pes 12 X X X X X < < X X X X X
i ztozonych probleméw|
dokonuiac ich wlaciweao doboru
narzedzia w
finansami oraz rachunkowosc FIRLUIO | Pos.UW) 7 * * * * * *
[Stosuje metody matematyki finansowej w _ziozonych _procesach P6U_U
w obszarze finansow i g FIRLUL | pes yw ] *© Ll * * * * ol
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemul
Opisu Ksztatcenia Jezykowego FIR_I_U12 [ P6S_UK 4 x x x x
Potrafi _samodzielnie zdobywat, uzupelniac oraz doskonalle _wiedze, P6U_U
umiejetnosci i kompetencie zawodowe przez cate zycie FIRLUB | pec iy 12 x x x x x x x x x x x x
Planuje | organizuje prace, wlasna oraz wspldziala w grupie, przyimujac w
e ,éme,ge e prace a = GrUpIE, pramula FIR_L_U14 PZESUDUO 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
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KOMPETENCIE SPOEECZNE 3 o
absolwent jest gotéw do:
[Jest gotowy do przedstawienia | uzasadnienia wiasnych pogladow oraz] 60K
oceny pogladow innych  osdb  dotyczacych  Zjawisk  spoleczno-| FIR1K01 | el | 10 x
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem
tyfikuj Zyga dylematy zwia 'ykonywanyr FRIKo2 | POUK °
- P6S_KK
Potrafi mySle€ i dziafaé w sposéb FIRIK03 |Pesko| 14 x
Jest gotow do inicjowania i wspdlorganizowania dzialan na_rzect
<rodowiska spotecznego i interesu publicznego FIR_LK04 | P6S_KO 9
Bierze odpowiedzianosé za a
P powierzone mu_zadania awazane 2 ool PGUK “ N
wykonywana praca oraz peiniona rola zawodowa P6S_KR
Prestrzega etyki zawodowe] | wymaga tego od innych
92 ot 1 ymaga teg " FIR K06 ;fsuk'; 12
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CiAF

Macierz efektow uczeni:

Uczel Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowosé¢
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Controlling I analiza finansowa
Stopien ksztalce Licencjat (I stopiefi)
Profil: Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
Moduly ksztalcenia | Moduly przygotowania
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Tokonato oty omone Moduly praktyk Kierunkowych Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
Symbol Stopien _ _| 3 3 o ® [ g g z 3 N B = = E3 I g - B z
OPIS KxEnuNKowvcH EFEKYOW UCZENIA SIE efektu | Symbol [ nasycenia| & g g 22 5 § 2| % o £ £ |2 g © 4 § " g > o §§ 5] g2l s |2 3 2 ~ g g g g s 2 g g 5] 4
Po studiéw absol fekty | uczenia sig | charakt | efektu 2 S o |58 g g § e8| € £ 8 3|2 2 H 2 2 5 3 g Z |28 8|2 ¢ el 8|2z 22122] B il =13 S g-| &= & 2 |5 | %e|8=2|% 2
uczena sie g [ R E ) SIS 2R) 2| &\ BR|EE| S| B TS ialielE| il 2% | @ |fefeR|Ye| B|cq| e |cR|cu|cE| B 5| e |cz|cE|cE|cE 5| ;|eE|ii|zE|ed|
Kierunku sie a 4 E|8e|sg| 2 € | =S|22] & 2 8 o | g=|gE]| & g ] a g g s £8|32| § |=8| € |-e|=¢e|EE| £ 5 E|R RSl RE|RE] g 2 | 22)|28|98|c8
z 8 B gl 5| 8 & | 27| % 8| e s | < | g (e85 2| 2s| 8 c 3 §155|58) | 2| 5§ |=28|es|es| et S| = 5| 52| 28| <€
B 2 lselgg| 8 gg|2E| S| 2| | ¢|g [£ | s8] = g1 2| 5| £ 258 s€|E8] 2 |¢e g2lz2|z2| g | £ | 2 |e2|2%|ec g5 5| 5| & |2g8|85|88|s8]| =
Bl | 2 |8n|sc| 2| ¢ |e°|8e| || 8|28 |8 |¢& |5 |¢e|E|&|E| 2| ¢g|f2<E=]88] ¢ sl g |ex|€x|85 B & | & |27 |g°| g2 |ge| | 2| 3 |8° %582 ¢
g 3 5|8 £ |z £l 5 = 2 | g g z 5 g © £ Z £ |52 | & gl 2 |= < < I <l <l I 2 H g 5 g g
4 =8| 8 £ g Sl e85 |5 g = £° | 5 o g |5 |3 s & | & |& 2| g 8 |8 |§ |5 £
g S 2 I RERE £ 8 2 2 g |8 |8 K S s |2 B
'WIEDZA
absolwent zna | rozumie: 3 1 1 2 3 3 0 2 1 3 1 2 3 3 2 3 a 3 3 3 2 3 3 2 a 0 0 0 6 6 6 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2
[ Wzzawansowanym stopniu zna 1 rozumie terminologie, uzywana w PEU_W
finansach i rachunkowosci FIRIWOL | pes w ° x x x x x x x x x
(W zaawansowanym SDJDI’\IU zna i opisuje powigzania wmlgdly
finansami i pokrewnymi, ze P6U_W
uWZg\edmenlem nauk spoleanych oraz rozumie zlozone zalemodai| TR--"02 | pes WG 2 x x x x x x x x
miedzv nimi
Wskazuje i \dentyﬁku]e normy 2ycia spolecznego oraz opisuje procesy | \
|systemy ekonomiczne na $wiecie FIR_I_WO03 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
PES WK
W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepcje P6U_W
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomiczne] i ich znaczenie | FIRIWO4 | pesyy | 11 x x x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i wyj undamentalne funkcje| PBUW
paristwa w gospodarce i zasady gaspoaam (mans/awe] paristwa FIR WS | et 5 x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujace P6U_W
funkcjonowanie podmiotow w gospodarce FIRLWOS | pes 10 x x x x x x x x x x
[W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady funkcjonowania rynku oUW
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten| 1o 1 wo7 | pes we s x x x x x
rynek, a takze rodzaje oferowanych instrumentdw finansowych Pes WK
W stopniu zna i sposoby | metody|
i i danych i informacji PU_W
ekonomicznych pochodzacych 2 réinych irédel oraz ich prezentowania,| FIR W08 | pecvye | 14 x x x x x x x x x x x x x x
ze -
Zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia wykorzystywane dol PU_W
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOS | pes e 6 x x x x x x
Rozumie i wyjasnia zagadnienie zmiany wartosci pieniagdza w czasie oraz| PEUW
wskazuje motliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci | FIR W10 | 6021 7 x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowania | P6U_W
rozwoju  przedsiebiorczosci. Wyjasnia powiazania rachunkowosci | FIR_I_W11 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
finanséw z dziatalnoscia gospodarcza P6S_WK
Identyfku]e i wyjaénia zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci il
 finanséw FIR_I_W12 | P6S_WK 3 x x x
Rozumie oraz wskazuje rolg spolecznej odpowiedzalnosc w dzalanoscl P6U_W
e obszaru finanséw i FIRI_W13 | P6S_WG 5 x x x x x
S P6S WK
Rozume istote | znaczenie wiasnosdi intelektualnej oraz charakteryzuje|
zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego FIR_I_W14 | P6S_WK 4 x x x x
UMIEJETNOSCT
absolwent potrafi: 2 2 3 4 3 1 1 1 3 4 2 3 2 3 2 4 4 1 3 4 4 3 3 3 2 4 4 1 2 2 2 8 8 8 8 8 10 10 2 3 3 2 3 2 2
[Wiorzystuie pozmane teorie finansow 1 rachunkowosci do krytycznel| 60U
analizy oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu| FIRIUOL | el | 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
orzvezvn, przebieau i skutkow -
Dokonuje krytycznej analizy | interpretacji zjawisk oraz_procesow| 60U
spoteczno-gospodarczych oraz potrafi wykorzystac je w kontekécie| FIRLU02 | Lciry 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
| whasnei dziatalnosci zawcdcw vei —
Potrafi Glowa_analiz jednostek
< b FRIU03 | Pesuw| 11 x x | x x x | x| x x x x
[Analizuje i ocenia efektywnosc i ryzyko wariantow rozwiazar probleméw| P6U_U
 akreay finansow FRI | ey 14 x x x x x x x x x x x x x x
Ewidencjonuje operacie gospodarcze, wycenia skiadniki majatku oraz
sporzadza sprawozdanie finansowe: FIRIUO0S | PeS_UW 6 x x x x x
[Analizuje 1 stosuje normy prawne obszaru finansow i rachunkowosd, ouu
dokonuiac ich pravidiowego doboru do rozwiazywania dozonych i FIRIU06 | e2rt 9 x x x x x x x x x
problemow zawodowy -
wiedze | Z finansow | 5
zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w| FIR T U07 | P6S_UW 11 x x x x x x x x x x x
praktyce zawodowej
Komunikuje si¢ z otoczeniem oraz prezentuje swoja wiedzg biorac udzial|
W dyskusjach i debatach, przy uzyciu rémych $rodkéw przekazul ig_t_yog | POU-U 15 x x x x x x x x x x x x x x x
(zaréwno w jezyku polskim jak i obcym) P6S_UK
Posluguje  sie  zaawansowanymi metodami  matematycznymi|
statystycznymi, ekonometrycznymi | technikami informatyczno-|  cro oo | pes gy 13 X X X X X X X X X X X X X
do i ziozonych probleméw
dokonuiac ich whasciweao doboru
narzedzia i W
finansami oraz FIRI_UI0 | P6S_UW 8 x x x x x x x
Stosuje metody matematyki finansowej w _zlozonych _procesach| P6U_U
w obszarze finansow i 2 FIRLUIL | pes uw ° x x x x x x x x x
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu|
(Opisu Ksztatcenia Jezykowego FIR_I_U12 | P6S_UK 4 x x x x
Potrafi_samodzielnie zdobywa¢, uzupeiniac oraz doskonalic_wiedze, P5UU
umiejetnosci  kompetencie zawodowe przez cale zycie FRIUIS | oy | 13 x x x x x x x x x x x x x
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Planuje | organizuje prace wiasna oraz wspoldziala w grupie, przyimujac
w niej réime role

FIR_I_U14

P6U_U
P6S_UO

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

[Jest gotowy do przedstawienia i uzasadnienia wiasnych pogladow oraz
oceny  pogladéw innych oséb  dotyczacych  zjawisk  spoleczno-
[gospodarczych

FIR_I_KO1

P6U_K
PES_KK

11

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem

FIR_I_K02

P6U_K
PES_KK

Potrafi myslec i dzialac w sposeb przedsiebiorczy

FIR_1_K03

PES_KO

14

Jest gotéw do inicjowania i wspdlorganizowania dziatari na rzecz
§ ke

srodowiska i interesu publicznego

FIR_I_K04

P6S_KO

Bierze odpowiedzialnost za powierzone mu zadania zwiqzane 2
wykonywana praca oraz pefniong rola zawodowa

FIR_L_K0S

PEU_K
PES_KR

14

Przestrzega etyki zawodowe] i wymaga tego od innych

FIR_1_K06

PEU_K
PES_KR
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AiOF

Macierz efektow uczeni:

Uczel Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos$é
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Analityks | optymalizaca finansowa
Stopief: ksztalcer Licencjat (I stopier)
Profil: Praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
Moduly ksztalcenia | Moduly prygotowania
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
y po g y g Tokonato oty momone Moduly praktyk kierunkowych ity a0 g ( )
Symbol stopien | _ = - . = =[5 5 ~ H 2 g g |z g 2 2 z s 5 |- g ko)
oP1S KxEnuNKowvcH EFEKTOW UCZENIA STE efektu | Symbol | nasycenia| B E 2|2 s | § g § o gl 3| 2 % s é ¢ © g o |23 g g £3| s | 3 3 2 % | % g g L 2 H 3 | E 3 % g
Po ‘studiéw absol fekty | uczenia sig | charakt | efektu | S | S | o | SE ¢ £ g | 20|28 § €| 8 - 51 8| & 5 5 g glEg. 2. | 2| 2 |%E] B |ec|ell 5| 2] =] M §-|8=|5,.|8s|2.| 2 |8=|55| 2| E
uezenia sie: da ewﬂvkuﬂe-ﬁaég%ﬂﬁégzg&%éé;‘s’§§§a%géé;%§§§§5%259%55§%§5§%5§§§%%%%@%:;mEzgaS%g
Kierunku sig a 4 E|8e|5g| 2 E | =8|2z] 2| £ 8 o o | gE] £ g g a g g ¢ 1558 82| 3 § |28 € |-e|=¢e|EE| £ 5 E|ls-|s=|RE| 82|22 |C8 22| g |2s|£3 S
> 3 e | & & 4 € SE8 €5 = 5 g g H H € € 2|22 g |2 22 N
z g2 |gs|g¢g 2|88 5| = | & e | & |¢¥ 5 g | 2| | 8|28 SE| 5| 2 |2w| = |z2|ze|z8| 5| £E| 2 |& |& |&:2|¢ 82| 85| 58| £ | 58| 8E| =
HEEEAEH R AR AN A AR AN A AN AR ANt PN RN A AR A AR L IR R I
LI 258 ElE (85| 3| | B| | el | =|E|&|c|2|=|c(g8|8 |&|° 85|38z £ |% 12 |87 |72 |5 |2 |E% e 8|8
& 3|8 § g £ £ |85 £l 2 £ s g £ g g |8 | ¥ 3 |8 8 5 |8 18 |8 2 s
g s | 5| & g 5 & 2 g |8 |8 |2 s |2 & 2
W’E"Zi“mmm . 3 3 1 1 2 2 1 3 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 4 ° ° ° 6 6 ° ° ° ° 2 3 3 3 2 3 2
| W zaawansowanym stopniu zna 1 rozumie terminologic uzywana w oUW
finansach i rachunkowosci FIRLWOL | e g o x x x x x x x x x
W zaawansowanym smpmu ma i opisujepowiazania pomiedzy
finansami i 2 Fr_1woz | POV 10 x x x x x x x x x x
wwzgednieniem nauk apclecnyeh oraz roaumie soone. slemote PES_WG
Wekamuge | BEntFKI rormy 0 SpOTECego oraZ opatle procesy | PEU_W
systemy ekonomiczne na éwiecie FIRIWo3 | Pes WG| 10 x | x x x | x x | x x x x
P6S WK
(W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepciel PEU_W
dotyczace opisu rzeczywistosci ekonomiczne; i wyjaénia ich znaczenie | FIRIWO4 | pecyye | 10 x x x x x x x | x| ox x
[W zaawansowanym stopniu_zna | wyjesnia fundamentaine_funkciel oUW
paristwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej paristwa FIRIWOS | oecWe 6 x x x x x x
Charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy _regulujace] PUW
funkcjonowanie podmictéw w gospodarce FIRIWOS | pgs we | 20 x 1 x x o e e x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku PEUW
finansowego oraz charakteryzuje instytucie finansowe tworzace tenl cio 1 oo | pec e A " " " "
rynek, a takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych it
W stopniu zna i Sposoby | metody
iwani nych i informacji PEUW
elonomicmyen Aochodzseyeh 2 réinych drédel oraz ich prezentowania,| FIR 1W08. | el | 13 x | x| x x | x x | x| x x | x x | x| x
zna i rozumie zaawansowane metody 1 narzedzia wykorzystywane dof POUW
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa FIRLWOS | pes e 8 x x x x x x x
Rozumie i wyjasnia zagadnienie zmiany wartosci pieniagdza w czasie oraz| PEUW
wekazuje moziwosci jego zastosowania w finansach irachunkowoéci | FIR L0 | LW | 8 x x x x | x x x
(W zaawansowanym stopniu_zna | rozumie zasady organizowania | PEU_W
rozwoju przedsleblorczosc\ Wyjaénia powiazania rachunkowosci i| FIR IW11 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
finanséw z dzial gospodarcza P6S_WK
Identyfikuje i wyjasnia zasadv etyki w dziedzinie rachunkowosci i
finansw FRIWE [Peswk| 3 . . -
Rozumie oraz wkazuje role spoleczne] odpowiedzalnosci w czifainos PEU_W
z obszaru finansow i FIR W13 | P6S_WG 6 x x x x x x
Sci P6S WK
Rozumie istote | znaczenie wiasnoéci intelektualnej oraz charakteryzuje
zsady ochrony wlasnosci przemystowe i prawa autorskiego FRI W4 [Peswk| 3 x x x
—
UMIEJETNOSCI
abeolvent potraf: 2| 2| 3| a3 | 2|2 a1]| 3| a|2|3|2]3|2|a]a|1|3]|a|a|s]|3|3]|2]|a|a|r]|]2|2]|2]|3s|s|s]|s|s|w|w]|]2|s3]|2|a4|2]|2]:
[Wiorzystuie pozmane teorie finansow 1 rachunkowosci do Kty 60U
analzy oraz merpretac sawisk b procesé ekonomricznyeh w ujgt| FIR_1 U1 gl Y x x | x| x x x | x x x x | x| x x | x| x| x| x
orzvezvn. orzebieau i skutkéw: —
Dokonuje krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz procesow| P6U_U
soleczno-gospodarczych oraz. potrafi wykorzysta je w kontekscie| FIRIU02 | el 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
wiasnei dzalalnosci zawodowei -
trafi ¢ o analize jednostek|
< b FRIU03 | Pesuw| 11 x x | x x x | x| x x x x x
|Analizuje i ocenia efektywnosc i ryzyko wariantéw rozwiazan probleméw| P6U_U
2 zakresu finansow FIR_I_U04 PGS UW 15 x x x x x x x x x x x x x x
Ewidencionuje operacje gospodarcze, wycenia skladniki majatku oraz]
sporzadza sprawozdanie finansowe FIRIUOS | PosUW| 4 x * * *
[Analizuje 1 stosuje normy prawne obszaru finansow | rachunkowosci U
dokonujac ich pravidlowego doboru do. rozwiazywania zlozonych i FIR1U0s | PN | 12 x x x | x| x| x| x x x x x x
nietypowych problemow zawodowych -
wiedze i Sci finansoy S
zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnoéciami nabywanymi wi pesuw| 13 x x x | x x | x| x| x| x x x x
praktyce zawodowe)
Komunikuje si¢ z otoczeniem oraz prezentuje swoja wiedze biorac udzal .
w dyskusjach i debatach, przy uzyc\u rémych érodkéw przekazu| FIR_I_UOS p"ss"f& 16 x x x x x x x x x x x x x x x x
(zarcwm) w jezyku polskim jak i obcyr "~
luguje  sie  zaawansowanymi  metodami  matematycznymi,|
s!alyslycznyml,  ekonometrycznymi i technikami _informatyczno-| 1o 00 | pes_uw 12 . . . . . . . . . . .
i ztozonych probleméw|
dokonuiac ich wiaciweao doboru
narzedzia W zarzadzania
finansami oraz rachunkowosci FIR LU0 | P6S LW 8 x x x x x x x x
Stosuje metody matematykl finansowe] w_ziozonych _procesach P6U_U
w obszarze finansow i . FRLULL | s ow] 7 o I x x x x
Posiugule sie Jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
| Opisu Ksztalcenia Jezykowego FIR 1 U12 P6S_UK 4 x x x x
Potrafi_samodzielnie zdobywat, uzupelniaé oraz_doskonalle wiedze, UL
umiejetnosei | kompetencie zawodowe przez cale zycie FIRIUIS | pec U 12 x x x x x x x x x x x x
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Planuje | organizuje prace wiasna oraz wspoldziala w grupie, przyimujac
j l

w niej rézme role

FIRI_U4 |

P6U_U
P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

b o
Jest gotowy do przedstawienia | uzasadnienia wiasnych pogladow oraz]
oceny pogladéw innych  0séb  dotyczacych  zjawisk  spoleczno-
gospodarczych

FIR_L_KO1

P6U_K
P6S_KK

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywanym zawodem

FIR_I_K02

P6U_K
PGS _KK

Potrafi myslec i dziafac w sposéb przedsigbiorczy

FIR_I_K03

PES_KO

17

Jest gotw do inicjowania | wspolorganizowania dzialah na_ rzecz|
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

FIR_1_K04

PES_KO

Bierze odpowiedzialnosC za _powierzone mu_zadania zwiqzane 2
wykonywana praca oraz pefniong rola zawodowa

FIR_I_KOS

P6U_K
PES_KR

14

Przestrzega etyki zawodowe] i wymaga tego od innych

FIR_1_K06

PEU_K
PES_KR

10
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Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiow Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Rachunkowosé i finanse przedsiebiorstw
Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,22%| 5,33% | 40,78% | 75% 45% 7% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,4 9,6 73,4 134,3 | 81,0 12,2 | 161,0 | 19,0 | 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
RS
Punkty ECTS za — ‘68‘0 § il i
£ aktywnos¢ FRCA e = yscypli| dyscyplin
S niewymagajaca £ RS g5 na y
: P s . : Y o ® [ 5| £ £ |wiodac|uzupetnia
. Nazwa przedmiotu/modutu NE R ~ udziatu nauczyciela < k= S 5 5|88 ’
Lp. |Kod przedmiotu . ~| O i i ‘= _ o © L el o g oS a jace
ksztatcenia Q| & [ogotwyk.| éw.|p/e| S akademickiego 2 ] So|l28|S5
w 5 e | £ |25|28|3& =
o 1] Q 2 N N © % © £ © =
E— c c S o @ S 5 3 = o € =
[ c S ¢ ¢ <z 2| @ o | E2 |2 &3
0 c ] >x | 2 2 c 5 |=2 88
© S e} 2 c © © c c S5 © %
2 23 2 ~N S e |88 =
¢ “ 8 [ H
) N
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 [S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-PODS0OCJ-2 Podstawy socjologii (0] 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 [s1-00-sTA-2 etodologla badan z elementam o|3|46|16|20]| 10| 14 0,4 12 | 20 | 00 | 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach (6] 3 36|16 ( 20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




Podstawy technologii

9 |S1-00-PODTECHINF-1 |, 0 2 |20 0]20( O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
informatycznych
10 [S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 0 4 | 50|20)30( 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 130(30] 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 | 16| 0 | 16| O 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZALf 2 | 16| 0 | 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 (S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 | 16| 0 | 16| O 0,6 0,0 14 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 |70| 30 (30] 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 |50[20)30( 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 60| 30|30 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 [S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0 4 |50[20]30( 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance 0 3 |30]|30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5|60|30|30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0 2 | 30| 0 [20] 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |51-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami| o |5 | 5¢ | 46| 50| o | 14 0,0 16 | 17 | 00 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych
9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach | O 30| O 30| O 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 (S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3616|120 O 14 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 30| 0|20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
S1-00- Inicjowanie i prowadzenie wtasnej
12 INPROWWLASDZIAG  |dziatalnosc ZAL|f 2 | 20| 0 |20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 [S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL|f 2 |20 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0 2 |16| 0 |16]| O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0 3 130| 0([30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0 7 |40| 0 |40]| O 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk nien] O 4 | 8 | 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk nierl O 4 | 8| 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
S$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy lll (jezyk angielski, jezyk nie| E 4 | 8 | 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| 0 [30] 0O [(30] O 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| 0 (30 0 (30] O 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |S1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny i zewnetrzny 0] 3 [36]|16] 20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 3,0 3,0 2,0 1,0
2 |S1-00-METOCEFINW-4 |Metody oceny efektywnosci 0] 3 (40| O 40| O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |S1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie 0 3 |140| 0|40 O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
4 [S1-00-ZARZWAR-5 Zarzadzanie wartoscig 0] 3 (40| 0 | 30| 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
5 [S1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 |20|20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne 0] 3 40| 0 | 40| O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0} 4 | 60| 20| 30 ] 10 2,0 0,4 1,6 2,7 4,0 1,2 4,0 2,0 2,0
8 |S1-00-ZASORGRACH-3 |Zasady organizacji rachunkowosci (0] 3 [30]30] 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |[S1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe 0 3 |36|16|20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogo6t.| WP | EW [prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 [Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 (320| 2 | 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna ll ZAL| 6 | 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 | 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos$¢

Bankowos¢ i innowacje finansowe
| stopien

praktyczny

stacjonarne

3 lata (6 semestréw)

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,33%| 5,33% | 40,67%| 75% 45% 6% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,6 9,6 73,2 135,2 | 81,0 | 11,4 | 161,0| 19,0 | 134,0 | 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
RS
Punkty ECTS za — é d iilg i
© aktywnosé E i) f‘:u rx:‘; yscyplif dyscypil
2 niewymagajaca Q3| < €S na ny
; < S : . @ v £ ©| 25| Z Z |wiodac |uzupetn
. Nazwa przedmiotu/modutu N |2 ~ udziatu nauczyciela c = g S S| SN o
Lp. |Kod przedmiotu . S| o , , ‘= _ 3] ® LTl o S| S a iajgce
ksztatcenia O | & |ogot|wyk| éw.|p/e| & akademickiego Z k] So|lS9| 88
> AR =
9 ) o S NN ) E| o >
S S c 8 Shleo|les5|2ols 2.
0 e 8 c ¢ < 2| & ><| E2|lc 53
o ey S v > x | .2 = o &5 |¥ N8
© s & T 2| 8 i\ c c |32 T x
K S 3% 3 ~ £ e+ |2 T o
@ 7] g < = &
-+ N
Moduty ksztatcenia podstawowego
S$1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0 20| O 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 |51-00-STA-2 etodologia badan z elementamt o|3|46|16|20]| 10| 14 0,4 12 | 20 | 00 | 10 | 30 15 | 15
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach 0 3 361620 O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOENEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 20| O 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 |[S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych| O 2 201 O 201 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja (0] 4 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia o] 3 130|30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 60| 30]30] O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL| 2 16| 0 |16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 701 30| 30| 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 |50120|130]| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 |60]30|30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 4 | 5020|301 O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance (0] 3 13030 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 6030|301 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 2 301 0 20 | 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami | o 3| 30| 16| 50| o | 14 0,0 16 | 1,7 | 00 3,0 20 | 1,0
metod ilosciowych

9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 |130] 0(30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia 0 3 |36]16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |[S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 301 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 S 1L-UU- MICJOWdIe T prowduZerice WidsSTIE] ZAL 2 20 0 20 0 0 8 0 O 1 2 2 0 0 O 2 O 0 O 2 0

INNDDOWANAILACDNZIA C daintal 4 4 4 ’ 4 4 4 ’
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 301 O 301 O 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 |40 O |40] O 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, jezykniem{ O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyknienf O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey IIl (jezyk angielski, jezyknie{f E | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O 301 0 301 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O 301 0 301 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

$1-00-AKSPRZPRUSBAN-

Aktywna sprzedaz produktéw i ustug

1 0 2 |22] 01221 0 0,9 0,0 1,1 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 bankowych
2 |51-00-ANALWIARKRKL-g |\N3!i23 Wiarygodnosci kredytowe] E| 4|50l o|4]10] 16 0,4 20 | 40 | 40 | o4 | 30 30 | 1,0
klienta instytucjonalnego
Analiza zdolnosci kredytowej klienta
3 S1-00-ANALZDOLKR-5 . . E 3 42 0 32| 10 1,3 0,4 1,3 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
indywidualnego
4 |S1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem 0 2 |22 0[|22] 0 0,9 0,0 1,1 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
5 |s1-00-PRUSEDEPOZ-3 | rOdukty i ustugi depozytowe oraz ol 3 |4|20]|2|0] 17 0,0 13 16 | 30 3,0 30 | 00
inwestycyjne
S$1-00-PRUSLKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 50| 20| 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 4,0 4,0 4,0 0,0
S1-00-PRUSESPBANK-3 [/ 7 ' => B >RETe ol2[2[2]0] o] o9 0,0 11 | o0 [ 20 2,0 20 | 00
8 |51-00-ROZPROBANK-4 |ROZWOI produktow bankowych ol 3420|220 17 0,0 13 16 | 30 3,0 30 | 00
parabankowych
9 |[S1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym (o] 4 |50[20|30]| O 2,0 0,0 2,0 2,4 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk spcjalnosciowych (wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogélna | ZAL| 13 | 320]| 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3  |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320] 2 10 | 308 | 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160] 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,28% | 5,33% | 40,72% | 75% | 45% 7% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,5 9,6 73,3 |134,8| 81,0 | 12,4 | 161,0 | 19,0 | 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 20( 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-PODS0OCJ-2 Podstawy socjologii 0] 201 0 (20] O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
$1-00-MAT-1 Matematyka E 60 (30|30 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 [51-00-5TA-2 etodologla badan z elementami o| 3|4 |16|20|10]| 14 0,4 12 [ 20| 00 | 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 36116120 O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60| 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach 5 60| 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 |S1-00-PODTECHINF-1 |Podstawy technologii informatycznych [ O 2 20 O 20 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja O 4 50| 20| 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (6] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 60| 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 [ 16| O [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |[S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5170|300 30] 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 [S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 (50| 20|30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5|160]30(30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne o] 4 (50| 20|30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance o] 3 130|30]( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5|160]30(30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste o] 2 30| 0 |20] 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |51-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami 3 |(36|16|20]0]| 14 0,0 16 | 1,7 | 00 3,0 20 | 1,0
metod ilosciowych
9 |S1-00-NARZINFFIN-4 |Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 13| 0(30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 (S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia o] 36 |116(20] 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 30| 0 (20] 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
$1-00- Inicjowanie i prowadzenie wtasnej
12 INPROWWEASDZIAG |dziatalnodei ZAL| 2 (20| 0 | 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
S1-00-PROSEM-4 Proseminarium O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il O 7 40 0 40 0 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemil O 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
S$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niem| O 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
S$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk nien| E 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
1 [s1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | [zaL] 0 [30] o [30] o] 12 | o0 00 | 00| 00 [ 00 00 | 00 | o0




2

5$1-00-WF2-4

Wychowanie fizyczne Il

[zai] 0 ]300 ]30] 0 12 ]

0,0

| 00 | 00| 00| 00 |

| 00 | 00 |

0,0

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego




1 |S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski 0 3 401 O 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 0,4 3,0 1,0 2,0
2 [S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu 0 3 38 | 18 | 20 0 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |[S1-00-METOCINW-4 [Metody oceny efektywnosci inwestycji [ O 5 |64]|24|30]| 10 2,2 0,4 2,4 3,1 5,0 1,4 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-ROZKADPt-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (6] 3 381181 20| O 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 3,0 3,0 0,0
S1-00-METZZARZPRO-
5 3 Metodyki zarzadzania projektem (o] 5 54124130 O 2,2 0,0 2,8 2,8 5,0 5,0 3,0 2,0
. Zrédia fi ia dziatalnosci
6 |S1-00-ZRFINDZ-3 rodia finansowania azialainosct ol2{3]|o0]3]|o0] 12 0,0 08 | 20| 20 2,0 20 | 00
gospodarczej
S1-00-METREKSELPRA- |Mied d kt d i
7 Icdzynarodowe aspexty prowadzenia) o |4t 48 | 18 | 30| o | 1,9 0,0 21 | 25 | 40 4,0 40 | 00
6 dziatalnosci gospodarczej
Al dzeniu dziatalnosci
8 [s1-00-PRASZAPRZE-3 | v Prowadzeniudziaiainosct ol 230]|o0|30]|0]| 12 0,0 08 | 20 | 20 2,0 20 | 00
gospodarczej
Moduty praktyk specjalnosciwych(wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 [S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 [160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 [320]| 2 10 | 308 | 12,8 0,0 0,2 13,0 | 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 6 |[160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studidw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzqdzanie nieruchomosciami

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,33% | 5,33% | 40,67% | 75% | 45% | 7% 89% | 11% 74% 26%
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Moduty ksztatcenia podstawowego
S$1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 | 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0 201 0 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 60 | 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 |51-00-STA-2 etodologia badan z elementam o|3|46|16|20]10]| 14 0,4 12 | 20|00 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach 0 3 |36|16]20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 | 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 20 0 J20 )] O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 |[S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 201 0 J]20 ] O 0,8 0,0 1,2 2,0 | 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 4 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |[S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 130|30]| 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 | 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 60| 30]30] O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 16| 0 (16| O 0,6 0,0 1,4 20 | 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 701 30| 30| 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 | 50120 30| O 2,0 0,0 2,0 24 |1 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 (60)]30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 | 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0] 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance 0] 3 [30)30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 | 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 2 30 0 20| 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami | o | 3| 301 16| 50| o | 1.4 0,0 16 | 1,7 | 00 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych

9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 (30) 0(30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 | 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 3 (361620 O 1,4 0,0 1,6 1,7 | 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |[S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 30 0 20| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 [ MTCJOWATe T PTOWAaZETIe WIgSTTe] zal 2 [20] o [20[ 0] o8 0,0 12 | 20 | 00 2,0 0,0 2,0

INNDDOWANAILACDNZIA C daintal Lol ’ 4 4 ’ 4 4 4 4
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium I 0] 7 | 40 0 | 40 0 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, jezyk niemidf O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40| 24 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyk niemi{ O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40| 24 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey 1l (jezyk angielski, jezykniem{ E [ 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40| 24 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O 301 0 301 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O 301 0 301 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |S1-00-PODWYCNIER-5 |Podstawy wyceny nieruchomosci 0 4 | 56| 16| 30 | 10 1,8 0,4 1,8 2,9 4,0 1,0 4,0 4,0 0,0
2 |S1-00-PRAOTORYNIER-3 [Prawne otoczenie rynku nieruchomosci | O 3 (30|30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 | 3,0 3,0 2,0 1,0
3  |S1-00-OCEPROINWE-4 |Ocena projektéw inwestycyjnych 0 5 |64] 24|30 10 2,2 0,4 2,4 3,1 | 50 1,4 5,0 4,0 1,0
4 |S1-00-RYNFINRYNIER-3 [Rynek finansowy a rynek nieruchomosci| O 4 | 5211636 O 2,1 0,0 1,9 2,7 | 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |[S1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 2 24| 0 | 24 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |51-00-ANTECFURYFIN-g |A2/iza technicznai fundamentaina ol 34| o0s|o]| 16 0,0 14 | 30] 30 3,0 3,0 0,0
rynkéw finansowych
S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 52 | 16 | 36 0 2,1 0,0 1,9 2,7 4,0 4,0 2,0 2,0
$1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0] 2 | 241 0]24] 0 1,0 0,0 1,0 20 | 2,0 2,0 1,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciwych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 [Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320] 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 | 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna ll ZAL| 6 |160] 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 | 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 [160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:
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Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studidw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zréwnowazone zarzqgdzanie finansami
| stopien

praktyczny

stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,28% | 5,33% | 40,72%| 75% | 45% 6% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,5 9,6 73,3 134,4 | 81,0 | 10,6 | 161,0 | 19,0 | 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
S$1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0 201 0 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 60 | 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 |51-00-STA-2 etodologia badan zelementami | o 1 3 | 46 [ 16 | 20| 10| 1,4 0,4 12 | 20 | 00 | 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach| O 3 |36|16]20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje | ZAL| 2 20 0 J20 )] O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 [s1-00-PoDTECHINF-1 |"odstawy technologii ol2]2]|0|20]|0]| o8 0,0 12 | 20 | 00 2,0 1,0 1,0
informatycznych
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 4 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 130|30]( o0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 60| 30]30] O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL| 2 |16 O | 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 701 30| 30| 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 | 50120 30( O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5(60]30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0] 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance 0] 3 [30)30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 2 30 0 20| 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |51-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z E|3|36|16|20]|0] 14 0,0 16 | 1,7 | o0 3,0 2,0 1,0
elementami metod ilosciowych

9 [51-00-NARZINFFIN-4  [/& 75 @ T eV RAE o|3[30]o0]3]o0] 12 0,0 18 | 30 [ o0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 (361620 O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |[S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 30 0 20| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 S 1L-UU- MICJOWdIe T prowduZerice WidsSTIE] ZAL 2 20 O 20 O O 8 O 0 1 2 2 O 0 O 2 O O 0 2 0

INNDDOWANAILACDNZIA C daintal ’ ’ ’ 4 4 4 ’ ’
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0] 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0] 40 0 | 40 0 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, jezyknid O | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezykni{f O | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey IIl (jezyk angielski, jezykn| E | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O 30 0 30 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O 301 0 301 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Strategie finansowe przedsiebiorstw

1 |S1-00-STRFINPRZ-6 . (0] 5 60 | 20 | 40 0 2,4 0,0 2,6 3,3 5,0 5,0 5,0 0,0
z elementami ESG

2 |S1-00-CELZROWROZ-3 |Cele zréwnowazonego rozwoju (0] 3 40 0 40 0 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
Dyrektywa CSRD oraz regulacje

3 [S1-00-CSRDIREGPR-3 0 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
prawne w obszarze ESG

4 |S1-00-ZRFINESG-4 Zrédta finansowania dziatann w 0 3 |46 0 | 36| 10 1,4 0,4 1,2 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Metody oceny efektywnosci

5 [S1-00-METOCEFINW-5 |. . . 0 5 60| 20| 30| 10 2,0 0,4 2,6 3,3 5,0 5,0 4,0 1,0
inwestycji z elementami ESG

6 [S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstwa 0 3 140 0 40]| O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
Taksonomia i standardy

7 |S1-00-TAKRAPESG-4 . . . 0 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
zrébwnowazonego raportowania

8 |S1-00-ZARZRYZ-4 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 52| 18 | 34 0 2,1 0,0 1,9 2,6 4,0 4,0 3,0 1,0

Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.

1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320] 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0

2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna ll ZAL| 6 |160] 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0

3 [S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 |320]| 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0

4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160]| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Controlling i analiza finansowa
Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,33%| 5,33% |40,67%| 75% 45% 7% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,6 9,6 73,2 135,2 | 81,0 | 11,8 | 161,0 | 19,0 | 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
O
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Moduty ksztatcenia podstawowego
S$1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0 2 [20) 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0 201 0 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 60 | 30| 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 |51-00-STA-2 etodologia badan zelementami | 5 | 3 1 46 | 16 | 20 | 10| 1,4 0,4 12 | 20 | 00| 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach | O 3 |36|16]20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1|Komunikacja spoteczna i negocjacje | ZAL| 2 20 0 J20 ] O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 [s1-00-poDTECHINF-1 | Odstawy technologil ol2]20]0|20]0]| o8 0,0 12 | 20 | 00 2,0 1,0 1,0
informatycznych
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 4 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 130|30]( o0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 60| 30]30] O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL| 2 16| 0 (16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 701 30| 30| 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 | 50120 30| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 (60]30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0] 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance 0] 3 [30)30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 2 30 0 20| 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z 3 |36|16|20[ 0] 14 0,0 16 | 1,7 | 00 3,0 2,0 1,0
elementami metod ilosciowych

9 |S1-00-NARZINFFIN-4 [Narzedzia informatyczne w finansach| O 3 (30) 0(30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 (36)16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |[S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 30 0 20| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 S 1L-UU- MICJOWdIe T prowduZerice WidsSTIE] ZAL 2 20 O 20 O O 8 O 0 1 2 2 0 0 O 2 O O 0 2 O

INNDDOWANAILACDNZIA C daintal ’ ’ ’ ’ 4 4 ’ 4
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 201 20| O 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0] 7 | 40 0 | 40 0 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, jezyknied O | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezykniel 0 | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyknid E | 4 | 84| o | 24| 60| 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O 30 0 30 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O 30 0 30 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |[S1-00-PODCONTR-3 Podstawy controllingu 0 3 142120122 O 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 3,0 3,0 0,0
2 [S1-00-RACHZARZ-3 Rachunkowos¢ zarzadcza (0] 3 42 | 20 | 22 0 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0
3 [S1-00-BUDZET-6 Budzetowanie 0 2 241 0 241 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 [>T 1zaawansowana analiza finansowa ol s |s2[22]30 0] 21 0,0 2,9 2,9 5,0 5,0 5,0 0,0
5 |S1-00-ZARZRYZFIN-6 |Zarzadzanie ryzykiem finansowym (0} 3 1421201122 O 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-CONOPESTR-4 |[Controlling operacyjny i strategiczny | O 5 60| 20| 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 5,0 1,2 5,0 4,0 1,0
7 |S1-00-NARZINFCON-4 |Narzedzia informatyczne w 0 3 40 0 | 40 0 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
8 |S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstw 0 3 40 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3|Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320] 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160] 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3  [S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 [160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Analityka i optymalizacja finansowa
Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 55,33% | 5,33% | 40,67% | 75% | 45% 6% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 99,6 9,6 73,2 |1352| 81,0 | 11,4 | 1610 19,0 | 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
O
Punkty ECTS za — é d i
© aktywnosé E % f‘su rx:‘; ys:;/pl dyscypliny
. 2 niewymagajaca g°| < s '; _ uzupetniaj
. =z S . . ) o ©| 25| g & [wiodac
. Nazwa przedmiotu/modutu N| @ = udziatu nauczyciela| < i= S S > s 8 3ce
Lp. |Kod przedmiotu . <~ | O ) ) ‘= _ 3] © seflse|lo g a
ksztatcenia O [ @ [ogdt|wyk.| éw. | p/e 5 akademickiego = @ cs|led|eg
. 2 Tl 2 |zels8|T% -
g o0 s | 2 [88|83|5E| o >
i~ c o O shle2|l eS| 2ol 2.~
@ c & c ¢ x < | & o < E 2 - c 3
o ey S v > x| = = o5 |=E N3
] « © T 2 c c i\ c c = v
K S 3 3 ~ £ e 28g%¢%
@ @ ] o - =
+ N
Moduty ksztatcenia podstawowego
S$1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0 2 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S$1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii (6] 20| O 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
S1-00-MAT-1 Matematyka E 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 |s1-00-sTA-2 etodologia badan z elementam! o| 3|4 |16|20|10] 14 0,4 12 | 20| 00 | 10 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |S1-00-EKONPROG-3 Metody prognozowania w finansach 0 3 361620 O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |S1-00-KOMSPOENEG-1 [Komunikacja spoteczna i negocjacje |ZAL| 2 20| O 20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




Podstawy technologii

9 |S1-00-PODTECHINF-1 . O 2 201 O 201 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
informatycznych
10 |S1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja (0] 4 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia o] 3 |130|30( 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 60| 30]30] O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL| 2 16| 0 |16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 701 30| 30| 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 |5012030]| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5|60]30|30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 4 | 50| 20|30 O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance (0] 3 130|300 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 601 30|30 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 2 301 0 20 | 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami 3 (36|16|20| 0| 14 0,0 16 | 1,7 | o0 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych

9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach | O 3 |130] 0(|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 |36]16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |[S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 301 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 S 1L-UU- MICJOWdIe T prowduZerice WidsSTIE] ZAL 2 20 0 20 0 0 8 0 O 1 2 2 0 0 O 2 O 0 O 2 O

INNDDOWANAILACDNZIA C daintal 4 4 ’ ’ 4 4 4 4
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S$1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16| O 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 301 O 301 O 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 |40 O |40] O 1,6 0,0 5,4 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, jezykniel O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyknie] O | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyknid E | 4 | 84| o [ 24| 60| 1,0 2,4 0,6 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia z zakresu kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O 30| O 30| O 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O 30| O 30| O 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |S1-00-ZAAWANALFIN-5 |Zaawansowana analiza finansowa 0 5 |52]22|130] 0 2,1 0,0 2,9 2,9 5,0 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-OPTPROCFIN-6 Optymalizacja proceséw finansowych| O 3 42 | 20 | 22 0 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |S1-00-MODFINSYM-3 Modelowanie finansowe i symulacje 0 3 |40 0)140] O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
4 |S1-00-DATSCI-4 Data science w finansach (0] 5 60| 20| 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 5,0 5,0 5,0 0,0
5 |S1-00-ZARZKOSZREN-4 |Zarzadzanie kosztami i rentownoscia | O 3 42120122 O 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-BENANALKON-3 [Benchmarking i analiza konkurencji 0 3 |42]120]122] O 1,7 0,0 1,3 1,6 3,0 0,8 3,0 2,0 1,0
7 |S1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstw 0 3 |40 0301 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
8 |S1-00-WAROPT-6 Warsztaty z optymalizacji 0 2 |24 0|24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 [ 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 | 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3  |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 [ 320f 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 | 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 [160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiow Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 40,00% | 5,33% | 54,67% | 76% 45% 6% 89% | 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,0 9,6 98,4 136,12 | 81,0 | 11,1 | 161,0| 19,0 | 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCIJ-2 Podstawy socjologii (0} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-00-MAT-1 Matematyka 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z el tami
4 [N1-00-METBADST-2 etodologla badan z elementami ol 3 |3]|12|12100] 10 0,4 1,6 1,9 00 | 09 | 30 1,5 1,5
statystyki
5 |N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 [N21-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 |N1-00-INTFIN-6 International Finance 0} 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 [N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0} 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |N1-00-MATFIN-2 mzzz?j;‘gt?ou”yacr:°wa z elementami El 32|20 10 0,0 2,0 15 0,0 3,0 2,0 1,0
9 |N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 20 0 20 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia (0} 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 gl—OO—INPROWWtASDZIA— Lrjg;ﬁaor:; i prowadzenie witasnej 7aL 8 12 0 12 0 05 0,0 15 20 0,0 2.0 0,0 2.0
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | ] 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 [N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0} 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecd O 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiec| O 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy llI (jezyk angielski, jezyk niemied E 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |[N1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny i zewnetrzny 0 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
2 |N1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie (6] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
4 |N1-00-ZARZWAR-5 Zarzadzanie wartos$cig przedsiebiorstwa (6] 3 24 0 14 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
5 |N1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci 0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 | 34| 12| 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 4,0 0,9 4,0 2,0 2,0
8 |N1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci ] 3 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |N1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe o 3 |24|12]12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogoét.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogélna | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogélna Il ZAL| 6 | 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |IN1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 160 | 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:
Obowigzuje od roku akademickiego:

Studiow Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Bankowos¢ i innowacje finansowe

| stopien
praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2025/26

SUMA W % 39,89%| 5,33% | 54,78% 76% 45% 6% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 9,6 98,6 136,5 81,0 10,6 | 161,0 | 19,0 | 134,0( 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (o] 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |[N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 N1-00-METBADST-2 Metodologia badan z elementami statystyki| O 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia 5 30 | 12 | 18 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7  |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOtNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja o 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia o 3 18 18 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 12 0 12 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12 | 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne o 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance o 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste o 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami Ef 3|22 2]12] 0] 10 0,0 2,0 15 0,0 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych
9 N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 20 0 20 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia o 3 24 12 12 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 N1-00- Inicjowanie i prowadzenie witasnej s | 2 12 0 12 0 05 0.0 15 20 0.0 20 0.0 20
INPROWW¢LASDZIA-6 dziatalnosci ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-00-PROSEM-4 Proseminarium o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | o 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il o 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki] O 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemieck] O 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiec E 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

N1-UU-ARSFRZFRUSBAN-

ARTYWTTa SPTZE0dZ PrOOURTOW T USTUR

1 B L basac (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
Analiza wiarygodnosci kredytowej klienta
2 N1-00-ANALWIARKRKL-6 |. . E 4 30 0 20 10 0,8 04 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 3,0 1,0
instytucjonalnego
Analiza zdolnosci kredytowej klienta
3 N1-00-ANALZDOLKR-5 . . E 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
indywidualnego
4 N1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem 6} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
FTOQUKLY TUSTUET depPOoZytlOowe OlrdZ
5 N1-00-PRUStDEPOZ-3 et 6} 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-PRUStKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 30 14 16 0 1,2 0,0 2,8 2,1 4,0 4,0 4,0 0,0
7 N1-00-PRUStSPBANK-3  [Produkty i ustugi sektora pozabankowego 0 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
ROZWOJ Proauktiow DalnKOWYCH 1
8 N1-00-ROZPROBANK-4 bl e 6} 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 3,0 0,0
9 N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym (0] 4 28 14 14 0 1,1 0,0 2,9 2,1 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk spcjalnosciowych (wybieralnych)
ogdt.| WP | EW |prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL | 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL 6 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 [Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 [ 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 | 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Obowigzuje od roku akademickiego:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos$¢

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al

| stopien
praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2025/26

SUMA W % 40,00% 5,33% 54,67% 76% 45% 6% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,0 9,6 98,4 136,0 81,0 11,2 161,0 19,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii (o] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 N1-00-METBADST-2 Metodologia badan z elementami statystyki| O 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (6] 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (6] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance (6] 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (6] 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
8 |N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami Ef3|2a|2|2|o0o] 10 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych
9 N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
N1-00- Inicjowanie i prowadzenie wtasnej
12 . L. ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
INPROWWLASDZIA-6 dziatalnosci
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (6] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (6] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (6] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki] O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki] O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiec E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 24 0 14 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 1,0 2,0
2 N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji (0] 5 40 14 16 10 1,2 0,4 3,4 3,2 5,0 1,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-ROZKADPt-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 3,0 0,0
5 N1-00-METZZARZPRO-3 |Metodyki zarzgdzania projektem (0] 5 30 14 16 0 1,2 0,0 3,8 2,6 5,0 5,0 3,0 2,0
. Zrédta fi ia dziatalnosci
6 [N1-00-ZRFINDZ-3 rodia finansowania dziatainosc ol 21|l o|wa|lo]| os 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
gospodarczej
Miedzynarodowe aspekty prowadzenia
7 N1-00-METREKSELPRA-6 i L. X (0] 4 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 4,0 4,0 4,0 0,0
dziatalnosci gospodarczej
8 N1-00-PRASZAPRZE-3 Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej| O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciwych(wybieralnych)
ogét.| WP | EW | prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 N1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 | 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 N1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 6 160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Zarzqdzanie nieruchomosciami
Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 39,89% 5,33% 54,78% 76% 45% 6% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 9,6 98,6 136,2 81,0 11,6 161,0 19,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0} 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |[N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z elementami
4 N1-00-METBADST-2 . & (0] 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
statystyki
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance 0 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
Matematyka fi I tami
8 |N1-00-MATFIN-2 atematyka finansowa zelementamt 1 e '3 | 24 | 12| 12| o | 10 0,0 2,0 15 0,0 3,0 2,0 1,0
metod ilociowych
N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0} 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia (0} 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
N1-00-INPROWWASDZIA-|Inicj iei dzenie wt j
12 nicjowanie I prowaazenie wiasnej zacl 2 |12 o] 2] o 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
6 dziatalnosci
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemie] O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemid O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy lll (jezyk angielski, jezyk niemi] E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 0 4 36 | 12 | 14 | 10 1,0 0,4 2,6 2,7 4,0 0,9 4,0 4,0 0,0
2 N1-00-PRAOTORYNIER-3 |Prawne otoczenie rynku nieruchomosci (0] 3 20 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych (0] 5 42 12 20 10 1,3 0,4 3,3 3,6 5,0 0,9 5,0 4,0 1,0
4 N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci| O 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Analiza techniczna i fundamentalna
6 N1-00-ANTECFURYFIN-6 L. 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
rynkow finansowych
7 N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 4,0 2,0 2,0
8 N1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciwych (wybieralnych)
ogoét.| WP | EW |prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogélna | ZAL | 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogélna Il ZAL| 6 160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 | 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 160 | 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Obowigzuje od roku akademickiego:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zréwnowazone zarzqdzanie finansami

| stopien
praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2025/26

SUMA W % 39,94% 5,33% 54,72% 76% 45% 5% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,9 9,6 98,5 136,1 81,0 9,8 161,0 19,0 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
=
Punkty ECTS za £ d i
Q
- aktywnosé 23 | % = ) yscypil
X . . - 2 © s . |dyscyplina ny
£ niewymagajaca 8 i i S | wiodaca |uzupetni
E - § udziatu nauczyciela Q P *g E £ '§ £ g 3 .p
. . . 2 - o N = 5] ajace
Lp. [Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § o ogot.| wyk.| ew. | pre IS akademickiego % .g e & ° é ° =
ui o < S e | 32| BE
& o > c C N 8_ ~ ©
S w0 e e 3 ES8| =sa| =k © S
o £ 8 < 3|8 o£| E8 [e€3
o c ~ C N R Rox RO € c = @ 3
o = o o v © © O w© X N o
© o =z X N N c c S5 T ~
2 S 2 > S&E |2 T
@ g B s S - 5
o N g
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z elementami
4 N1-00-METBADST-2 . & (0} 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
statystyki
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOtNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance 0 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
Mat tyka fi I tami
8 |N1-00-MATFIN-2 atematyka finansowa z elementamt El 32|20l 1o 0,0 2,0 15 | 00 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych
N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia (0} 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
N1-00-INPROWWLASDZIA-(Inicj iei dzenie wt j
12 nigowanie  prowaazenie wiasnej aanl 2 |2l ofl12] 0] o5 0,0 1,5 20 | o0 2,0 0,0 2,0
6 dziatalnosci
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemied O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemie] O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemid E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Strategie finansowe przedsiebiorstw z

1 N1-00-STRFINPRZ-6 . 0 5 34 14 20 0 1,4 0,0 3,6 2,9 5,0 5,0 5,0 0,0
elementami ESG

2 |N1-00-CELZROWROZ-3 Cele zréwnowazonego rozwoju o] 3 6| 0 6| 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne

3 N1-00-CSRDIREGPR-3 (0] 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
w obszarze ESG

4 N1-00-ZRFINESG-4 Zrédta finansowania dziatarh w obszarze 0 3 26 0 16 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Metody oceny efektywnosci inwestycji z

5 N1-00-METOCEFINW-5 . (0} 5 38 14 14 10 1,1 0,4 3,5 3,2 5,0 5,0 4,0 1,0
elementami ESG

6 N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstwa (0} 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
Taksonomia i standardy

7 N1-00-TAKRAPESG-4 , . . (6] 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
zrébwnowazonego raportowania

8 N1-00-ZARZRYZ-4 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 32 12 20 0 1,3 0,0 2,7 2,5 4,0 4,0 3,0 1,0

Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.

1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0

2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0

3 N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 | 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0

4 N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 6 160 | 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Obowigzuje od roku akademickiego:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Controlling i analiza finansowa

| stopien
praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2025/26

SUMA W % 39,89% 5,33% 54,78% 76% 45% 6% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 9,6 98,6 136,5 81,0 10,8 161,0 19,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0} 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 N1-00-PODSOCJ-2 Podstawy socjologii (o] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-MAT-1 Matematyka 5 30 | 12 ] 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 N1-00-METBADST-2 Metodologia badan z elementami statystyki| O 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOtNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




10 |[N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 18 | 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzgdzania E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci ll ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |[N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance 0 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
Matematyka finansowa z elementami
8 N1-00-MATFIN-2 . E 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
metod ilosciowych
9 N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-INPROWWEASDZIA-6 | MiCiOWaNi€ | prowadzenie wiasnej zatl 2 |12l o] 12] 0| o5 0,0 1,5 20 | 00 2,0 0,0 2,0
dziatalnosci
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL | 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
N1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 0 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 0 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki)] O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemieckil O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemieck] E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-00-PODCONTR-3 Podstawy controllingu (0} 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 3,0 0,0
2 N1-00-RACHZARZ-3 Rachunkowos¢ zarzadcza (0} 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-BUDZET-6 Budzetowanie 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-00-ZAAWANALFIN-5 Zaawansowana analiza finansowa (0] 5 30 14 16 0 1,2 0,0 3,8 2,6 5,0 5,0 5,0 0,0
5 N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym (0] 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-CONOPESTR-4 Controlling operacyjny i strategiczny (0] 5 36 14 12 10 1,0 0,4 3,6 3,1 5,0 1,0 5,0 4,0 1,0
7 N1-00-NARZINFCON-4 Narzedzia informatyczne w controllingu (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
8 N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstw 0 3 24 0 14 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogélna | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL | 13 [ 320 2 10 1308 | 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 6 160 | 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiow Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Analityka i optymalizacja finansowa
Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/26
SUMA W % 40,00% | 5,33% | 54,67% 76% 45% 6% 89% 11% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,0 9,6 98,4 136,4 81,0 10,3 161,0 19,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii (o] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |[N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
Metodologia badan z elementami
4 N1-00-METBADST-2 . & (o} 3 34 12 12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,0 0,9 3,0 1,5 1,5
statystyki
5 N1-00-METPROGFIN-3 Metody prognozowania w finansach (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 N1-00-KOMSPOLNEG-1 |Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




9 N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-2 Logika i argumentacja (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 2,0 2,0
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (6] 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL | 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
16 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
3 N1-00-PODRACH-1 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (6] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 4,0 0,0
5 N1-00-INTFIN-6 International Finance (6] 3 18 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (6] 2 22 0 12 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0
Matematyka fi | tami
8 |N1-00-MATFIN-2 atematyka finansowsa z elementam Ef3 22|22 o0] 10 0,0 2,0 15 | o0 3,0 2,0 1,0
metod ilo$ciowych
N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowosc i ubezpieczenia (0] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
N1-00- Inicj iei dzenie wt j
12 nidowanie f prowadzenie wiasnej Ll 2 |12l of122] 0] o5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
INPROWW¢LASDZIA-6 dziatalnosci
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (6] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (6] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium | (6] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemied O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemie{ O 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Ill (jezyk angielski, jezyk niemid E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-00-ZAAWANALFIN-5 |Zaawansowana analiza finansowa (0] 5 32 16 16 0 1,3 0,0 3,7 2,5 5,0 5,0 5,0 0,0
2 N1-00-OPTPROCFIN-6 Optymalizacja procesow finansowych (6] 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-00-MODFINSYM-3 Modelowanie finansowe i symulacje (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
4 N1-00-DATSCI-4 Data science w finansach 0 5 383 |1 16 | 12 | 10 1,1 0,4 3,5 2,9 5,0 5,0 5,0 0,0
5 N1-00-ZARZKOSZREN-4 |Zarzadzanie kosztami i rentownoscig (e} 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
6 N1-00-BENANALKON-3 |Benchmarking i analiza konkurencji (e} 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 2,0 1,0
7 N1-00-WYCPRZED-6 Wycena przedsiebiorstw (0] 3 24 0 14 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
8 N1-00-WAROPT-6 Warsztaty z optymalizacji (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych (wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 |Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 N1-00-PRAKZAWOG2-4 |Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 160 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 N1-00-PRAKZAWKIE1-5 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 | 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 N1-00-PRAKZAWKIE2-6 |Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 160 | 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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