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l. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzan

ie

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Poziom kwalifikacji

Vi

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0413
Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidw 6
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 180
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . o, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

2772 2082

Wymiar praktyk zawodowych

960

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia

polski, angielski

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Uzyskiwane uprawnienia zawodowe

brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742 t.j. ze zm.).

3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegotowy opis wymagan dla kandydatow na studia reguluje Uchwata Senatu
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW w sprawie zasad przyjec na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW

w danym roku akademickim.
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4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgacej
Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 117 65

Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Punkty ECTS
liczba %

Ekonomia i finanse 63 35

Nazwa dyscypliny

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 96-97,6 72,6-72,8
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
. I - 142-145,6 143,2-143,7
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkdéw " 1
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkow 166 166
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 77 77
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom - 38
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec 60 -
z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zaje¢

J veh/ta . & . _Je . 2772/270 2082/270
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

6. Sylwetka absolwenta

Kierunek Zarzqdzanie jest odpowiedzig na ztozono$¢ wspotczesnego swiata cyfrowego, zarzgdzania zasobami
ludzkimi w pracy hybrydowej oraz wzrost znaczenia aplikacji i programéw informatycznych w procesie
zarzadzania. Program studiéw na kierunku zarzadzanie jest oparty o potrzeby rynku pracy oraz odpowiada na
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pojawienie sie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz medidow spotecznosciowych i sztucznej
inteligencji wykorzystywanych w marketingowych aspektach zarzadzania.

Najwazniejszymi zatozeniami koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie pierwszego stopnia o profilu
praktycznym jest zapewnienie wysokiego poziomu kadry oraz atrakcyjnych metod nauczania dostosowujgcych
proces dydaktyczny do wymogdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie obejmuje
zdobywanie wiedzy niezbednej dla zawodowego funkcjonowania w réznych strukturach zarzadzania, zaréwno
w makro-, jak i mikroprzedsiebiorstwach, ksztattowanie wtasciwych postaw etycznych, kompetencji spotecznych
oraz umiejetnosci obstugi licznych programéw pozwalajacych na zajmowanie réznych stanowisk w szeroko
rozumianych strukturach management, atakze odgrywanie aktywnej roli w zyciu spotecznym w zakresie
przedsiebiorczosci i rozwijania postaw przedsiebiorczych. Absolwent poza zdobyciem pogtebionej wiedzy
z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw oraz pogtebionych umiejetnosci i kompetencji,
ma mozliwos¢ samodzielnego uzupetniania zdobytej wiedzy poprzez wybdr przedmiotow z bogatej oferty
programowej. Priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku zarzadzanie jest przygotowanie absolwenta do
pracy w branzy informatycznej, edukacyjnej, finansowej, marketingowej oraz na rynku nieruchomosci. Studia
z zakresu zarzadzania wigza sie z koniecznoscig opanowania wiedzy z zakresu kierunku oraz rozumienia
funkcjonowania mechanizméw zarzadzania i analizowania danych oraz nabycia umiejetnosci postugiwania sie
kluczowymi pojeciami kategoriami z dyscyplin przyporzadkowanych temu kierunkowi. Absolwent powinien
rozumiec wszystkie procesy zarzgdzania i krytycznie ocenia¢ zaawansowane projekty pod katem realizacji celow.
Absolwent powinien zaprojektowac procesy rekrutacji i selekcji pracownikéw, motywacji, ale takze powinien
umie¢ analizowaé¢ dane finansowe. Absolwenci bedg potrafili wykorzystywac liczne narzedzia z zakresu
technologii informacyjnej oraz zarzadczej, by skutecznie kierowaé zespotami rozproszonymi i wielokulturowymi.
Absolwenci bedg potrafili skutecznie planowac, organizowac i rozlicza¢ prace podlegtych im pracownikéw. Bedg
takze potrafili zarzagdzac talentami pracownikow z wykorzystaniem réznych metodyk zarzadzania oraz stylow
kierowania. Zgodnie z zatozeniami absolwent to osoba, ktéra w ramach gier komunikacyjnych i biznesowych
zdobedzie umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz analityczne. Absolwenci bedg rozumieé procesy
decyzyjne, poszczegdlne etapy podejmowania decyzji i czynnikdw, ktore sg kluczowe w tym procesie.

Drugim corem programu studiéw jest dziedzina nauk spotecznych: ekonomia i finanse, ktéra pozwala
koncentrowac sie w procesie ksztatcenia na aspektach umiejetnego liczenia celdéw, inwestowania, rozliczania
firmy, rozrézniania takich pojec jak przychdd i obrét. Absolwenci bedg potrafili oszacowac budzetowanie réznych
przedsiewzie¢ biznesowych, a takze bedg rozumieli sposoby rozliczania firm w Polsce i w Europie. Absolwent
bedzie posiadat wiedze w jaki sposéb zdoby¢ Srodki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Pozna takze rézne
modele spekulacyjne i inwestycyjne oraz przepisy prawne dotyczace zrédet finansowania.

Absolwent w trakcie studiéw rozwinie wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zwigzane
z kompetencjami w zakresie komunikacji spotecznej i medidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem medidw
spotecznosciowych oraz narzedzi internetowych wspierajgcych zarzadzanie i marketing.

Absolwent znajdzie zatrudnienie w takich branzach jak marketing, social media, HR czy IT. Studia dajg
przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz do zajmowania stanowisk menedzerskich
na réznych poziomach zarzadzania, takich jak specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, specjalista ds.
organizacji i rozwoju pracownikdw, menedzer ds. employer brandingu lub CSR, konsultant biznesowy, menedzer
produktu, menedzer projektu, menedzer ds. rozwoju przedsiebiorstwa, specjalista ds. marketingu i promocji,
specjalista ds. SEO, specjalista ds. badan marketingowych, menedzer ds. komunikacji marketingowej, brand
manager, specjalista ds. nieruchomosci, menedzer obiektéw mieszkalnych, specjalista ds. social mediéw,
specjalista ds. contentu.

Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umiec postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym do wykonywania
zawodu.
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I Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidéw z misjg i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uwzgledniono:

- misje i strategie Uczelni,

—  doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,

—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

—  obowiazujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

—  opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest spdjna z misjq i strategig Uczelni okreslong w ,,Strategii
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW (wczesniej Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej) na lata 2022-2025 z perspektywa do
2030 roku”. Uniwersytet Dolnoslgski DSW dazy do tego, aby by¢ Uczelnig, ktéra jest ,,Miejscem dla Ciebie”, gdzie
zgodnie z przyjeta misjg taczy sie ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje studentéw. Uniwersytet Dolnoslgski
DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslg o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej.
Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy, wspoétdziatania, rozwoju wspdlnie we wspdtpracy
z kolegami i kolezankami, jak rowniez z wyktadowcami, ktdrzy wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji.
Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych
ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania i wspéttworzenia. Uniwersytet Dolnoslaski DSW to
miejsce, w ktorym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych
doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjna opartg na
wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Spotecznosé akademicka tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg chcg
sie dzieli¢ oraz inspirowac studentéw i wspoétpracownikdow do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas Swiata.
Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest uczelnig akademickg, ktéra aktywnie wspdttworzy Federacje Naukowa WSB-
DSW iwspiera rozwdéj naukowy w wybranych dyscyplinach. W zakonczonej ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej uczelni, ktérej zostaty poddane dyscypliny rozwijane przez Uczelnie nalezace do Federacji Naukowej
WSB-DSW, dyscypliny kluczowe dla wnioskowanego kierunku: nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze dyscyplina
wspomagajgca ekonomia i finanse uzyskaty najwyzsze oceny ,A”. Uniwersytet Dolnoslgski DSW $wiadomie
ksztattuje swojg tozsamos¢, taczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia i prowadzenia nauki, wartosci (takie jak
m.in. wspotpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnosé¢, innowacyjnosé, elastycznosé, otwartosc) oraz
podstawy modelu biznesowego cztonka Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito Sp. z 0.0. (wczesniej Grupy TEB
Akademia) i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA (Praktycznosc
Uniwersalno$¢ Masowos¢ Akademickosc).

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest tez zgodna z zatozeniami rzadowego dokumentu
ksztattujacego polityke panstwa wobec edukacji, tj. Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, w ktdérego
tworzeniu aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowi Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW z siedzibg we Wroctawiu w swoich zatozeniach strategicznych ktadzie nacisk na
wsparcie atrybutu praktycznosci ksztatcenia, co na kierunku Zarzgdzanie przejawiac sie bedzie w stosowanych
metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria oraz w zatrudnianiu wykwalifikowanych
nauczycieli praktykow. Wskaznik praktycznosci zaplanowanych zaje¢ wynosi 76—77%. Gruntowne przygotowanie
absolwentéw do podejmowania rél spotecznych i zawodowych, odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnosci,
dazgc tym samym do ksztattowania uczgcych sie przez cate zycie, pracujacych nad wtasnym rozwojem
zaangazowanych obywateli to takze jeden z priorytetéw Uczelni. Oznacza to, ze Uczelnia bedzie ktadta duzy
nacisk na zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne oraz projektowe, wykorzystujac przy tym najnowsze technologie
i osiggniecia nauki w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w obszarze zarzadzania. Praktycznos$¢ ksztatcenia
to rowniez wspotpraca ze specjalistycznymi jednostkami dziatajagcymi w obszarze zarzadzania. Uczelnia doktada
wszelkich staran, aby tranzycja studentdw z Uczelni na rynek pracy byta jak najbardziej optymalna, co znajduje
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swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej z jednej strony istotng
liczbe zaje¢ praktycznych, laboratoriow i praktyk zawodowych, z drugiej wsparcie merytoryczne nauczycieli,
w roli wyktadowcdw, tutorow, czy tez uczelnianych opiekunéw praktyk i $cista wspdtpraca z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jako uczelnia spotecznie zaangazowana od
lat wspotpracuje z pracodawcami w procesie tworzenia udoskonalania realizowanych programow studiow.
Tak tez byto w przypadku prac nad koncepcjg programu studiow na kierunku Zarzqdzanie, ktéra powstata
w konsultacji ze specjalistami rynku pracy, przedstawicielami pracodawcéw oraz doswiadczonymi nauczycielami
akademickimi.

Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarzgca studentéw i absolwentow z rynkiem i pracodawcami, to
kolejny element strategicznych dziatarn Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, ktdéry bedzie sie koncentrowat na
nowych miejscach pracy dla absolwentéw, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu marketingu,
sprzedazy, finansdw, ekonomii oraz zarzgdzania, a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu,
m.in. w takich miejscach jak dziaty marketingowe przedsiebiorstw o réznej wielkosci i strukturze organizacyjnej,
firmy konsultingowe oraz podmioty sektora publicznego, jednostki administracji panstwowej — lokalnej
i centralnej, instytucje pozarzadowe, instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty public
relations, dziaty zwigzane z analityka social mediéw oraz analitykg webowg oraz centra analiz biznesowych itp.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Zarzqdzanie to jeden z najszybciej rozwijajgcych sie obszaréw na catym Swiecie, zaréwno pod wzgledem
naukowym, jak i przede wszystkim praktycznym. Ciggle zmieniajgce sie uwarunkowania technologiczne, prawne,
powstajace innowacje oraz polityka wprowadzajgca na rynek szereg nowych rozwigzan informatycznych,
wymusza cigglty potrzebe ksztatcenia sie w tym zakresie oraz niegasnace zainteresowanie wiedzg zaréwno
teoretyczng, jak ipraktyczng, mozliwg do wykorzystania w codziennych dziataniach wielu podmiotéw
gospodarczych, a takze oséb fizycznych. Z danych Ministerstwa Edukacji i Nauki wynika, ze liczba kandydatow
na studia na kierunku Zarzgdzanie lub pokrewnych wzrasta z roku na rok, a sam kierunek znajduje sie w czotéwce
kierunkow wybieranych przez kandydatéw na studia | stopnia (https://studia.gov.pl/kandydaci-na-

studia/najpopularniejsze-kierunki/). Wedtug danych Ministerstwa w roku akademickim 2023/2024 na kierunek

Zarzgdzanie kandydowato 72 519 oséb. To dwukrotnie wiecej niz rok wczesniej.

Zarzqdzanie to kierunek studiéw pozwalajgcy studentom zdoby¢ wszechstronng i interdyscyplinarng wiedze,
ktéra mogg wykorzysta¢ w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, ale rowniez w zyciu prywatnym. Absolwenci
tego kierunku wyposazeni s3 w bardzo konkretne i praktyczne umiejetnosci, przynoszace efekty nie tylko
podmiotom ich zatrudniajgcym, ale rdwniez otoczeniu spotecznemu i biznesowemu, czy tez im samym.

Polska odgrywa coraz wiekszg role na rynku europejskim w eksporcie ustug. Zgodnie z raportem ,,Global Trade
Forecast” banku HSBC, obecnie ustugi stanowig ok. 20% catkowitego eksportu, a przewiduje sig, ze jego wartos¢
bedzie rosta w tempie ok. 7% rocznie przez najblizszych 15 lat, co stanowi wartos¢ o wiele wyzszg od prognozy
tempa wzrostu eksportu towaréw (https://biznes.newseria.pl/news/w-polsce-powstaje-centrum,p1252698106
[2022-03-02]). Dodatkowo w 2023 roku eksport Polski wynidst 351 mld euro, jak podaje GUS. Duze firmy globalne
coraz chetniej spogladajg w strone naszego regionu, decydujgc sie na inwestycje w centra ustug biznesowych,

takich jak ustugi IT, ustugi finansowe czy wtasnie ustugi z obszaru zarzgdzania. Polska zajmuje pierwsze miejsce
w Europie w inwestycjach tego typu, a wiekszos¢ duzych miast takich jak Warszawa, Krakdéw, Gdarsk, Poznan
czy Wroctaw odczuwajg obecnosé tych inwestycji w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego.
Inwestorzy podkreslajg przy tym, ze ich decyzje gtéwnie motywowane sg kapitatem ludzkim oraz jakoscig
pracownikow, a takze potencjatem akademickim, oferowanym przez poszczegdlne regiony. Sytuacja ta skutkuje
nieustajagcym zapotrzebowaniem na dobrze przygotowang kadre w obszarze zarzadzania, ktéry pozwoli na
wspotprace w zakresie miedzynarodowg. Niebagatelne znaczenie ma tu réwniez bardzo dobra znajomosc
jezykdw obcych oraz umiejetnosci praktyczne absolwentédw uczelni, chcacych sprosta¢ wyzwaniom stawianym
przez koncerny miedzynarodowe oraz wielkie sieci handlowe.
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Na obszarze Dolnego Slgska swoje centra ustug wspdlnych otworzyty takie instytucje, jak Toyota, Bank UBS,
HP, BNY Mellon, EY, itp. Zgodnie z danymi z ABSL w samym Wroctawiu uruchomiono juz ponad 170 centréw
biznesowych, w ktérych zatrudnienie znalazto tacznie ok. 47,5 tys. osob (https://www.wroclaw.pl/

przedsiebiorczy-wroclaw/wroclaw-praca-zatrudnienie-branze-zarobki-2022 [2022-03-02]). W ostatnim czasie

rozbudowaty swoje siedziby lub stworzyty nowe centra ustug biznesowych nastepujgce firmy: Intel, BNY Mellon,
3M, BASF, Aligne Technology, BOSH, Dm Tech i wiele innych (https://araw.pl/araw-w-roku-2023-podsumowanie-

dzialan). Warto réwniez podkresli¢, ze ta liczba stale rosnie. Dolny Slask jest jednym z najlepiej rozwijajacych sie
kierunkéw w branzy IT oraz w sektorze bankowym. We Wroctawiu swojg siedzibe majg takie firmy jak Opera
Software, Nokia, Objectivity, HP, Allegro, Ceneo, Amrest Holding, E-obuwie czy Deichmann, ktére stale poszerzajg
swoje dziaty zarzadcze i projektowe. Istnieje tez wiele podmiotow administracyjnych oraz biznesowych, ktére
poszukujg w rdéznych branzach specjalistéw ds. zarzadzania. Wroctaw i region z pewnoscig zyskuje miano
atrakcyjnego rynku i dynamicznego hubu technologicznego, co potwierdzito takze przyznanie wyrdznien
w rankingu European Cities & Regions of the Future 2023/24. Miasto utrzymuje sie na czotowych miejscach,
bedac liderem m.in. pod wzgledem biznesowej przyjaznosci, potencjatu gospodarczego i strategii inwestycyjnych.
Dolnoslaskie uczelnie starajg sie sprostac oczekiwaniom inwestoréw, ksztatcgc specjalistéw na wysokim poziomie
i dostarczajgc na rynek wysoko wykwalifikowang kadre. Jednak popyt na mtode, zdolne osoby, posiadajace
wtasciwe kompetencje i umiejetnosci stale rosnie, rozwija sie wiele centréw handlowych i biznesowych, ktére
poszukujg wyspecjalizowanych pracownikéw w obszarze zarzadzania.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW, wstuchujgc sie w te gtosy, opracowat program studiow na kierunku
Zarzgdzanie w taki sposob, by jak najlepiej wpisac sie w te wymagania. Zatozona praktycznosc¢ ksztatcenia oraz
szeroki wachlarz przedmiotéw z obszaru wspdtczesnego marketingu zapewnia, ze absolwent tego kierunku
bedzie gotowy do podjecia pracy oraz samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, rozbudowana oferta
przedmiotdw specjalnosciowych skoncentrowanych na nowych technologiach, a takze obszarach finansowych
(Al, e-PR, e-commerce, budowanie startupu, systemy informatyczne w ZZL ) gwarantuje wyposazenie absolwenta
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje informatyczne, wspomagajace podejmowanie dziatan zarzadczych
w sposob racjonalny i efektywny, w oparciu o umiejetnosci analityczne i narzedzia IT).

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie pozwolg studentom:

— pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i administracyjnych w réznych

sektorach gospodarki;

— zdoby¢ umiejetno$é identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania
zasobami finansowymi, rzeczowymi, czy informacjami;

— wyksztafci¢ umiejetnos¢ oceny skutkdw podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce analizy finansowej oraz zarzgdzania finansami w odniesieniu do
przedsiebiorstw, jednostek samorzgdowych oraz gospodarstw domowych;

— poznac i zrozumie¢ wspodtzaleznosci miedzy strategig biznesowg a mechanizmami gospodarczymi;

— poznacizrozumiec role przedsiebiorczosci oraz skutecznie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu
o biznesplan;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z objasnieniem, interpretowaniem i stosowaniem
podstawowych narzedzi marketingowych oraz modeli wspomagajacych procesy marketingowe oraz
podejmowanie decyzji w tym obszarze;

— zdoby¢ umiejetnos$¢ identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw w obszarze
komunikacji spotecznej;

— zdoby¢ umiejetno$¢ selekcji oraz analizy danych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym
i konkurencyjnym;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczace optymalizacji proceséw w odniesieniu do przedsiebiorstw,
w ujeciu krajowym i miedzynarodowym;

— skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac¢ do swoich racji, mysle¢ tworczo i krytycznie
oraz pracowac w zespole w réznych rolach;
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— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci analizy problemoéw biznesowych wraz ze wskazaniem wynikajgcego z nich

ryzyka i zagrozen;

— wyksztatci¢ umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy segmentéw rynku oraz planowania

i budzetowania dziatan z obszaru dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku wpisujg sie w dziedzine nauk spotecznych. Majg one charakter
praktyczny, co odpowiada celowi ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form
ksztatcenia oraz metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci innowacyjnych, aktywizujgcych studentéw
(przyktadowo: konwersatoria, seminaria, warsztaty, prace zespotowe i projektowe, studia przypadkow, gry
dydaktyczne oraz biznesowe) studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne — niezbedne w kazdym miejscu pracy.

Nalezy wskazac, ze tak opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w jeden z celdw strategicznych Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030: Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego
i wskazane w nim do realizacji zadania, m.in.:

—  ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na rozwéj rynkéw pracy,

— wsparcie innowacyjnych metod ksztatcenia,

— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych
sformutowanych w ramach celu operacyjnego: Poprawa efektywnosci ksztatcenia
(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacie pozarzadowe/SRWD 2030 calosc
druk.pdf [2022-03-02]).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trakcie pracy nad koncepcjg kierunku i modutami przedmiotow

wybieralnych, prowadzone byty konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego
wojewodztwa dolnoslgskiego. W trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi ksztattowaty sie propozycje
modutéw przedmiotdw wybieralnych, ktére powinny zosta¢ uruchomione w ramach kierunku Zarzgdzanie na
Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW. Okreslono szes¢ wiodgcych modutow, tj. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
Marketing i social media, Leadership in business — studia w jezyku angielskim, Zarzgdzanie nieruchomosciami,
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al oraz Zarzqdzanie i raportowanie w obszarze ESG. Szes¢
propozycji zyskato pozytywne opinie pracodawcow z zaznaczeniem szczegdlnego zapotrzebowania na
specjalistow z danej branzy na rynku dolnoslgskim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie opiera sie
czesciowo na wzorcach zagranicznych partnerdw uczelnianych, m.in. takich jak: Open University of Cypr,
Goteborg University oraz na doswiadczeniu DSW w zakresie opracowywania i realizacji programéw i konferencji
z partnerami z otoczenia spofeczno-gospodarczego, jak. np. zrealizowane w 2019 Forum Przemystu 4.0
zorganizowane we wspotpracy z Uniwersytetem Merito (wczesniej Wyzszg Szkotg Bankowa) i firmg Materialise
S.A., czy tez organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk DSW, we wspétpracy z dolnoslgskimi
pracodawcami, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Swoistg egzemplifikacja zwigzku Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w ramach
Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty badawczo-rozwojowe, takze o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotéw gospodarczych. W ostatnich latach pracownicy Uczelni wraz
z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujgce projekty:

— Ogdlnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji spoteczeristwa
(Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

—  Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdroZenie innowacyjnych rozwigzan Edu-Tech (Bon na
innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);

—  Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii (Bon na
innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na
innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujgcej osoby przebywajgce w domu dla
0s6b niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).
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Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym — zapewniajg wysokg jakos¢ ksztatcenia.
Kadra wyktadowcow to gtdownie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
marketingu i public relations, marki czy e-commerce oraz dydaktycy o znaczacym dorobku naukowym
posiadajacy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujg w pracy dydaktycznej, wskazujac studentom konkretne
przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi dotyczace
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zajeé¢ przez osoby posiadajace znaczne pozaakademickie
doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami i umozliwiajg poznanie
roznych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studidow znajdujg zastosowanie.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie jest otwarty na zmiany, wyposazony w umiejetnosci dostosowywania sie do
zmieniajagcego sie otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie etyczng i spoteczng
odpowiedzialnoscia zawodowa. Ma wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia sie i jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, MBA oraz studiach drugiego stopnia. Uzyskane przez
absolwenta efekty uczenia sie przygotowujg go takze do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
konsultingowej i doradczej.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Zarzqdzanie na poziomie studiéw | stopnia o profilu
praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztatcenia
wtasciwe dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226) oraz charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk pierwszego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

4. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

ZAR kierunek Zarzgdzanie, profil praktyczny
[ studia | stopnia

w kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyiszego:

6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyiszego
W wiedza

G gtebia i zakres

K kontekst
U umiejetnosci

W wykorzystanie wiedzy

K komunikowanie sie

(6] organizacja pracy

U uczenie sie
K kompetencje spoteczne

K krytyczna ocena

0 odpowiedzialnos¢

R rola zawodowa
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Symbol efektu uczenia sie

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po zakoriczeniu studiéw | stopnia

dla kierunku na kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny,
absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
ZAR_I_WO01 W zaawansowanym stopniu opisuje powigzania miedzy wiedzg z zakresu
funkcjonowania organizacji a innymi naukami
ZAR_I_W02 charakteryzuje kluczowe koncepcje zarzadzania dotyczace powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji
ZAR_I_WO03 wyjasnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
ZAR_I_W04 okresla obszary funkcjonalne organizacji i relacje miedzy nimi
ZAR_I_WO05 charakteryzuje role i zachowania organizacyjne
ZAR_I_W06 wymienia i opisuje funkcje zarzadzania
ZAR_I_WO07 opisuje narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem
ZAR_|_WO08 charakteryzuje role przywodztwa w organizacji
ZAR_|_W09 objasnia zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do funkcjonowania
organizacji
ZAR_I_W10 formutuje zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
ZAR_I_W11 wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie typu organizacji
ZAR_I_W12 definiuje pojecie kultury organizacyjnej i szczegétowo charakteryzuje wptyw jej
komponentéw na dziatalnos¢ zespotowa i indywidualng
ZAR_I_W13 wymienia i opisuje standardowe metody ilosciowe wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji
ZAR_I_W14 opisuje metody projektowania i przeprowadzania analiz w poszczegolnych
obszarach dziatalnosci organizacji
ZAR_|_W15 wskazuje przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
ZAR_I_W16 okresla znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji (np. standardéw rachunkowosci, norm pracy, systemoéw i norm jakosci)
ZAR_I_W17 charakteryzuje role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz determinanty ich
powstawania i ksztattowania
ZAR_I_W18 opisuje kluczowy dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu do procesu
zarzadzania organizacjami
ZAR_I_W19 objasnia znaczenie wtasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej oraz praw
autorskich i praw pokrewnych)
ZAR_|_W20 identyfikuje i objasnia normy zycia spotecznego
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
ZAR_I_U01 na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwacji, analizy i oceny zjawisk i
procesdw w organizacji oraz w jej otoczeniu
AR | UO2 ucze§tniczy w procesach pF)dejmowania decyzji operacyjnych i taktycznych oraz
- ocenia proponowane rozwigzania
ZAR_I_U03 interpretuje i adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne
ZAR_1_U04 inicjuje dziatalno$¢ gospodarcza
ZAR_I_U05 dokonuje oceny finansowej organizacji
ZAR_1_U06 dobiera i wykorzystuje metody, techniki i narzedzia stuzace zarzadzaniu organizacjg
JAR | UO7 stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne
- wspomagajgce procesy podejmowania decyzji
ZAR_I_U08 postuguje sie normami i standardami w procesie zarzadzania organizacja
AR | U0S wykorzystujelprzepisy prawa oraz systemy znormalizowane przeds’iebiorstwa
- (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan organizacji
ZAR_I_U10 stosuje podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace menadzera
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ZAR_I_U11 postuguje sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania i
analizowania danych
ZAR_I_U12 efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym
ZAR_I_U13 prezentuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem
m.in. narzedzi informacyjnych
ZAR_I_U14 interpretuje wyniki badan
ZAR_I_U15 komunikuje sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
bierze udziat w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie oraz stanowiska, a
ZAR_I_U16 . . .
- takze dyskutuje na ich temat
ZAR_I_U17 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
ZAR_I_U18 planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu doskonalenia swoich
kompetencji zawodowych
ZAR_I_U19 planuje i organizuje prace wiasng oraz wspoétdziata i pracuje w zespole
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
ZAR_|_KO01 dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
AR | KO2 doceni:fI gnaczenie \{viedzy i jest-gotéyv do zasiega,nia opinii ekspertéw w przypadku
- trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemoéw poznawczych i praktycznych
ZAR_|_KO03 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
AR | Koa wykazuje che¢ do inicjowania i wspdtorganizowania dziatan na rzecz Srodowiska
- spotecznego i interesu publicznego
AR | KOS jest nastawiony na branie odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania zwigzane z
- wykonywang pracq oraz petniong rolg zawodowa
dazy do przestrzegania etyki zawodowej i jest nastawiony na wymaganie tego od
ZAR_]_KO06 innych oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje

zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

5. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu . . . .
.. Po zakoriczeniu studiéw | stopnia Symbol
uczenia si¢ . . .
R na kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny, charakterystyk
dla kierunku . . L
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
ZAR_I_WO01 W zaawansowanym stopniu opisuje powigzania miedzy wiedzg z zakresu P6S_WG
funkcjonowania organizacji a innymi naukami P6U_W
ZAR_I_W02 charakteryzuje kluczowe koncepcje zarzadzania dotyczace powstawania, P6S_WG
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji P6U_W
ZAR_I_WO03 wyjasnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami b6S WG
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej -
ZAR_I_W04 okresla obszary funkcjonalne organizaciji i relacje miedzy nimi PPGGSJVz\f
ZAR_I_WO05 charakteryzuje role i zachowania organizacyjne P6S_WG
ZAR_I_WO06 wymienia i opisuje funkcje zarzadzania P6S_WG
ZAR_I_WO07 opisuje narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S_WG
ZAR_I_WO08 charakteryzuje role przywodztwa w organizacji P6S_WG
ZAR_I_W09 objasnia zagadnienia z zakresu finansdéw w odniesieniu do P6S_WG
funkcjonowania organizacji P6U_W
ZAR_ILW10 formutuje zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci :Z—szi
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ZAR_I_W11 wskazuje metody zarzagdzania zasobami ludzkimi w kontekscie typu
organizacji PES_WG
ZAR_I_W12 definiuje pojecie kultury organizacyjnej i szczegétowo charakteryzuje P6S_WG
wptyw jej komponentéw na dziatalno$¢ zespotowa i indywidualng P6S_WK
ZAR_I_W13 wymienia i opisuje standardowe metody ilosciowe wspomagajgce procesy PES WG
podejmowania decyzji -
ZAR_I_W14 opisuje metody projektowania i przeprowadzania analiz w poszczegdinych P6S WG
obszarach dziatalnosci organizacji -
ZAR_I_W15 wskazuje przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw P6S WG
gospodarczych -
ZAR_I_W16 okresla znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci organizacji (np. standardéw rachunkowosci, norm pracy, Egi—\xi
systemow i norm jakosci) -
ZAR_I_W17 charakteryzuje role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz P6S_WG
determinanty ich powstawania i ksztattowania P6S_WK
ZAR_I_W18 opisuje kluczowy dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu do PES WG
procesu zarzadzania organizacjami -
ZAR_I_W19 objasnia znaczenie wtasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej oraz P6S_WG
praw autorskich i praw pokrewnych) P6S_WK
ZAR_ILW20 identyfikuje i objasnia normy zycia spotecznego F;gz-\xi
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
ZAR_I_U01 na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwacji, analizy i oceny P6S_UW
zjawisk i proceséw w organizacji oraz w jej otoczeniu P6U_U
ZAR_1_U02 uczestniczy w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i P6S_UW
taktycznych oraz ocenia proponowane rozwigzania P6S_UO
ZAR_I_U03 interpretuje i adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne zzss_ﬂ\g
ZAR_I_Uo4 inicjuje dziatalno$¢ gospodarczg P65_UW
P6U_U
ZAR_I_U05 dokonuje oceny finansowej organizacji P6S_UW
ZAR_I_U06 dobiera i wykorzystuje metody, techniki i narzedzia stuzace zarzadzaniu b6S UW
organizacja -
ZAR_I_U07 stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji PeS_UW
ZAR_I_U08 postuguje sie normami i standardami w procesie zarzadzania organizacjg P6S_UW
ZAR_I_U09 wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatan organizacji
ZAR_1_U10 stosuje podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace b6S UW
menadzera -
ZAR_I_U11 postuguije sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, P6S_UW
przetwarzania i analizowania danych P6U_U
ZAR_I_U12 efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i P6S_UW
taktycznym P6S_UO
ZAR_I_U13 prezentuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie z P6S_UW
wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych P6S_UK
ZAR_I_U14 interpretuje wyniki badan P6S_UW
ZAR_I_U15 komunikuje sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii P6S_UK
ZAR_I_U16 bierze udziat w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie oraz
stanowiska, a takze dyskutuje na ich temat Pes_Uk
ZAR_I_U17 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6S UK

Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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ZAR_I_U18 planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu doskonalenia
swoich kompetencji zawodowych Pes_uu
ZAR_I_U19 planuje i organizuje prace wiasng oraz wspotdziata i pracuje w zespole P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
ZAR_I_K01 dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania Pes_KKk
ZAR_I_K02 docenia znaczenie wiedzy i jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemoéw i%SJK;
poznawczych i praktycznych -
ZAR_|_K03 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy PPGSJKS
ZAR_I_K04 wykazuje che¢ do inicjowania i wspotorganizowania dziatan na rzecz
$rodowiska spotecznego i interesu publicznego Pes_Kko
ZAR_I_K05 jest nastawiony na branie odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
zwigzane z wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowag P6S_KR
ZAR_|_K06 dazy do przestrzegania etyki zawodowej i jest nastawiony na wymaganie
tego od innych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu dbatos¢ o P6S_KR
dorobek i tradycje zawoddw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

6. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

symbol Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6 Symbol efektu
charakterystyk Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie
efektow uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci ZAR_1_WO01
miedzy nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci to ZAR_I_W02
ZAR_I_WO04
ZAR_I_W14
P6S_WG W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ZAR | WO3
ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce ZAR_I_WOS
podstawowg wiedze ogdlna z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych ZAR_I_W10
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy ZAR | W12
szczegotowej — wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku studidw o ZAR_I_W18
profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w ZAR_I_WZO
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem -
P6S_WK fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych ZAR | W10
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym ZAR_I_W15
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j i ZAR_I_W19
prawa autorskiego -
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

P6U_U innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe ZAR_1_U06
problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach ZAR_|_U07
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie ZAR_I_U12
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko ZARZ_1_18
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P6S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i 7AR | U13
nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni ZAR_I_U15
przewidywalnych przez: ZAR_I_U16

— wiasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie ZAR_I_01

oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji, ZAR_l_02
— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym ZAR_1_U06

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych ZAR_I_U11
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz ZAR_I_U05
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem ZAR_I_U0S
studiéw - w przypadku studiéw o profilu praktycznym ZAR_I_U10

P6S_UK komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz

. . ZAR_I_U15
dyskutowac o nich -
S . _ S . ZAR_I_U16
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
. ZAR_|_U17
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UO planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole ZAR_l_U02
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o ZAR_l_U03
charakterze interdyscyplinarnym) ZAR_1_U12

ZAR_|_U19

P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie przez cate zycie ZAR_1_U18

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
absolwent jest gotow do:
P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw wifasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i poza nim
. . . " . o ZAR_]_K06
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wtasnych,
dziatan zespotéw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i

. . - . (s ZAR_]_K05
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego ZAR_|_KO01
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego ZAR_|_K04
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych ZAR_|_K02
p g Y ] 1 wymag g Y ZAR_|_KO6
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
1l. Plan studiéow
1.  Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
) ] p/e/ 3 , p/e/
Ogét. | wyk. éw. Ogét. | wyk. éw.
prak. prak.
Moduty ksztatcenia podstawowego 496 | 184 | 298 14 296 98 174 24
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 | 142 | 374 46 346 84 216 46
Moduty przygotowania pracy
3 . 94 0 94 0 54 0 54 0
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie
4 , . 60 0 60 0 0 0 0 0
kultury fizycznej
5 | Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
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Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . L. 342 | 102 | 220 20 198 68 110 20
specjalnosciowego

Moduty praktyk kierunkowych
7 . 960 8 40 936 960 8 40 912
(wybieralnych)
8 | Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0

OGOLEM: | 2806 | 488 | 1112 | 1206 | 2106 | 290 610 | 1206

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggna¢, aby program studiéw
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotow sg mierzalne i weryfikowane miedzy
innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z éwiczen laboratoryjnych, analizy studiow przypadkéw lub
symulacji, kolokwia ustne i egzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu
przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcdédw, ale réwniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu
akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii
Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, éwiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie
cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzac¢ indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze informatyczng, wspierajaca
proces dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktdra prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczac
na niej wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na
zadane tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS Teams stuzy do zamieszczania materiatow dydaktycznych dla
studentéw. Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktdére zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy
pracownik ma mozliwosé udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé, dodatkowych materiatéw
do wyktadow i ¢wiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatéw podstawowych, jak
i materiatow poszerzajacych wiedze. Program studidw na kierunku Zarzqdzanie zostat opracowany w oparciu
o metody dydaktyczne, ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie. Dotyczy to zarowno metod
podajgcych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case study),
eksponujacych (prezentacja), praktycznych, w tym: symulacji, superwizji, gier, symulacji grupowych, Assessment
Centre, gier kierowniczych, opracowania studium przypadku lub metody projektowej. Wybdr metod
podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposdb, aby stwarzat warunki do
zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w pracy na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
symulacji, opracowania studium przypadkéw. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego
raportu z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wykfadéw, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistdw z zakresu zarzgdzania finansami, w tym analiz
biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach wyktadéw, jak rowniez
indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W procesie ksztatcenia studentow
wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci dotyczy to metody projektéw (warsztatow),
ksztattujacej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy
realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych w przestrzeni biznesowej. Kolejne przewidziane metody
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dydaktyczne tj.: metody aktywizujgce, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twdrczego
wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu
praca w matych grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktéra aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze
i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajagcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wyb6r modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutdéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktéw ECTS
Modut - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Modut ksztatcenia jezykowego 12 12

Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Leadreship in business — studia w jezyku angielskim
(tylko studia stacjonarne)

Marketing i social media

Zarzadzanie nieruchomosciami 27 27
Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie i raportowanie w obszarze ESG
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 38
tacznie 76 76

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnos$ciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

Modut przedmiotow wybieralnych: Leadership in Business

Celem modutu jest rozwiniecie kompetencji przywddczych i menedzerskich, ktére pozwolg absolwentom
skutecznie zarzadzac zespotami i organizacjami w dynamicznym, miedzynarodowym srodowisku biznesowym.
Studenci zdobedg wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do petnienia rol kierowniczych w réznych branzach,
zarowno w przedsiebiorstwach krajowych, jak i miedzynarodowych. Zajecia prowadzone w jezyku angielskim
oraz elementy jezyka hiszpanskiego umozliwig absolwentom swobodne funkcjonowanie w globalnym
Srodowisku biznesowym.

W ramach modutu studenci zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie:

— Teorii i praktyki przywddztwa — rozwijania skutecznych strategii zarzagdzania zespotem i organizacjg;

— Ksztattowania umiejetnosci menedzerskich — podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow i
delegowania zadan;

—  Komunikacji i negocjacji w biznesie miedzynarodowym — budowania relacji z interesariuszami i
efektywnej wspodtpracy w zespotach wielokulturowych;

—  Zarzadzania zmiang i innowacjami — wdrazania nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i
technologicznych;

—  Zarzadzania zespotami
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— Budowania strategii motywacyjnych — zwiekszania efektywnosci zespotéw oraz rozwijania kompetencji
pracownikdw;

—  Etycznego i zrwnowazonego zarzgdzania

— Kreowania i realizowania strategii biznesowych — planowania dtugofalowych dziatan organizacji i ich
skutecznego wdrazania.

Modut przygotowuje studentéw do objecia stanowisk takich jak:

— Team or Department Manager in International Organizations
— Project Leader in a Global Business Environment

— Talent Management and Team Development Specialist

— Leadership and Change Management Consultant

—  Coordinator of Multicultural Teams and Hybrid Work

— Business Advisor in Leadership Strategies

Modut przedmiotéw wybieralnych: Marketing i social media

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistow przygotowanych do petnienia roli nowoczesnego menedzera
w obszarze marketingu i social medidow zarowno w jednostkach administracji publicznej, jak
i w przedsiebiorstwach. Szerokie ujecie komunikacji marketingowej z wykorzystaniem nowych technologii,
szczegblnie z obszaru IT i sztucznej inteligencji ma przygotowaé studentéw do pracy w agencjach
marketingowych oraz dziatach marketingu zorientowanych na tworzenie contentu w mediach
spotecznosciowych oraz na strony www. Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:
—  Przygotowania i obrébki technicznej fotografii biznesowej i produktowej;
— Analizy i monitorowania wynikow marketingowych w obszarze social medidw z wykorzystaniem
narzedzi IT;
— Tworzenia i sktadu formatow video niezbednych do celédw marketingowych w mediach
spotecznosciowych;
— Prawnych i organizacyjnych, a takie technicznych aspektdw tworzenia tresci z obszaru e-public
relations;
—  Selekcji oraz doboru tresci marketingowych wraz z tworzeniem person, a takze uwzglednieniem marki;
— Tworzenia, redagowania, a takze wykorzystania historii i opowiadan w dziatan marketingowych;
—  Wykorzystania rozmaitych narzedzi z obszaru IT do tworzenia tresci marketingowych, a takze ich
zarzadzania i analizy;
—  Optymalizacji tresci pod katem rdéznych wyszukiwarek internetowych oraz wykorzystania narzedzi IT
w tym obszarze.
Modut przedmiotow wybieralnych ma przygotowac studentdw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:
— specjalista ds. marketingu internetowego,
— specjalista ds. PR i e-PR,
— specjalista ds. social mediow,
—  copywriter,
— menedzer ds. analiz marketingowych,
— menedzer ds. komunikacji marketingowej,
—  brand manager,
— menedzer ds. innowacji marketingowych.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie nieruchomosciami
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Celem modutu jest przygotowanie absolwentdéw do petnienia roli nowoczesnego zarzadcy nieruchomosciami,
wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie kompetencji menedzerskich niezbednych
w tym obszarze, ale rowniez wszelkich umiejetnosci analityki finansowej stosowanej do wycen, optymalizacji
kosztéw, itp. Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— Otoczenia prawnego rynku nieruchomosci oraz regulacji dotyczacych zarzgdzania tego rodzaju
majatkiem;

—  Wyceny nieruchomosci oraz projektdw w tym obszarze;

— ldentyfikacji i zarzadzania ryzykiem;

— Instrumentdéw zabezpieczajgcych i ograniczajacych ryzyko zaréwno zarzadzajgcego nieruchomoscia, jak

i jej uzytkownika;

— Analizy rynkéw finansowych ze szczegdInym uwzglednieniem sektora nieruchomosci.

Modut przedmiotédw wybieralnych ma przygotowadé studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

—  zarzadca nieruchomosci,

—  pracownik dziatu inwestycji,

— doradca klienta,

— pracownik dziatu inwestycji,

—  pracownik dziatu controllingu,

—  pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Modut przedmiotow wybieralnych: Zarzqdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem narzedzi Al

Celem modutu jest przygotowanie absolwentow do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub wtasciciela
przedsiebiorstwa, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych
i nowoczesnych metod zarzgdczych, ale rowniez podstawowych problemdéw i obszaréw przedsiebiorstw, jak
zatrudnianie i rozliczanie pracownikéw, pozyskiwanie finansowania, czy aspekty prawne i podatkowe. Absolwent
w czasie studiow zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— Metod zarzgdzania projektem inwestycyjnym oraz oceny jego efektywnosci;

— Metod rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz prowadzenia rozliczen w tym obszarze;

— Analizy planowanego biznesu oraz najbardziej efektywnych metod budowania wtasnego

przedsiebiorstwa;

— Technik i narzedzi menedzerskich.

Modut przedmiotow wybieralnych ma przygotowac studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

— menedzer/dyrektor finansowy,

—  wiasciciel przedsiebiorstwa,

— dyrektor/menedzer zarzgdzajacy,

—  kierownik/menedzer projektéw inwestycyjnych,

—  pracownik dziatu inwestycji,

—  pracownik dziatu controllingu,

— specjalista ds. Al.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego menedzera w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim oraz w dziatach HR, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne
w zakresie tradycyjnych i nowoczesnych metod rekrutacji i selekcji pracownikow, ale réwniez wykorzystania
narzedzi IT w procesach zarzgdzania kapitatem ludzkim. Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze
i umiejetnosci z zakresu:

— Analizowania i charakterystyki wspétczesnego rynku pracy;

— Trenowania kadry i kompetencji menedzerskich;
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Doboru, implementacji i wykorzystania oraz analizy metod selekc;ji i rekrutacji pracownikow;

Technik i rodzajéw motywacji pracownikow;

Doboru oraz zastosowania technik IT w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi;

— Prawa o ochronie danych osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw rekrutacji i selekcji
pracownikow;

—  Wykorzystania social mediéow do procesow rekrutacji, a takze marketingu rekrutacyjnego;

— Zastosowania technik i metod z obszaru employer brandingu;

— Ubezpieczen spotecznych, a takze prawa obowigzujacego w Polsce w tym zakresie.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowac studentdw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

— specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (dziat HR w korporacjach oraz srednich
przedsiebiorstwach),

— specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikow,

— specjalista ds. organizacji i rozwoju pracownikow,

— menedzer ds. employer brandingu, CSR lub HR,

— menedzer ds. wellbeingu.

Modut przedmiotow wybieralnych: Zarzqdzanie i raportowanie w obszarze ESG

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego menedzera w obszarze
zarzadzania zrownowazonym rozwojem oraz w dziatach ESG, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci
praktyczne w zakresie znajomosci dyrektywy CRSD, liczenia $ladu weglowego oraz budowania strategii ESG.
Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

— Metodologii liczenia $ladu weglowego;

— Budowania strategii zréwnowazonego rozwoju;

— Taksonomii i raportowania ESG;

—  Poszukiwania zrédet finansowania w obszarze ESG;

—  Zarzadzania ryzykiem;

— Analizowania efektywnosci inwestycji z elementami ESG

Modut przedmiotow wybieralnych ma przygotowac studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

—  specjalista ds. ESG,

— menedzer ds. ESG,

—  specjalista ds. obliczen $ladu weglowego,

— specjalista zrownowazonego HR.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
W programie ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie o profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia
przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 38 punktom ECTS.

1) Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studidw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy
oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studenta/Studentki w Instytucji
Przyjmujacej na praktyke. Celem praktyk studenckich jest:

— zapoznanie Studenta/Studentki z funkcjonowaniem instytucji/przedsiebiorstwa,

— przygotowanie Studenta/Studentki do realizacji podstawowych funkcji w organizacjach,

— wyksztatcenie umiejetnosci tgczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng, poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu zarzadzania,

— zapoznanie sie z procesem zarzgdzania i zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji
sektora publicznego i prywatnego i innych organizacji,

— postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzgdzania,

Strona 20z 28



=]

Uniwersytet
Dolnoslaski DSW
Wroctaw

ksztatcenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania oraz pracy w zespole,
zapoznanie sie z zespotem czynnosci wykonywanych na okres$lonym stanowisku zawodowym, jak
rowniez poznanie podstaw prawnych oraz przedmiotowego zakresu dziatania instytucji/
przedsiebiorstw, w ktorych praktyka jest odbywana.

2) Miejsca, w ktorych Student/Studentka mogg odby¢ praktyke:

przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty
analiz, projektowe, marketingu i sprzedazy, szkoled i rozwoju personelu, handlowe, finanséw,
rachunkowosci, produkgji),

instytucje publiczne, takie jak urzedy na rdéznych szczeblach administracyjnych,
agencje marketingowe i public relations oraz domy mediowe,

agencje nieruchomosci,

instytucje o charakterze start up,

banki i instytucje finansowe niebankowe,

korporacje finansowe oraz IT,

firmy doradcze, szkoleniowe i coachingowe,

agencje zatrudnienia,

inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

3) Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/Studentki studidow pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiéw:

Rok .
studiow, Czas trwar_na Uszczegétowienie Zaktadane efekty uczenia sie
praktyki
semestr
Il rok, 320 godzin Praktyka zawodowa a) w zakresie wiedzy Student/Studentka:
3 semestr | dydaktycznych / ogolna | — opisuje profil, zadania i zasady
240 godzin Wprowadzenie do praktyk funkcjonowania jednostki oraz jej
zegarowych — 2 godziny dydaktyczne strukture organizacyjng i kulture
(8 tygodni) Ewaluacja praktyk — pracy,
10 godziny dydaktyczne — identyfikuje i charakteryzuje wybrane
Praktyka w Instytucji narzedzia i urzadzenia stosowane
Przyjmujacej — 314 godzin w instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
dydaktycznych programy i systemy informatyczne,
b) w zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

— stosuje zewnetrzne i wewnetrzne
przepisy prawa obowigzujgce w
miejscu praktyki, w tym przepisy BHP,

—  obstuguje wybrane
narzedzia/urzadzenia stosowane w
instytucji/przedsiebiorstwie,

— obserwuje i analizuje zjawiska
zachodzace w Srodowisku pracy,

—  skutecznie komunikuje sie i pracuje z
klientem zewnetrznym i
wewnetrznym/interesantem,

c) w zakresie kompetencji spotecznych

Student/Studentka:

—  bierze odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania; przestrzega
zasad etyki zawodowej, szanuje
réoznorodnosc¢ pogladdw i kultur,
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korzysta z wiedzy pracownikow
instytucji/przedsiebiorstwa w celu
rozwigzania trudnosci i problemow,
ktérych nie potrafi rozwigzaé
samodzielnie,

dokonuje samooceny stanu swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Il rok,
4 semestr

160 godzin
dydaktycznych /
120 godzin
zegarowych

(4 tygodnie)

Praktyka zawodowa
ogodlna ll

Wprowadzenie do praktyk
— 2 godziny dydaktyczne
Ewaluacja praktyk —

10 godziny dydaktyczne
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej —

154 godziny dydaktyczne

a) w zakresie wiedzy Student/Studentka:

opisuje profil, zadania i zasady
funkcjonowania jednostki oraz jej
strukture organizacyjng i kulture
pracy,

identyfikuje i charakteryzuje wybrane
narzedzia i urzadzenia stosowane

w instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
programy i systemy informatyczne,

b) w zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

stosuje zewnetrzne i wewnetrzne
przepisy prawa obowigzujace w
miejscu praktyki, w tym przepisy BHP,
obstuguje wybrane
narzedzia/urzadzenia stosowane w
instytucji/przedsiebiorstwie,
obserwuje i analizuje zjawiska
zachodzace w srodowisku pracy,
skutecznie komunikuje sie i pracuje z
klientem zewnetrznym i
wewnetrznym/interesantem,

c) w zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:

bierze odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania; przestrzega
zasad etyki zawodowej, szanuje
réznorodnosc pogladdw i kultur,
korzysta z wiedzy pracownikéw
instytucji/przedsiebiorstwa w celu
rozwigzania trudnosci i probleméw,
ktorych nie potrafi rozwigzaé
samodzielnie,

dokonuje samooceny stanu swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

1 rok,
5 semestr

320 godzin
dydaktycznych /
240 godzin
zegarowych

(8 tygodni)

Praktyka zawodowa
kierunkowa |
Wprowadzenie do praktyk
— 2 godziny dydaktyczne
Ewaluacja praktyk —

10 godziny dydaktyczne
Praktyka w Instytucji
Przyjmujgcej — 314 godzin
dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy Student/Studentka:

opisuje strukture, wewnetrzne
regulaminy i procedury obowigzujace
w instytucji/ przedsiebiorstwie, w tym
przepisy BHP oraz zasady obiegu i
archiwizacji dokumentow,
identyfikuje i charakteryzuje wybrane
narzedzia i urzgdzenia stosowane

w instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
programy/ systemy informatyczne
zwigzane ze studiowanym
kierunkiem,
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b) w zakresie umiejetnosci

Student/Studentka:

—  obstuguje wybrane
narzedzia/urzgdzenia stosowane w
instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
wybrane programy /systemy
informatyczne zwigzane ze
studiowanym kierunkiem,

— planuje i organizuje swojg prace, w
tym projektuje swéj rozwoj
zawodowy,

—  przygotowuje pismo, notatke,
korespondencje i inne dokumenty,
przestrzegajgc zasad korespondencji
biurowej i zasad archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw prawa,

—  skutecznie komunikuje sie w
srodowisku zawodowym, stosujac
roézne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii,

— wykorzystuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje nabyte w trakcie
studiéw w ramach praktyki
zawodowe;j,

— pracuje indywidualnie i w zespole, w
réznych grupach spotecznych i
réznych rolach,

c) w zakresie kompetencji spotecznych

Student/Studentka:

— bierze odpowiedzialnos¢ za
powierzone dziatania oraz uczestniczy
w dziataniach na rzecz $rodowiska
spotecznego i interesu publicznego
organizowanych w instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka,

— dba o dobry klimat i atmosfere w
miejscu pracy oraz dba o dorobek i
tradycje zawodu, ktérego dotyczy
praktyka,

— dokonuje samooceny stanu swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem,

—  korzysta z wiedzy ekspertéw w celu
rozwigzania trudnosci i probleméw,
ktérych nie potrafi rozwigzaé
samodzielnie.

Il rok, 160 godzin Praktyka zawodowa a) w zakresie wiedzy Student/Studentka:
6 semestr | dydaktycznych / kierunkowa Il —  opisuje strukture, wewnetrzne
120 godzin Wprowadzenie do praktyk regulaminy i procedury obowigzujgce
zegarowych — 2 godziny dydaktyczne w instytucji/ przedsiebiorstwie, w tym
(4 tygodnie) Ewaluacja praktyk — przepisy BHP oraz zasady obiegu i
10 godziny dydaktyczne archiwizacji dokumentéw,
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Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej —
154 godziny dydaktyczne

identyfikuje i charakteryzuje wybrane
narzedzia i urzadzenia stosowane

w instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
programy/systemy informatyczne
zwigzane ze studiowanym
kierunkiem,

b) w zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

obstuguje wybrane
narzedzia/urzadzenia stosowane w
instytucji/przedsiebiorstwie, w tym
wybrane programy / systemy
informatyczne zwigzane ze
studiowanym kierunkiem,

planuje i organizuje swojg prace, w
tym projektuje swoéj rozwéj
zawodowy,

przygotowuje pismo, notatke,
korespondencje i inne dokumenty,
przestrzegajac zasad korespondencji
biurowej i zasad archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw prawa,
skutecznie komunikuje sie w
srodowisku zawodowym, stosujgc
rézne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii,
wykorzystuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje nabyte w trakcie
studiow w ramach praktyki
zawodowej,

pracuje indywidualnie i w zespole, w
réznych grupach spotecznych i
réznych rolach,

c) w zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:

bierze odpowiedzialnos¢ za
powierzone dziatania oraz uczestniczy
w dziataniach na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego
organizowanych w instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka,

dba o dobry klimat i atmosfere w
miejscu pracy oraz dba o dorobek i
tradycje zawodu, ktérego dotyczy
praktyka,

dokonuje samooceny stanu swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem,

korzysta z wiedzy ekspertéw w celu
rozwigzania trudnosci i probleméw,
ktorych nie potrafi rozwigzaé
samodzielnie.
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4) Harmonogram odbywania praktyki
Harmonogram odbywania praktyki Student/Studentka ustala z Opiekunem Praktyki zramienia Instytucji

Przyjmujgcej na praktyke. Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci
Opiekuna Praktyki oraz Studenta/Studentki.

5) Potwierdzenie osiagniecia efektéw uczenia sie
Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym Studenci opisuja

zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujgcej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz
Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektow uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.

Do dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie w formie Dziennika praktyk lub Wniosku
o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci powinno by¢ zatgczone portfolio dokumentujace realizacje
zadan, pozwalajgcych na weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie dla kierunku zaktadanych dla praktyki
zawodowej przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk.

6) Procedura realizacji praktyk przez Studentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z siedzibg we Wroctawiu.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotéow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat Uczelni, podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planédw i programéw studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktdéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktéw musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, éwiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca witasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikdw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
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przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
sredniego nakfadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studidow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilos¢ pracy wtasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilno$é studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

W programie studiéw przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym wynosi¢ powinna
60 punktéw ECTS, a rdznice miedzy semestrami nie powinny by¢ wieksze niz 5 punktéw, co utatwi zaliczanie
semestrow studentom decydujacym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach programu ERASMUS Mobility.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujacej zasady: liczba punktow ECTS okreslona dla
programu studiow x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta). Dla studiow
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢ mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studiow. Zaokraglenia punktéw ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéw
ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

Przypisywanie punktow za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:

a) Punkty wynikajace za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriéw, laboratoriow, lektoratow,
warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki;

plus

b) Punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktéw z zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej méwigc, punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoridw,
laboratoridéw, lektoratéw, warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby
ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu Tresci modutu - przepisane przedmioty sprawdzi¢ czy sie zgadza?

Moduty ksztatcenia podstawowego | Filozofia i etyka; Podstawy psychologii; Podstawy socjologii;
Matematyka w zarzadzaniu; Metody statystyczne w zarzadzaniu;
Finansowanie przedsiebiorstw; Ekonomia; Podstawy finanséw; Prawo
z elementami prawa cywilnego; Prawo gospodarcze; Prawo pracy;
Kompetencje przysztosci; Technologie informacyjne i aplikacje
biurowe; Komunikacja spoteczna; Wystapienia publiczne i prezentacje;
Szkolenia wstepne z zakresu BHP

Philosophy and Ethics; Psychology in Management; Theory of
Sociology; Mathematics in Management; Statistical Methods in
Management; Financing of Economic Activity; Economic Theory;
Fundamentals of Finance; Law with Elements of Civil Law; Economic
Law; Labor Law; Academic Skills; Information Technology and Office
Programs; Social Communication; Public Speaking and Presentations;
Initial OSH Training Course
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Moduty ksztatcenia kierunkowego

Podstawy zarzadzania; Nauka o organizacji; Zachowania
organizacyjne; Podejmowanie decyzji; Informatyka w zarzadzaniu;
Elementy rachunkowosci; Marketing i public relations; Zarzgdzanie
projektami; Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Zarzadzanie jakoscia;
Negocjacje; Badania rynku i marketingowe; Rdznice miedzykulturowe;
Zarzadzanie strategiczne; Zarzadzanie karierg; Biznesplan;
Communication Skills in Business; Gra menedzerska; Prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Management Theory; Organization Theory; Organizational Behavior;
Decision Making; IT in Management; Basic Accounting; Marketing and
Public Relations; Project Management; HR Management; Quality
Management; Negotiations; Market and Marketing Research;
Cultural Differences; Strategic Management; Career Management;
Business Plan; Communication Skills in Business; Management Game;
Principles of Running Business

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki); Jezyk obcy Il (jezyk
angielski, jezyk niemiecki); Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Foreign Language | (German, Spanish); Foreign Language Il (German,
Spanish); Foreign Language Il (German, Spanish)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Proseminarium; Seminarium dyplomowe I; Seminarium dyplomowe I

Proseminar; Diploma Seminar |; Diploma Seminar Il

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa ogélna |; Praktyka zawodowa ogélna II; Praktyka
zawodowa kierunkowa I; Praktyka zawodowa kierunkowa Il —
realizowane w instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk
na kierunku

General Traineeship |; General Traineeship Il; Professional Traineeship
I; Professional Traineeship Il

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Leadership in business

REVAS Business Game; Instruments of Marketing; Small Business
Management; Collaboration in a Multicultural Team; International
Competencies in Business; Corporate Social Responsibility; Project
Management; Customer Relationship Management

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Marketing i social media

Warsztaty fotograficzne

Monitoring w social mediach

Warsztaty video

E-public relations

Content marketing

Storytelling w reklamie

Narzedzia IT w obstudze social mediéw
Optymalizacja i pozycjonowanie stron - SEO

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzqgdzanie nieruchomosciami

Podstawy wyceny nieruchomosci

Prawne otoczenie rynku nieruchomosci

Ocena projektdw inwestycyjnych

Rynek finansowy a rynek nieruchomosci

Ubezpieczenia w nieruchomosciach

Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych
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Zarzadzanie ryzykiem
Zrédta finansowania nieruchomosci

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z
wykorzystaniem Al

Trening menedzerski

Budowanie startupu

Metody oceny efektywnosci inwestycji

Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Metodyki zarzgdzania projektem

Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej

Miedzynarodowe aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wspotczesny rynek pracy

Trening menedzerski

Techniki rekrutacji,selekcji i motywacji pracownikow

Zarzgdzanie kompetencjami i ocena 360st

Systemy informatyczne w ZZL

Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrudnienia
pracownikow

Employer-branding i social media w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Ubezpieczenia spoteczne

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzqgdzanie i raportowanie w
obszarze ESG

Metodologia liczenia $ladu weglowego

Strategie ESG

Cele zrbwnowazonego rozwoju

Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w obszarze ESG
Zrédta finansowania dziatat w obszarze ESG

Metody oceny efektywnosci inwestycji z elementami ESG
Greenwashing i etyka PR

Taksonomia i raportowanie ESG

Zarzadzanie ryzykiem

3. Zalaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
Zatacznik 4.  Karty przedmiotow
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Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 65%
dyscypliny uzupetniajace: ekonomia i finanse - 35%
Moduly ksztalcenia podstawowego
2 Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur 0got. wyk. | éw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka (¢} 2 24 24 0 0 24
2 [S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii (¢} 2 24 24 0 0 24
3 [S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii [0) 2 24 24 0 0 24
4 |51-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 50 20 30 0 20 30
7 |51-00-EKO-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 30 30
9 [S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe [0) 3 22 0 22 0 22
10 |S1-00-PRAZELEPRACYW-1 Prawo z elementami prawa cywilnego i gospodarczego E 5 60 30 30 0 30 30
11 |S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci [0) 4 40 16 24 0 16 30
12 |S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy (¢} 3 40 16 24 0 16 24
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyijne i aplikacje biurowe [0) 2 30 0 30 0 30
15 |S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna [0) 2 30 0 30 0 30
16 [S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystapienia publiczne i prezentacje [0) 3 40 0 30 10 30 10
17 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci ZAL 2 16 0 16 0 16
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 16
19 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL 2 16 0 16 0 16
20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 496 184 | 298 14 | 108 | 166 | 14 | 60 | 76 0 0 38 0 0 0 0 16 | 24 0 0 0 0
Moduty ksztalcenia kierunkowego
- . Semestr
. . ) N 0 Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
u 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 30 30
2 |S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizacji E 5 50 20 30 0 20 30
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji (¢} 3 40 0 30 10 30 10
5 [S1-00-NARZAI-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu [0) 2 20 0 20 0 20
7 [S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 60 20 30 10 20 30 10
8 [S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami [0) 2 30 0 20 10 20 10
9 [S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 40 20 20 0 20 20
10 |S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig [0) 2 20 0 20 0 20
11 [S1-00-NEG-3 Negocjacje [0] 2 20 0 20 0 20
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe [0) 3 40 16 24 0 16 24
13 [S1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe [0) 2 20 0 20 0 20
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne [0) 3 40 16 24 0 16 24
16 |S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan [0) 4 50 20 30 0 20 30
17 [S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business (6] 2 16 0 16 0 16
18 |S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska 0] 2 36 0 20 16 20 16
19 [S1-00-PROWWLASDZI-2 Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0] 2 20 0 20 0 20
RAZEM:| 48 562 142 | 374 46 | 30 | 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 | 68 0 20 | 46 0 0 60 | 26




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

] i Semestr
. . ) N 0 Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 |S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (¢} 2 16 0 16 0 16
2 [S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (¢} 3 30 0 30 0 30
3 [S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II (¢} 6 48 0 48 0 48
RAZEM:| 11 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur - 0got. wyk. | éw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [S1-00-JEZOBCI-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 84 0 24 60 24 60
2 |S1-00-JEZOBCII-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 84 0 24 60 24 60
3 |S1-00-JEZOBCIII-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 60
RAZEM:| 12 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizyczne
. ) N (2 Liczba godz. Semestr
Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Lp. Kod przedmiotu [y - QOgot wyk. | cw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
0 0 0 0
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
= - Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E = 1 sem. 2 20 £ sem 4 S0, & sem. 6
u Ogot. WP EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 | 308
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogoélna II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 | 148
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 | 308
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 148
RAZEM:| 38 960 8 40 912| O 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 2 10 | 308 | 2 10 | 148
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogbt. | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 | 108 | 166 | 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Modutly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1470 | 326 ( 904 (240 )| 138 196 | 14 | 120 | 206 ( 20 0 |[132]| 60 | 32 | 138 60 | 36 | 124 | 60 0 | 108 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak. | WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [ prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 2430 348 346 512 390 540 294




Punkty ECTS

Liczba punktow Semestr
Lp. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 153 28 32 26 20 29 18
Modut ksztatcenia specialnosciowego: 27 2 -2 4 10 1 12
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 ES -5 ES -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=4 . Semestr
. . i N| [l Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogét. | wyk. | ¢w. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [S1-00-WSPRYNPRAC-3 Wspdtczesny rynek pracy 0 4 60 30 30 0 30 30
2 |S1-00-TREMEN-6 Trening menedzerski 0 4 40 0 30 10 0 30 10
3 |S1-00-TECHREKSELPRA-3 Techniki rekrutacj sefekcji | motywaci °| 4 54 | 24| 30 | o 24 | 30
pracownikow
4 |S1-00-MOTPRA-4 Zarzadzanie kompetencjami i ocena 360st 0 2 30 0 30 0 30
5 [S1-00-SYSINFWZZL-4 Systemy informatyczne w ZZL & 50 0 40 10 40 10
6 |51-00-OCHDANOSOPROREK-6 Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacjif € (885 30 30 0 0 30| 0
i zatrudnienia pracownikow
7 |51-00-EMPBRAWZARZAS-5 Emponer_-branQin_g i social media w zarzadzaniu 0] 2 30 0 30 0 30
zasobami ludzkimi
8 |S1-00-UBEZSPOL-6 Ubezpieczenia spoteczne E 4 48 18 30 0 18 30
RAZEM:| 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 54 | 60 0 0 70 | 10 0 30 0 48 | 60 | 10
Podsumowanie
Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogét. | wyk. | cw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 | 108 | 166 | 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 [ 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 94 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 54 60 0 0 70 10 0 30 0 48 60 10
Ogotem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120 | 206 | 20 | 54 | 192 | 60 | 32 | 208 | 70 | 36 | 154 | 60 | 48 | 168 | 36
Moduty praktyk Ogot. WP EW |[prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki| 960 8 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2772 348 346 626 470 570 412




Punkty ECTS

Liczba iodzin irakik w Insﬁucl'i 912

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 2 11
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 260




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Marketing i social media
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
| S t
) ) . N (%] Liczba godz. cmesy
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 51 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
-~ L 7 7. 7 7 7 3 3 3
i Ogot. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 (S1-00-WARFOTO-3 Warsztaty fotograficzne (e} 5 56 24 22 10 24 22 10
2 |S1-00-MONWSM-3 Monitoring w social mediach 0] 4 54 24 30 0 24 30
3 |S1-00-WARVID-4 Warsztaty video 5 70 30 30 10 30 30 10
4 |S1-00-E-PR-6 E-public relations 0] 2 24 0 24 0 24
5 |S1-00-CONTMAR-5 Content marketing (e} 3 30 0 30 0 30
6 [S1-00-STOTELREKL-6 Storytelling w reklamie 0] 2 24 0 24 0 24
7 |S1-00-NARZITWOBSM-5 Narzedzia IT w obstudze social mediéw 0 2 30 0 30 0 30
8 |S1-00-OPTPOZSTR-6 Optymalizacja i pozycjonowanie stron - SEO 0 4 54 24 30 0 24 30
RAZEM:| 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 48 | 52 ( 10 | 30 | 30 | 10 0 60 0 24 | 78 0
Podsumowanie
Godziny
Liczb p Semestr
Lp. Moduty czba goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogbt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 | 108 | 166 | 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 48 52 10 30 30 10 0 60 0 24 78 0
Ogoétem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120 | 206 | 20 | 48 | 184 | 70 | 62 | 168 70 | 36 | 184 | 60 | 24 | 186 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 912 | 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 | 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2772 348 346 622 460 600 396




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 5 8
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 21 20
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13
OGOLEM: 180 28 32 35 25 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 260
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2772




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 ) Semestr
) ) . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 (S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 40 0 30 10 30 | 10
2 [S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu [¢] 3 38 18 20 0 18 | 20
3 |S1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji (¢} 5 64 24 30 10 24 | 30 | 10
4 [S1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe 0] 3 38 18 20 0 18 | 20
5 |S1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem 0] 5 54 24 30 0 24 | 30
6 |S1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej o] 2 30 0 30 0 30
7 |51-00-METREKSELPRA-6 Miedzynarodpwe aspekty prowadzenia dziatalnosci 0 4 48 18 30 0 18 | 30
gospodarczej
8 |S1-00-PRASZAPRZE-3 AL w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (0] 2 30 0 30 0 30
RAZEM:( 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 24 | 90 0 24 | 30 | 10 0 30 | 10 | 54 | 70 0
Podsumowanie
Godziny
) Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 108 | 166 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 24 90 24 30 10 0 30 10 54 70 0
Ogotem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120 | 206 | 20 | 24 | 222 | 60 | 56 | 168 | 70 | 36 | 154 70 | 54 | 178 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 [ 148 2 10 | 308 2 10 | 148
OGOLEM: 960 348 346 626 454 580 418




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 3 10
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 19 22
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 260
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2772




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzadzanie nieruchomosciami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 ) Semestr
) ) . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 (S1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci (0] 4 56 16 30 10 16 | 30 | 10
2 |S1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci [0) 3 30 30 0 0 30
3 |S1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektdw inwestycyjnych [0) 5 64 24 30 10 24 | 30 | 10
4 |S1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci [0) 4 52 16 36 0 16 | 36
5 |S1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (¢} 2 24 0 24 0 24
6 |S1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw 0 3 40 0 40 0 40
finansowych
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0] 4 52 16 36 0 16 | 36
8 [S1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0 2 24 0 24 0 24
RAZEM:( 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 46 | 60 0 24 | 30 | 10 | 16 | 30 | 10 [ 16 | 100| O
Podsumowanie
Godziny
) Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 108 | 166 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 46 60 24 30 10 16 30 10 16 100 0
Ogotem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120 | 206 | 20 | 46 | 192 | 60 | 56 | 168 70 | 52 | 154 70 | 16 | 208 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 [ 148 2 10 | 308 2 10 | 148
OGOLEM: 960 348 346 618 454 596 410




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 4 9
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 20 21
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13
OGOLEM: 180 28 32 35 25 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 260
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2772




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studidéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie i raportowanie w obszarze ESG
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
. i i N (% Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 Sl-OO-METéLWEG-4 Metodologia liczenia $ladu weglowego 0 2 34 0 24 10 24
2 |S1-00-STRESG-5 Strategie ESG (0} 46 16 30 16 | 30
3 |$1-00-CELZROWROZ-3 Cele zréwnowazonego rozwoju 0 30 0| 30 30
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w
4 (S1-00-CSRDIREGPR-3 obszarze ESG (0} 3 30 30 0 0 30
, Zrédfa finansowania dziatan w obszarze
5 |S1-00-ZRFINESG-3 ESG o 3 30 0 30 0 30
6 |S1-00-METOCEFINW-4 Z:Zig’s:tgﬁngszfe‘(tywnosc' inwestycji 2 ol 4| 64 | 24| 30 | 10 24 | 30| 10
7 |51-00-GREENPR-6 Greenwashing i etyka PR ol 3] 30 | o] 3o 30 | 10
8 |51-00-TAKRAPESG-5 Taksonomia i raportowanie ESG ol 3| 40 |16]| 24| o0 16 | 24
9 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem [0} 3 38 16 22 0 16 | 22
RAZEM:| 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 30 | 60 0 24 | 54 | 10 | 32 | 54 0 16 | 52 | 10
Podsumowanie
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 108 | 166 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 30 60 0 24 54 10 32 54 0 16 52 10
Ogotem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120| 206 | 20 | 30 (192 60 | 56 | 192 | 70 | 68 | 178 | 60 | 16 | 160 | 36
Moduty praktyk Ogot. WP EW |[prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [ prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [ prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912| O 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 2 10 | 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2772 348 346 602 478 626 372




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 7 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 23 18
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 38 0 0 13 13
OGOLEM: 180 28 32 34 26 36 24
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 260
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2772




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Management
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 65%
dyscypliny uzupetniajace: ekonomia i finanse - 35%
Modutly ksztatcenia podstawowego
= . Semestr
. . . N (] Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5] sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
o 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-FILIETY-1 Philosophy and Ethics [0) 2 24 24 0 0 24
2 [S1-00-PODPSY-1 Psychology in Management [0} 2 24 24 0 0 24
3 |S1-00-PODSOC-2 Theory of Sociology 0 2 24 24 0 0 24
4 |51-00-MATWZARZ-2 Mathematics with elements of statistics in management E 5 50 20 30 0 20 30
5 |S1-00-EKO-1 ) E 5 60 30 30 0 30 30
Economic Theory
6 [s1-00-PODFIN-3 Financial decisions 0 3 2 0| 22 | o 2
S1-00-PRAZELEPRACYW-1 Law with Elements of Civil and Commercial Law E 5 60 30 30 0 30 30
S51-00-ELEMRACH-2 The elements of accounting [0} 4 40 16 30 0 16 30
9 |S1-00-PRAPRAC-5 Labour law [0} 3 40 16 24 0 16 24
10 [S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Information Technology and Office Programs 0] 2 30 0 30 0 30
11 |S1-00-KOMSPO-1 Social Communication [0} 2 30 0 30 0 30
12 |S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Public Speaking and Presentations [0} 3 40 0 30 10 30 10
13 [S1-00-KOMPRZY1-1 Competencies of the future I ZAL 2 16 0 16 0 16
14 |1S1-00-KOMPRZY2-2 Competencies of the future II ZAL 2 16 0 16 0 16
15 |S1-00-KOMPRZY3-3 Competencies of the future IIT ZAL 2 16 0 16 0 16
16 [S1-00-BHP-1 Initial OSH Training Course ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 496 184 ( 304 14 [ 108 166 | 14 | 60 | 76 0 0 38 0 0 0 0 16 | 24 0 0 0 0
Moduty ksztalcenia kierunkowego
4 . Semestr
) N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) G sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
-~ w 3 7 7 7 7 3 3 3
i ogot. wyk. w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 |51-00-PODZARZ-1 Management Theory E | 5| e |30 3 | of30]30
2 [s1-00-NAUORGA-1 Organization Theory E 5 so0 [ 2] 30 | o 20 | 30
3 [51-00-ZACHORG-2 Decision Making 0 3 40 o | 30 | 10 30 | 10
4 [S1-00-PODDEC-2 Al in Management [0} 2 20 0 20 0 20
5 [S1-00-INFOZARZ-6 Marketing i public relations E 5 60 20 30 10 20 30 10
6 |s1-00-ELERAC-2 Project Management o 2 30 0| 20 | 10 20 | 10
7 [s1-00-MARKIPR-2 HR Management E 4 0 | 20| 20 | o 20 | 20
8 |s1-00-zARPRO-6 Quality Management 0 2 20 0| 20 | o 20
9 [s1-00-zARZASLUDZ-3 Negotiations 0 2 20 0| 20 | o 20
10 |51-00-ZARIAKSS Market and Marketing Research o 3 40 16 24 0 16 24
11 |51-00-NEG-3 Cultural Differences 0 2 20 0| 20 | o 20
12 |51-00-BADRYNIMAR-4 Strategic Management 0 3 0 | 16| 24 | o 16 | 24




13 [51-00-ROZMIE-3 Biznesplan ] 4 50 20 30 0 20 30
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Communication Skills in Business 0 2 16 0 16 0 16
15 |51-00-ZARKAR-5 Management Game 0 2 36 0| 20 | 16 20 | 16
16 |S1-00-BIZPLA-S Principles of Running Business 2 20 0 20 0 20
RAZEM:| 48 562 142 | 374 46 | 30 | 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 | 68 0 20 | 46 0 0 60 | 26
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
— i Semestr
3 %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
iy ogot. wyk. éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [S1-00-PROSEM-4 Proseminar [0} 2 16 0 16 0 16
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Diploma Seminar I [0} 3 30 0 30 0 30
3 |S1-00-SEMDYP2-6 Diploma Seminar II [0} 6 48 0 48 0 48
RAZEM:| 11 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= Semestr
) . ) N %] Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) G sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
-~ w 7 7 7 7 7 3 3 3
i ogot. wyk. w. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-FORLANG1-3 Foreign Language I (German, Spanish) [0} 4 84 0 24 60 24 60
2 |S1-00-FORLANG2-4 Foreign Language II (German, Spanish) [0} 4 84 0 24 60 24 60
3 |S1-00-FORLANG3-5 Foreign Language III (German, Spanish) E 4 84 0 24 60 24 60
RAZEM:| 12 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
N [ Liczba godz. Semestr
Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) b sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Lp. Kod przedmiotu [n) H QOgot. wyk. CW. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Physical Education I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Physical Education II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
Semestr
=z o Liczba godz. 7 3 3 7 3 5
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Sei. sem. Sei. sem Sei. sem.
iy Ogot. WP EW prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 General Traineeship I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 | 308
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 General Traineeship II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 148
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Professional Traineeship I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 308
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Professional Traineeship II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 148
RAZEM:| 38 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148




Podsumowanie

Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. wyk. éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 108 | 166 | 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 130 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1470 | 326 | 904 | 240 | 138 | 196 | 14 | 120 | 206 | 20 0 |132]| 60 | 32 | 138| 60 | 36 | 124 | 60 0 | 108 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
6 IModu’ry praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 308 2 10 148 2 10 308 2 10 148
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 2430 348 346 512 390 540 294
Punkty ECTS
Liczba punktéw Semestr
Lp. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 153 28 32 26 20 29 18
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: -21 -6 -10 = 2 -7 4
OGOLEM: 132 22 22 22 22 22 22
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: = -5 -5 -5 =5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studidéw Stosowanych
Management

Leadership in business

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
. i i N (% Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [S1-00-REVAS-5 REVAS Business Game o] 2 30 0 30 0 30
2 |S1-00-INSMAR-3 Instruments of Marketing (e} 5 60 28 32 0 28 32
3 |S1-00-SMABUSMAN-5 Small Business Management [0) 2 30 0 30 0 30
4 |S1-00-COLMULTEAM-3 Collaboration in a Multicultural Team 0] 4 48 16 32 0 16 32
5 [S1-00-INTCOMBUS-6 International Competencies in Business [0) 2 30 30 0 0 30
6 [S1-00-CSR-6 Corporate Social Responsibility 0] 2 30 0 30 0 30
7 |S1-00-PROMAN-4 Project Management 0 5 68 28 30 10 28 | 30 | 10
8 [S1-00-CRM-6 Customer Relationship Management (e} 5 46 0 36 10 36 10
RAZEM:| 27 342 102 | 220 20 0 0 0 0 0 0 44 | 64 0 28 | 30 | 10 0 60 0 30 | 66 | 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 502 184 304 14 108 | 166 14 60 76 0 0 38 0 0 0 0 16 24 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 562 142 374 46 30 30 0 60 | 130 | 20 0 40 0 32 68 0 20 46 0 0 60 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 342 102 220 20 0 0 0 0 0 0 44 64 0 28 30 10 0 60 0 30 66 10
Ogotem bez praktyk| 1812 | 428 | 1124 | 260 | 138 | 196 | 14 | 120| 206 | 20 | 44 (196 [ 60 | 60 | 168 | 70 | 36 | 184 | 60 | 30 | 174 | 36
Moduty praktyk Ogot. WP EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [ prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912| O 0 0 0 2 10 | 308 10 [ 148 | 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2772 348 346 620 458 600 400




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 4 9
Ogotem bez praktyk 142 28 32 22 19 20 21
7 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13
OGOLEM: 180 28 32 35 25 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytugji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 260
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2772




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 65%
dyscypliny uzupetniajace: ekonomia i finanse - 35%
Moduly ksztalcenia podstawowego
. . i E' (%] Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur 0got. wyk. | éw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka (¢} 2 12 12 0 0 12
2 |N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii [0) 2 12 12 0 0 12
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii [0) 2 12 12 0 0 12
4 |N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 38 14 14 10 14 14 10
7 |N1-00-EKO-1 Ekonomia E 5 32 12 20 0 12 20
8 [N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe [0) 3 20 0 20 0 20
6 |N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci [0) 4 26 12 14 0 12 14
9 [N1-00-PRAZELEPRACYW-1 Prawo z elementami prawa cywilnego i gospodarczego E 5 32 12 20 0 12 20
11 |N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy (¢} 3 24 12 12 0 12 12
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (e} 2 14 0 14 0 14
14 |N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna (e} 2 12 0 12 0 12
15 [N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3 22 0 12 10 12 10
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 12 0 12 0 12
17 |[N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 12
18 [N1-00-KOMPRZYSZ-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 12
19 |[N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 296 98 174 24 | 48 [ 90 | 14 | 38 | 40 | 10 0 32 0 0 0 0 12 | 12 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
— . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur ogot. wyk. éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 30 12 18 0 12 18
2 [N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E 5 30 12 18 0 12 18
4 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji (¢} 3 24 0 14 10 14 10
5 [N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia AI w zarzadzaniu (¢} 2 12 0 12 12
7 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 32 12 20 0 12 20
8 [N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (¢} 2 22 0 12 10 12 10
9 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 24 12 12 0 12 12
10 [N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jako$cig (¢} 2 14 0 14 0 14
11 [N1-00-NEG-3 Negocjacje [0) 2 12 0 12 0 12
12 |[N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (¢} 3 24 12 12 0 12 12
13 [N1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe (¢} 2 12 0 12 0 12
14 [N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (¢} 3 24 12 12 0 12 12
16 |N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan [0) 4 34 12 12 10 12 12 10
17 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business (0] 2 12 0 12 0 12
18 |N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska 0] 2 28 0 12 16 12 16
19 [N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 48 346 84 216 46 | 12 | 18 0 36 | 76 | 10 0 24 0 24 | 38 0 12 | 24 | 10 0 36 | 26




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

] i Semestr
) ) ) N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur ogot. wyk. | éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk. [ ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e
1 |[N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (¢} 2 12 0 12 0 12
2 [N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (¢} 3 18 0 18 0 18
3 [N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II (¢} 6 24 0 24 0 24
RAZEM:| 11 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
) . . 5 (%) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur 0got. wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (e} 4 76 0 16 60 16 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 76 0 16 60 16 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 60
RAZEM:| 12 228 0 48 180( O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
= - Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
1 [N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 | 308
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 | 148
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 10 308 2 10 308
4 |N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 10 148 2 10 | 148
RAZEM:| 38 960 8 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 (308 | 2 10 | 148
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Liczba godz.
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogbt. | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 | 76 10 0 24 0 24 | 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 924 182 492 [ 250| 60 [ 108 | 14 | 74 | 116 | 20 0 72 | 60 | 24 | 66 | 60 | 24 | 70 | 70 0 60 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 | 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 2 10 | 308 | 2 10 | 148
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1884 182 210 452 310 484 246
Punkty ECTS
Liczba punktéw Semestr
Lp. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 _[Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 153 28 32 26 20 29 18
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 27 2 -2 4 10 1 12
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po trze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéow Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5,' (%) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogbt. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |[N1-00-WSPRYNPRAC-3 Wspotczesny rynek pracy 0 4 34 20 14 0 20 14
2 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski 0 4 24 0 14 10 14 10
3 |N1-00-TECHREKSELPRA-3 ;re:::v'vkgiL%"‘,;“taq"se'ekq' i motywacji O 4 2 | 12| 16| o 12| 16
4 |IN1-00-MOTPRA-6 Zarzadzanie kompetencjami i ocena 360st o 2 14 0 14 0 14
5 [N1-00-SYSINFWZZL-4 Systemy informatyczne w ZZL o] 34 0 24 10 24 | 10
6 |N1-00-OCHDANOSOPROREK-6 | Ochrona danych osobowych w procesie "l 20 20| o 0 20
rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw
7 |N1-00-EMPBRAWZARZAS-6 Employer—branqm_g i social media w zarzadzaniu o] 2 14 0 14 0 14
zasobami ludzkimi
8 [N1-00-UBEZSPOL-6 Ubezpieczenia spoteczne E 4 30 16 14 0 16 14
RAZEM:| 27 198 68 110 | 20 0 0 0 0 0 0 32 | 30 0 0 38 | 10 0 14 0 36 | 28 | 10
Podsumowanie
Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 76 10 0 24 0 24 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 32 30 0 0 38 10 0 14 0 36 28 10
Ogoétem bez praktyk| 1122 | 250 | 602 | 270| 60 | 108 | 14 | 74 | 116| 20 | 32 [ 102 60 | 24 | 104| 70 | 24 [ 84 | 70 | 36 | 88 | 36
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [ prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 2 10 | 148 2 10 [ 308 2 10 | 148
OGOLEM: 2082 182 210 514 358 498 320




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 2 11
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 21 20 18 23
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
0Ogotem praktyki 38 0 0 13 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 31 29
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 270
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
taczna liczba godzin w programie 2082




|Wydzial:

Kierunek:

|Modul wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Marketing i social media
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
. . i 3 (%] Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
u Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [N1-00-WARFOTO-3 Warsztaty fotograficzne (e} 5 34 12 12 10 12 12 10
2 [N1-00-MONWSM-3 Monitoring w social mediach [0) 4 32 20 12 0 20 12
3 |N1-00-WARVID-4 Warsztaty video (e} 5 34 0 24 10 24 10
4 |N1-00-E-PR-5 E-public relations (e} 2 16 0 16 0 16
5 [N1-00-CONTMAR-6 Content marketing [0) 3 20 20 0 0 20
6 [N1-00-STOTELREKL-6 Storytelling w reklamie 0 2 12 0 12 0 12
7 [N1-00-NARZITWOBSM-5 Narzedzia IT w obstudze social mediéw (0] 2 16 0 16 0 16
8 |N1-00-OPTPOZSTR-6 Optymalizacja i pozycjonowanie stron - SEO 0 4 34 16 18 0 16 18
RAZEM:( 27 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 32 | 24 | 10 0 24 | 10 | 20 | 16 0 16 | 46 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 76 10 0 24 0 24 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 32 24 10 0 24 10 20 16 0 16 46 0
Ogotem bez praktyk| 1122 | 250 | 602 | 270 | 60 (108 | 14 | 74 | 116| 20 | 32 | 96 [ 70 | 24 | 90 [ 70 | 44 | 86 | 70 | 16 | 106 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [ prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2082 182 210 518 344 520 308




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 5 8
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 21 20
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13
OGOLEM: 180 28 32 35 25 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 270
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2082




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzadzanie nieruchomosciami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 . Semestr
. . i N (%] Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci (0] 4 36 12 14 10 12 [ 14 | 10
2 |N1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci [0) 3 20 20 0 0 20
3 |[N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektdw inwestycyjnych [0) 5 42 12 20 10 12 | 20 | 10
4 |N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci [0) 4 26 12 14 0 12 | 14
5 |N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomoéciach 0 2 14 0 14 0 14
6 |N1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw 0 3 20 0 20 0 20
finansowych
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (¢} 4 26 12 14 0 12 14
8 |N1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci 0 2 14 0 14 0 14
RAZEM:( 27 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 32 | 28 0 12 | 20 | 10 | 12 | 14 | 10 | 12 | 48 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 76 10 0 24 0 24 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 32 28 0 12 20 10 12 14 10 12 48 0
Ogotem bez praktyk| 1122 | 250 | 602 | 270 | 60 (108 | 14 | 74 | 116| 20 | 32 [ 100| 60 | 36 | 86 [ 70 | 36 | 84 | 80 | 12 | 108 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.| WP | EW | prak.|] WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [ prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 148 2 10 | 308 2 10 148
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 40 912| 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 10 [ 148 2 10 | 308 2 10 | 148
OGOLEM: 960 (1] 0 320 160 320 160




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 4 9
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 20 21
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13
OGOLEM: 180 28 32 35 25 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 270
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2082




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 ) Semestr
) ) . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 [N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 24 0 14 10 14 | 10
2 |N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu [0) 3 24 12 12 0 12 | 12
3 |N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0] 5 40 14 16 10 14 | 16 | 10
4 |N1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
5 |N1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem 0] 5 30 14 16 0 14 [ 16
6 |N1-00-ZRFINDZ-3 Zrédia finansowania dziatalnoéci gospodarczej 0] 2 14 0 14 0 14
7 |N1-00-METREKSELPRA-6 Miedzynarodgwe aspekty prowadzenia dziatalnosci 0 4 28 16 12 0 16 | 12
gospodarczej
8 |N1-00-PRASZAPRZE-3 Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 0] 2 14 0 14 0 14
RAZEM:| 27 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 14 | 44 0 14 | 16 | 10 0 14 | 10 | 40 | 36 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogét. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 76 10 0 24 0 24 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 14 44 0 14 16 10 0 14 10 40 36 0
Ogoétem bez praktyk| 1122 | 250 | 602 | 270 | 60 (108 | 14 | 74 | 116 | 20 | 14 (116 | 60 | 38 | 82 [ 70 | 24 | 84 [ 80 | 40 | 96 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 912| O 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 | 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 960 (V] 0 320 160 320 160




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 9 5 3 10
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 22 19 19 22
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem praktyki 38 [} 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 35 25 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytugiji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 270
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2082




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie i raportowanie w obszarze ESG
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
| . Semestr
) ) ) N n Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogdt. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e
1 [N1-00-METSLWEG-4 Metodologia liczenia $ladu weglowego o 2 22 0 12 | 10 12 | 10
2 [N1-00-STRESG-5 Strategie ESG 0 4 24 12 | 12 0 12 | 12
3 [N1-00-CELZROWROZ-3  |Cele zréwnowazonego rozwoju ol 2 12 o] 12]o0 12
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w
4 [N1-00-CSRDIREGPR-3 obszarze ESG (0} 3 20 20 0 0 20
. Zrédta finansowania dziatan w obszarze
5 [N1-00-ZRFINESG-3 ESG o 3 20 0 20 0 20
Metody oceny efektywnosci inwestycji z
6 [N1-00-METOCEFINW-4 elementami ESG o 4 36 12 14 10 12 ] 14 | 10
7 |N1-00-GREENPR-6 Greenwashing i etyka PR o| 3 16 0| 16 | 0 16
8 |N1-00-TAKRAPESG-5 Taksonomia i raportowanie ESG o | 3 24 12| 12 12 | 12
9 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 27 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 20 | 32 0 12 | 26 | 20 | 24 | 24 0 12 | 28 0
Podsumowanie
. Semestr
Liczba godz.
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | cw. p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 296 98 174 24 48 90 14 38 40 10 0 32 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 84 216 46 12 18 0 36 76 10 0 24 0 24 38 0 12 24 10 0 36 26
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 68 110 20 0 0 0 0 0 0 20 32 0 12 26 20 24 24 0 12 28 0
Ogoétem bez praktyk| 1122 | 250 | 602 | 270 | 60 | 108 | 14 | 74 | 116 | 20 | 20 (104 | 60 | 36 | 92 | 80 | 48 | 94 | 70 | 12 | 88 | 26
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 960 8 40 912 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912| O 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 | 148 | 2 10 [ 308 | 2 10 | 148
OGOLEM: 2082 182 210 504 368 532 286




Punkty ECTS

. ; Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 23 13 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 5 19 4 8 6 6
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 11 0 0 0 2 3 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 27 0 0 8 6 7 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 23 18
7 [Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych) 38 0 0 13 6 13 6
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 38 0 0 13 13
OGOLEM: 180 28 32 34 26 36 24
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 270
Liczba godzin praktyk w Instytugji 912
taczna liczba godzin w programie 2082
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczeln Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Marketing i social media
Stopier ksztatcenia: I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestréw)
iazuie od roku icki 2025-2026
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Mﬁ:gm:;f"‘a M‘;‘::gz;‘;z‘:m:;“a ’1“’;‘;"‘@:‘{"3’:‘ Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
= A o N « = = 3 |c
2 g = . e g = = 3 |8
i g =|s|2 | £ 2 3 e | ¢ g g [z |2 |2 N = 5 gz
5 Symbol Stopien e g |E sl glglsl8 8|l o|lEle|l3|<]la|B 515 ¢l g s |5 |5 g sle |zl &g|els e | s |2
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE cieitu | symbol | masyeenia | 5 | £ B [Z | 2 £le. §lE|2 |2z | &85 18812 18|¢5]|¢ sl55]8 gl g (803 12 18 || e8| 2|8 |8|elzleli]|d]t
Po sakoscan stuciow ey i - A S EI R A R AR A AR A E AR A AR AR R AR AR A R A A A AR R AR LI NI N NS SR AR AN AR AR AR A AR AR RAY
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: enia sig vs tu | §| S| o |sel E| 2| S|E8| g 8| €E| €| ¢&|ge|le|l€|5|8|S| 8|8 e|s|&|e|le|2|c)|&]|z2 g |2L|58 |58 |8 slel|l el 22|82 |5]|¢% £ |8
dla kierunku uczeniasie| 5 g 2188 & s £ | 25| & o s a 5 1g5| 8 5 g z s S v < £ oy E E g 8 2 2 = 3 |pE|el |22 (x3 2 & s H © £ F = ® g =z 3 gg
Slzlzlee|a| g | E|B8|s 8|2 |e|elez|3|z|c|=z|¢8|8 |8 |28 |82 2|2 |¢|s|58|s5|¢2e|=:[82(88(85| 5| |¢c|€|c|[z|z2|5|2|z|¢2}/?%]|:8®
Sl |&|ee| 5| = |&leg|&|c|2|&|s|7| 3 s|las|8|e| 8| Elz|f|2|E|E|§8|&|r|2|c|egl22(22|E22) 8| 2| 2|5 |C|8| 2|2 38522
8|2 3 S e el dldle e Bz 8E sl || 2% slEle|e% g |2 |15 [ 2| &|s| &[5 |2 |%|&8|5|c]¢8
AR EE E|& Ele| e8| 2lg |s|[28|2|C|E|8|s]|3]|5 £ 5|38 S s5]°|3 18 |8 |z el el e| 8|5 ¢ s |58
g |9 1815|512 = | = 5% | § a 5| 85|8| s H g |5 |8 |8 & zlz|=]s G| g |8
g N gl e | g2 g s 11 - £ Elx |2 |2 dlE1]z 2 2|8
3 i 2 ® 8 & |8 |8 |3 <)% gz
& 2 & & & 5|8
= o =z o
WIEDZA
absolwent: 3| 3|3|3|3|[3|33 3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3]|3|3|3]|3[3|3|3|3]|s3 2 22|23 |3]|a|a]|3|3|3[3|[3|3]|3]|s3
w zaawansowanym stopniu opisuje powiazania miedzy wiedza z ZAR_IWOL PeU_W 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zakresu funkcjonowania organizacji a innymi naukami PES_WG
charakteryzuje Kiuczowe koncepeje zarzadzania dotyczace
PeU_W
i rozwoju organizaci R
ZAR_1_W02 g 6 1 1] 1 1 1)1
wyjagnia relace miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
instytucjami spolecznymi tworzacymi ich otoczenie w skal kajowe} i | zaq 1 wo3 P65 WG a 1] 1 1
miedzynarodowej
(okresia obszary funkqjonaine organizadi | relacje miedzy mimi TR0 R ) N T 1 N A N
S s role | zachowania ZAR_T_WOS P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
\wymienia i opisuje funkde zarzadzania ZAR_1 W06 P65 WG G 1 1 1 1 1] 1
(opisuje narzedzia komunikacj organizadj z rynkiem Z w07 P65 WG D A N T 1 T 1] 2 T 1 N T 1] 1
charakteryzuje role przywddztwa w organizadj e wos oSG . N N N N N
objaénia zagadnienia z zakresu finanséw w odniesientu do oUW
funkcjonowania organizaji ZAR_I_W09 P65 WG 6 1 1 1 1 1 1
formutuje zasady tworzenia | rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
e zesady o preedsie ZAR_1_W10 pes_wa 6 1 1 1 1)1 1
P6S_WK
wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekécie typu
rganizac ZAR w1t P6S_WG 3 1 1)1
definitje pojecie kultury organizacyinej | szczegélowo charakteryzuje
[ wptyw jej komponentéw na dziatalnosé zespotow i indywidualng ZAR_LW12 'SZ?’WE 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
wymienia i opisuje standardowe metody lloéciowe wspomagajace
procesy podejmowania decyzi ZAR W13 P6S_WG 8 1|1 1)1 1 1 1] 1
(opisuje metody projektowania | przeprowadzania analiz
w poszczegéinych obszarach dziatalnoéci organizaji ZAR W14 P6S_WG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
wskazuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych ZAR W15 P6S_WG 6 1)1 1 R .
okresia znaczenie norm | standardéw w poszczegéinych obszarach
czilainosdi organizaci (np. standardow rachunkowosc, nom pracy, | z4e 1 vy P6S_WG 10 . il 1] s N N N N |
systeméw i norm jakosci) PES_WK
charakteryzuje role | znaczenie strukiur organizacyjnych oraz 65 G
determinanty ich powstawania i ksztattowania ZAR_I_W17 - 5 1 1 1 1 1
PES_WK
opisuje Kiuczowy dorobek psychologil oraz socjologii w odniesieniu
do procesu zarzadzania organizacjami ZAR_I_W18 P6S_WG 7 1 1 1 1 1 1 N
objaénia znaczenie wiasnodd intelektualne] (wlasnosci przemysiowe) 265G
oraz praw autorskich i praw pokrewnych) ZAR W19 P W 6 1 1] 1|1 1 1
identyfikuje | objasnia normy Zycia spolecznego
ZAR_1_W20 pes_wa 8 1 1 1|1 1 1 1] 1
P6S_WK
UMIEJETNOSCI
AHsolwent: 3| 3|3|3|3|[3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|[3|3|3|3|3|3|3 3|3|3|3|[3|[3|3|3|3|3|3]|]2|2|2|2[s|s|]o|w|]z|3]|3]|s3]|3]|3z]|zs]s
na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwadji, analizy | oceny euu
Zjawisk i procesow w organizadii oraz w jej otoczeniu ZAR_1_U01 e 8 1 1 1)1 1 1 1 1
W procesach decyzji P6S_UW
taktycznych oraz ocenia proponowane rozwiazania ZAR_1_U02 Pee U0 7 1 1 1 1 1 1 1
interpretuje | adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne o5,
ZAR_1_U03 ree o 7 1|1 1)1 1 1)1
inicjuje dzialalnoé gospodarcza P6U_U
ZAR_1_U04 ves. W 4 1 1 1 1
dokonue oceny finansowe organizadi AR5 Pes. W g Tl 1] 1| 2 T 1 T 1
(dobiera | wykorzystuje metody, techniki | narzedzia siuzace
organizacia ZAR_I_UO6 P6S_UW 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
procesy decyzi ZAR_1_U07 P6S_UW 11
posiuguje sie normami | standardami w procesie zarzadzania
organizacja ZAR_1_U08 P6S_UW 13 1 1
Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
preedsigbiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania 2481 000 PeS_ W g
konkretnych dziataih organizacji
stosuje narzedzia prace
menadzera ZAR_1_U10 Pes_uw 9
postuguje sig W celu 260U
przetwarzania i analizowania danych ZARI_U11 pos W 6
efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i 265 UW
Ktycznym -
taktycznyr ZAR_I_U12 P6S_UO 7 1
prezentuje zdobytq wiedze oraz UMiejetnosci w mowie | pismie P65 UW
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych ZAR_I_UI3 PeS UK 10
interpretuje wyniki badan
ZAR_1_U14 Pes_uw 7
komunikuje si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistyczne) terminologi
ZAR_I_UIS P6S_UK 12
bierze udzial w debacie - przedstawia | ocenia r6zne opinie oraz
a takze dyskutuje na ich temat ZAR_I_U16 P6S_UK 1
posiuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego ZAR_I_U17 P6S_UK 6
planuje | realizuje wlasne uczenie sie przez cale zycie w celu
swoich ZAR_I_U18 P6S_UU 6
planuje | organizuje prace wlasna oraz wspdldziata i pracuje w
zespole ZAR_1_U19 P6S_UO 9
KOMPETENCJE SPOLECZNE 2 | 2
absolwent:
dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy | umiejetnosci z zakresu
zarzadzania ZAR_I_KO1 P6S_KK 15 1
docenia znaczenie wiedzy i jest gotow do zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnoéci z samodzielnym rozwiazaniem probleméw P6U_K
poznawczych i praktycznych ZAR_1K02 P6S_KK €L
jest gotéw do mySlenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy P6U_K
ZAR_I_KO3 * 16 1
P65_KO
wykazuje che¢ do inicjowania i wspforganizowania dziafan na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego ZAR_1_KO4 P65_KO 15 1
st nastawiony na branie odpowiedzialnosd za powierzone mu
zadania zwigzane z wykonywana praca oraz pelniona rola zawodowa |~ zpg 1 s PES_KR e N
dazy do przestrzegania etyki zawodowe] | jest nastawiony na
tego od innych oraz dziatars majacych na
celu dbatost o dorobek i tradycje zawodow zwiazanych ze ZAR_1_KO6 P6S_KR 18
studiowanym kierunkiem
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Macierz efektéw uczenia sig.
Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Studiow Stosowanych

Zarzadean
Modul Katalcenta wybirainego  w zakresis Zarzadeane iesuchomosciami
‘Stopien ksztalcenia: 1 stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestrow)
o e 2052028
Moy ke pdsavonego Wody ke ienkoneso y y pro ok | Moy et vy G wncesie
Jeykonego | precy dyplomone) |, Pl
3 - T
z & % E3 B = 8 5|2 2
B H LB g N = . H g |3 |3 |2 = g $|5|¢ N 4
z 5 |3 |lzl=l8|3 |8 2|3 s A A g R el e e sl=l= H HFEEAE
. symbol i 2| = g8 2|3 31882 E|E | g8 § el 2|5 |5 |2 |3 F 5|8 |t |e|ts|l g 2
O onesem w1 m | s emens| o | £ B2 | 2 1k IR IR IR IR AR IR R AR AR i3 { i HERERER N R N AR AR R AR AR AR I AR A AR
P i i charakterystyid | etektu | T | § IR IR sg 7| % E ¥ Elsl sl el S 2|5 5 S 2 el 2|2 |2|s5]|¢5 28|es|is |8 21 £ & gle| 5| &8 2|25 F|¢
absolwent osiaga nastspuiaceefekty uczenia sie: | GG uaeniasie| = | & 85| 2| g8 |28 5|3 g IR IE IR IR IE IR IR IR IR IR IR R IR AR 2R 1R IR HHEEHEHEE HEIR R
B LR IR K HEAHHEIRIR AR AN A A il HEIR IR It I T IR IR 5l HE R AR
g§g§5§“€§§£§§§g§“§§gg§2§§€§?5555§§Egé—igiaiéigg SRR el
© H 218 2 | ¢ RIS 2 s| ¢ 51 &8 gl g ] HEN
€12 L BlElglc|T | I IR IR AR 11258 CAE R N HEIEIR IR IR I NR LR
H @13 g H £ @ H £ < £ 2 LR A 3
i £l i i Sl [EE s s LN HNE
e oo w
zakresu funkcjonowania organizacji a innymi naukami 2R Lo P6S_WG w 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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R . e R . AR . AR A .
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[dokonuje samooceny stanu swoje) wiedzy | Umiejetnosc 2 zakresu
arzadzania

PES_KK

docena znaczenie wiedzy 1 jest gotow do zasiegania opini
ekspertow w przypadku trudnoéci 2 samodzielnym rozwiazaniem
probleméw pozmawczych | praktycznych

PoU_K
PES_KK

fest gotw do mydlenia | dzitania w sposéb przedsiebiorczy

PoU_K
P65 KO

[Wykazuje che do ncioviania | wspalorganizowania dzalah na
rzecz érodowiska spofecznego i nteresu publicznego

P65_KO

jest nastaviony na branie odpowiedziainoici 22 powierzone mu
72dania zwiazane 2 wykonywana praca oraz pelnion rola
zawodows,

2R 1.K05

P6S KR

Gazy do przesrzegania etyKi zaviodowe;  Jest nastaviony na

ymaga
celu dbaiosc o dorobek | tradycle zaviodéw zwiazanych ze-
studiovanym keruniiem

2R 1.K05

P6S KR
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Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsigbiorstwem z

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie vkorzystaniom AT

Stopien ksztalcenia: 1 stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestréw)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025-2026
Moduly ksztatcenial Moduly . 'r‘;‘ify'l
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego o omed P Moduly (ksztalcenie w zakresie)
jezyl g pracy dyplomowej |KIErUNkowy¢
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W stopniu opisuje miedzy wiedza z PELW
zakresu funkcjonowania organizacji a innymi naukami ZAR_I_WO1 P65, WG 13 1 1 1 1 11|11 1 111 1
charakteryzuje Kluczowe koncepcje zarzadzania dotyczace peuw
il rozwoju organizacji o
ju organizacji | zaR_I_wo2 P65 WG 10 1 1|1 1 1|1 1 1 1 1
wyjagnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
instytucjami spolecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i | zaR_1_wo3 P6S_WG 7 1|1 1 1 1 1 1
miedzynarodowej
okresla obszary funkcjonalne organizadji i relacje miedzy nimi ZAR 1 W04 P6U_W 6 1 1 1 1 1 1
P6S_WG
charakteryzuje role | zachowania organizacyjne ZAR_1_ W05 P6S_WG 7 1 1 1 1 1l 1| 1
wymienia i opisuje funkde zarzadzania ZAR_1_WO0G P6S_WG 7 1 1 1 1 1|1 1
opisuje narzedzia komunikaji organizadji z rynkiem ZAR_1 W07 P65 WG 5 1 1 1|1 N 1|1
charakteryzuje role przywodztwa w organizacji
Tyzuje rolé pry ganizac) ZAR_1_Wo8 PES_WG 6 1 1 1 1 t :
objasnia zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do PEU_W
funkcjonowania organizacji ZAR_I_Wo9 P6S WG o B 1)1 1 1 1
formutuje zasady tworzenia | rozwoju réznych form PGS_WG
i i ZAR_I_W10 Pes WK 9 1 1 1 1|1 1 1 1 1
wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekcie typu
organizacji ZAR_I_W11 P6S_WG 5 1 1|1 1 1
definiuje pojecie kultury organizacyjnej i szczegotowo charakteryzuje
e i e h PES_WG
wplyw jej komponentow na dziatalnosc zespolowa i indywidualng ZAR W12 o 7 1|11 1 1 1 1
wymienia i opisuje standardowe metody lodciowe wspomagajace
procesy podejmowania decyzji ZAR_I_W13 P6S_WG 6 1)1 1] 1 1 N
opisuje metody projektowania i przeprowadzania analiz
w poszczegéinych obszarach dziatalnoéci organizacii ZAR_I_W14 P6S_WG 9 1)1 1 1 1 1 111
wskazuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow
ZAR_I_W15 P6S_WG 6 1)1 1 1 1] 1
okreéla znaczenie norm i standardow w poszczegdinych obszarach
Sci organizacji (np. 0 §ci, norm pracy, | zAR_I_W16 P6S_WG 7 1 1|1 1 1 1 1
systemow i norm jakosci) P6S_WK
charakteryzuje rolg | znaczenie struktur organizacyjnych oraz P65 WG
ich ; ZAR_I_W17 PeE_WK 5 1|1 1 1 1
opisuje kiuczowy dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu
do procesu zarzadzania organizacjami ZAR_I_W18 P6S_WG 5 111 1 1(1
objasnia znaczenie wlasnosci intelektualnej (wiasnosci przemystowej P6S_ WG
oraz praw autorskich i praw pokrewnych) ZAR_T_W19 PES_ WK 4 1 11 1
identyfikuje i objasnia normy zycia spofecznego ZAR 1 W20 zz%a/’g 8 1 1 1|1 1 1 1] 1
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UMIEJETNOSCI
absolwent: 3 3 13
na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwagji, analizy i oceny
2 Zaans ; e o g P6U_U
zZjawisk i proces6w w organizaci oraz w jej otoczeniu ZAR_I_UOL pes W 8
W procesach decyzi i P6S_UW
taktycznych oraz ocenia proponowane rozwiazania ZAR_I_U02 pes U0 9
interpretuje | adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne AR LUO3 P6S_UW 5 N 1
- P6S LI0.
inicjuje dziatalnos¢ gospodarcza P6U_U N
ZAR_I_U04 pes DW 6
dokonuje oceny finansowej organizacj ZAR_IUOS P6S_UW 9 1
dobiera i wykorzystuje metody, techniki i narzedzia stuzace
zarzadzaniu organizacja ZAR_I_U06 P6S_UW 10 1 1
stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
procesy decyzji ZAR_I_UO7 P6S_UW 8
je sig normami i W procesie
organizacia ZAR_I_U08 P6S_UW 14 N N
wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
i ( &ci, bhp itp.) w celu i ZAR_I_U09 P6S_UW 8 !
|konkretnych dziatar organizacii
stosuje narzedzia prace N
menadzera ZAR_I_U10 P6S_UW 7
je sie i jnymi w celu P6U_U
i danych ZARI UL P6S_UW s -
efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i PES_UW
ZAR_I_U12 o 8 1|1
taktycznym . P65_UO
prezentuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie P6S_UW
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych ZARI_U13 P6S_ UK 8 1
interpretuje wyniki badar ZAR 1_U14 P6S_UW 6
siez z uzyciem
ZAR_I_U1S P6S_UK 12 1
bierze udzial w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie oraz
stanowiska, a takze dyskutuje na ich temat ZAR 1_U16 P6S_UK 9 1
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego ZAR I_U17 P6S_UK 6 1
planuje i realizuje whasne uczenie si przez cale zycie w celu
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych ZAR_I_U18 P6S_UU 5 1
planuje i organizuje prace wiasng oraz wspotdziata i pracuje w
zespole ZAR_I_U19 P65_UO 10 1
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent: 2 2 2
dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania ZAR_I_KO1 PES_KK 5 1
docenia znaczenie wiedzy i jest gotow do zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem probleméw ZAR_1_K02 PEU_K 14 1 1
poznawczych i praktycznych P6S_KK
jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy ZARLKO3 P6U_K o= N
- P6S KO
wykazuje che¢ do iniclowania | wspdlorganizowania dziatarh na rzecz
srodowiska spolecznego i interesu publicznego ZAR_1_K04 P6S_KO 15
jest jony na branie iedzialnosci za powi mu
zadania zwiazane z wykonywana praca oraz pefniong rola zawodowa |  ZAR 1_K05 P6S_KR 15 1
dazy do ia etyki ji jest iony na
wymaganie tego od innych oraz podejmowanie dziatari majacych na
celu dbatosc o dorobek i tradycje zawodéw zwiazanych ze ZAR_1_K06 P6S_KR 15 1
studiowanym kierunkiem
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut i ybi go / w
Stopien ksztalcenia: I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025-2026
Moduty Moduty
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Moduly ksztatcenia | przygotowani| praktyk |  Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w
jezykowego apracy |kierunko zakresie)
dyplomowej | wych
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WIEDZA
absolwent: 3(3|3| 3 |3(3(3| 3 3|3(3(3|3| 3 |3|3(3|3|3(3|3|3(3(3|3[3(3|3|3(3(3|3| 3 2 2 2 |2(3( 3 4|3|3| 3 3 |3 3 3 3
w zaawansowanym stopniu opisuje powigzania miedzy wiedza z zakresu P6U_W
funkcjonowania organizadji a innymi naukami ZAR_I_WO1 pGSjNG 12 1 1 1 1 1l11]1 1 1 1 1
charakteryzuje kluczowe koncepcje zarzadzania dotyczace powstawania, P6U_W
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji ZAR_I_W02 P6S. WG 6 1 11 1 11
wyjasnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
|n§tytuc]am| spoigcznyml tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i ZAR 1 W03 P6S_WG 6 101 1 1 1 1
migdzynarodowej
okresla obszary funkcjonalne organizadii i relacje miedzy nimi ZAR_1_W04 PZGSUT/:/A(/; 5 1 1|1 1 1
charakteryzuje role i zachowania organizacyjne ZAR_I_WO5 P6S_WG 7 1 1 1 1 1|1 1
\wymienia i opisuje funkcje zarzadzania ZAR_I_W06 P6S_WG 7 1 1 1 1 1| 1 1
opisuje narzedzia komunikadji organizacji z rynkiem ZAR_T_WO7 P6S_WG 11 1 1 1)1 1 1 1 11]1 1
charakteryzuje role przywddztwa w organizacji ZAR 1 W08 P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
objasnia zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do P6U_W 1 lal1la 1|1 1
funkcjonowania organizacji ZAR_I_W03 P6S_WG u
formutuje zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
! v ) ¥ P < ZAR_I_W10 PBS_WG 6 1 1 1 1(1 1
P6S_WK
wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie typu
organizadji ZAR_I_W11 P6S_WG 8 1 1|1 1| 1 1 1 1
definiuje pojecie kultury organizacyjnej i szczegétowo charakteryzuje PES Wi
wptyw jej komponentow na dziatalnos¢ zespotowg i indywidualng ZAR_I_W12 PZ%WE 9 1|11 1 1 1 1 1 1
wymienia i opisuje standardowe metody iloéciowe wspomagajace
procesy podejmowania decyzji ZAR_1_W13 Pes_WG 6 1 1 11 1 1
opisuje metody projektowania i przeprowadzania analiz
w poszczegéinych obszarach dziatalnoéci organizadji ZAR I W14 P6S_WG 9 11 1 1 1 1 1111
wskazuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych ZAR_I_W15 P6S_WG 7 11 1 1 1] 1 1
okresla znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach PES Wi
dziatalnosci organizacji (np. standardéw rachunkowosci, norm pracy, ZAR_I_W16 PZ%WE 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
systemow i norm jakosci) |
charakteryzuje role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz P6S_WG
determinanty ich powstawania i ksztattowania ZAR_L_W17 P6S_WK = 1t 1 1 1
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P6S UQ

P6U_U
P6S UW

P6S_UW

P6S_UW

12

P6S_UW

P6S_UW

14

P6S_UW

P6S_UW

P6U_U
P6S_UW

P6S_UW
P6S_UO

11

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UO

10

P6S_KK

20

P6U_K
P6S_KK

13

P6U_K
P6S KO

17

P6S_KO

15

P6S_KR

15

opisuje kluczowy dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu do
procesu zarzadzania organizacjami ZAR_1_W18
objasnia znaczenie wiasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich i praw pokrewnych) ZAR_1_W19
identyfikuje i objasnia normy zycia spotecznego
ZAR_I_W20
UMIEJETNOSCI
absolwent:
na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwadji, analizy i oceny
zjawisk i procesow w organizacji oraz w jej otoczeniu ZAR_ I U01
uczestniczy w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i
taktycznych oraz ocenia proponowane rozwiazania ZAR_1_U02
interpretuje i adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne ZAR_1_U03
inicjuje dziatalno$¢ gospodarcza ZAR_1_U04
dokonuje oceny finansowej organizacji ZAR_1_UOS
dobiera i wykorzystuje metody, techniki i narzedzia stuzace zarzadzaniu
organizacjg ZAR_I_U06
stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji ZAR_I_U07
postuguje sie normami i standardami w procesie zarzadzania
organizacja ZAR_1_U08
wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania ZAR_I_U09
konkretnych dziatar organizacji
stosuje podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace
menadzera ZAR_I_U10
postuguije sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia,
przetwarzania i analizowania danych ZAR I U11
efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i
taktycznym ZAR_I_U12
prezentuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie
z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych ZAR_I_U13
interpretuje wyniki badar ZAR 1 U4
komunikuje sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii ZAR_I_U15
bierze udziat w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie oraz
stanowiska, a takze dyskutuje na ich temat ZAR_1_U16
postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego ZAR_1U17
planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez cate zycie w celu
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych ZAR I U18
planuje i organizuje prace wtasng oraz wspétdziata i pracuje w zespole
ZAR_I_U19
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent:
dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania ZAR_1_KO1
docenia znaczenie wiedzy i jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw ZAR_I_K02
poznawczych i praktycznych
jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy ZAR_1_KO3
wykazuje che¢ do inicjowania i wspdtorganizowania dziatan na rzecz
$rodowiska spotecznego i interesu publicznego ZAR_1_K04
jest nastawiony na branie odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
zwigzane z wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowa ZAR_I_KO5
dazy do przestrzegania etyki zawodowej i jest nastawiony na
wymaganie tego od innych oraz podejmowanie dziatar majacych na
celu dbato$¢ o dorobek i tradycje zawoddw zwigzanych ze studiowanym ZAR_1_K06
kierunkiem

P6S_KR

16

1

1
3 |3
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1
1|1
2 (2
1
1|1

1
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Macierz efektéw uczenia sie

Uniwersytet Dolno$laski DSW
d Studiéw Stosowanych

Kierunek: Zarzadzanie
Modut N . Iw ::eradzame i raportowanie w obszarze
Stopien ksztatcenia: 1 stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestréw)
Obowigzuje od roku akademickiego 2025-2026
Moduty | Moduty
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego MO?:X:;;S;?"B Pr a pracy Praktyk Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
dyplomowej | wych
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absolwent: 3|1!3|3| 3 (3|3]|3 3 3(3|3(3|3( 3 |3|3|3(3|3(3|3(3|3(3|3(3|3(3|3(3|3(3]| 3 2 2 2 12|3(3|14(4 3 3 3 3 3 3 3 3
W zaawansowanym stopniu opisuje powigzania miedzy wiedza z P6U_ W
zakresu funkcjonowania organizacji a innymi naukami ZAR_I_W01 P65 WG 12 1 1 1 1 1(1)1(1 1 1 1 1
charakteryzuje kluczowe koncepcje zarzadzania dotyczace P6U_W
ia, funkcj ia, przeksztatcania i rozwoju organizacji ZAR_1_W02 P6S_WG 8 1 11 1 11 1
wyjasnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i | zaR 1 w03 P6S_WG 7 1)1 1 1 1 1 1
miedzynarodowej
okresla obszary funkcjonalne organizacji i relacje migdzy nimi ZAR 1 W04 P6U_W 6 1 11 1 1 1
P6S WG
charakteryzuje role i zachowania organizacyjne ZAR_I_WO05 P6S_WG 6 1 1 1 1 11
wymienia i opisuje funkcje zarzadzania ZAR_I_W06 P6S_WG 6 1 1 1 1 1|1
opisuje narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem ZAR_I_ W07 P6S_WG 9 1 1 101 1 1 1 101
charakteryzuje role przywédztwa w organizacji ZAR_I_ W08 P6S_WG 7 1 1 1 1 1 1
objasnia zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do P6U_ W
funkcjonowania organizacji ZAR_I_W09 PGS, TNG 9 1 111 11 1 1 1
formutuje zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6S_WG
przedsiebiorczosci ZAR_I_W10 P6S_WK 6 1 1 1 1)1 1
wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie typu
organizaci ZAR_I_W11 P6S_WG 4 1 1|1
definiuje pojecie kultury organizacyjnej i szczegdtowo charakteryzuje
wplyw jej komponentow na dziatalnos¢ zespotowa i indywidualng ZAR_I_W12 ';ZZ—&E 7 111 1 1 1 1
wymienia i opisuje standardowe metody ilosciowe wspomagajace
procesy podejmowania decyzji ZAR_I_W13 P6S_WG 7 1|1 1|1 1 1 1
opisuje metody projektowania i przeprowadzania analiz
W poszczegéinych obszarach dzi éci organizadj ZAR_I_W14 P6S_WG 10 1|1 1 1 1 1 111 1
wskazuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych ZAR_I_W15 P6S_WG 9 1|1 1 1 1|1 1 1 1
okredla znaczenie norm i standardéw w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci organizacji (np. standardéw rachunkowoéci, norm pracy, | zAR_I_W16 PES_WG 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
systemow i norm jakosci) P6S_WK
charakteryzuje rolg i znaczenie struktur organizacyjnych oraz P6S_ WG
i ich ia i lia ZAR_I_W17 P6S. WK 5 1|1 1 1 1
opisuje kluczowy dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu
do procesu zarzadzania organizacjami ZAR_I_W18 P6S_WG 6 1(1 1 1|1 1
objasnia znaczenie wlasnosci ir j (whasnosci pr j P6S_WG
oraz praw autorskich i praw pokrewnych) ZAR_1_ W19 pss:WK 4 1 1111
identyfikuje i objasnia normy zycia spotecznego
tfikue i obj ¥ 2ycia spoleczneg ZAR 1_W20 S 10 |1 11]1 1 1 e ! !
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UMIEJETNOSCI
absolwent: e e
na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwacji, analizy i oceny P6U_U
Zjawisk i procesdw w organizacji oraz w jej otoczeniu ZAR_I_U01 U 10
P6S_UW
uczestniczy w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i P6S_UW
Znych oraz ocenia proponowane rozwiazani: ZAR_I_U02 = 8
taktycznych oraz ocenia proponowane rozwigzania P6S_UO
interpretuje i adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne ZAR 1 U03 P6S_UW 8 1)1 1
— P6S _UO
inicjuje dziatalno$¢ gospodarcza P6U_U
ZAR_1_U04 P6S UW 4 1 1
dokonuje oceny finansowej organizacji ZAR_I_UOS P6S_UW 11 1
dobiera i wykorzystuje metody, techniki i narzedzia stuzace
zarzadzaniu organizacjg ZAR_I_U06 P6S_UW 8 1 1
stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
inforr ne jace procesy ji ia decyzji ZAR_I_U07 P6S_UW 8
postuguje sie normami i standardami w procesie zarzadzania
organizacia ZAR_1_U08 P6S_UW 14 1|1 1
wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania ZAR_1_U09 P6S_UW 7 1
konkretnych dziataii organizacji T -
stosuje podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace
menadzera ZAR_I_U10 P6S_UW 6 1
postuguje sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, P6U_U
przetwarzania i analizowania danych ZAR I U11 P6S._UW 7 1
efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i P6S_UW
taktycznym ZAR1UL2 P6S_UO ° s
prezentuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie PES_UW
z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych ZAR_I_U13 PGS_UK 8 1
interpretuje wyniki badan ZAR I U4 P6S_UW 8
je sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii ZAR_I_U15 P6S_UK 12 1
bierze udziat w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie oraz
stanowiska, a takze dyskutuje na ich temat ZAR_1_U16 P6S_UK 9 1
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego ZAR_1_U17 P6S_UK 6 1
planuje i realizuje wiasne uczenie sig przez cate zycie w celu
ia swoich i ych ZAR_I_U18 P6S_UU 6 1
planuje i organizuje prace wiasng oraz wspétdziata i pracuje w
zespole ZAR_I_U19 P6S_UO 11 1
KOMPETENCIE SPOLECZNE 20212 2
absolwent:
dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
arzadzania ZAR_I_KO1 P6S_KK 17 1
docenia znaczenie wiedzy i jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem probleméw ZAR_I_K02 P6U_K 16 1 1
poznawczych i praktycznych P6S_KK
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy ZAR T KO3 P6U_K 19 1 1
- P6S KO
wykazuje che¢ do inicjowania i wspdtorganizowania dziatan na rzecz
$rodowiska spotecznego i interesu publicznego ZAR_I_K04 P6S_KO 15 1
jest nastawiony na branie odpowiedzialnoci za powierzone mu
zadania zwigzane z wykonywang praca oraz petniong rolg zawodowa [ ZAR_I_KO05 P6S_KR 13 1
dazy do przestrzegania etyki zawodowej i jest nastawiony na
wymaganie tego od innych oraz podejmowanie dziatan majacych na
celu dbato$¢ o dorobek i tradycje zawoddéw zwigzanych ze ZAR_I_K06 PES_KR 15 1
studiowanym kierunkiem
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Macierz efektw uczenia sig

Uniwersytet Dolnoslaski DSW

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Management
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Leadership in business
Stopief: ksztalcer Istopie
Profil: praktyczny
Czas trwania 3 lata (6 semestréw)
i d roku icki 2025-2026
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztacenia kierunkowego Moduly ksztatcenia - { Moduty przygotowania [ Moduty praktyk | yoqty sztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
Jezykowego pracy dyplomowej | kierunkowych
< H === o
g £ g |z 5 2 2122 . 5
i3 O T 2| s 8 s 8| & - . 5
Stopiert 2 £ 2|5 s | 5| 5|8 3 5| & g fl&| &) & - | B sl c 3|2 §
Symbol ; g g 218 el g | @ B S " & I d = | = 2|l 8| 5| 2|35 3
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ofekd Symbol nasycenia| g 2 s |2 - R s ER 5|z € = = | = w = 5 b @ g 2 @ G sl e g -l =] = a g | 5 £ g e 2 2 ]
Po zakoriczeniu studiow tu_ V! ) £ 3| 215, |8 | 3|8 = 2122|358 gle|s|8|zg|lzg|lel|e gl 8| El S| E| 8| 8| &|E 5| s|le| 5|8 2|85 |s|8|¢2)| 2
: ! o uczenia sie | charakterystyki i g - 2 g g |= 8 @ o s |z & £ £ £ £ g £ £ 2 < o s g 5 £ 8 =3 £ H . g s = ] © & 3 3 g -3 g =
H 2 3 £ 2|8 §| 8 gl 2| 5|2 £2¢ 2 g £ s| £ ¢ 5| =
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia si v s | 5|58 |8 £l dE, 3|3 S|El 2 2|85 512|5)|2 AR AR El 4|82 |2|<|2|s|E|s|s]¢e Blel el sla|2|s|2)s|2)8]¢
Sl slsg |3 | 2| a|53| || Elagl|Clec| a5 |&|8|&8|s|2|s|2|c|2|8|2|2|8|x=8s|¢|3|c|c|s5|2a|g|>|2|2|&]|¢8E
£l S| 2(2g |8 | 8|8 |27 e|8|&6|€|e |88l el |E|2(z|s|2|8|5|2|2|%|2|s|¢e|a|S|e|la|lalb|le|elc| 58|28 |c2|c|8|21]3%
Bl g glg2 |2 |28 |8 |5|e|s|2|s°|5[8|s | |S|z|2|8|2|e|z|2|2|2|s|E|s|S|¢[8)% 2|28 |%|¢|2|s|8|%|¢8]|:3
£ g £ g e 3 2 g g Sl z || ]88 21 5|5 ¢ gl s|e|lz]z] 2 8 s ||| 3|8 |s| %8| ¢
szt ° - LA N AR A A R R s AR AR I EIEIEAR s HEARIE IR RN AR AR
Z g 2 |@ o £l ¢ sl 2] 3]s £ g | g8
& g Fls 8|88 |s |3 2|3 5 §ls|sl|s & S| 8128 g
H I 3| 5 2
£ : = RN g2 g
WIEDZA
et 3| 3|3 3 3| 3|3 3| 3|3 3| 3| 3| 3|3|3|3|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|3|3]|2|2|2|2|3]|3|a]a]|]sz|3]|3]|s3 3| 3|3
1 zaawansowanym stopniu opisuje powiazania miedzy wiedza  zakresu W
funkcjonowania organizacji a innymi naukami ZAR 1WO1 P65 WG 11 1 1 1 11 1 1 11| 1 1
je Kluczowe koncepje zarzadzania dotyczace powstawania,
funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju organizacji 281 W02 o 5 N 2o N il il
wyjasnia relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytuciami
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej | miedzynarodowej ZAR_I_W03 P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
okresla obszary funkcjonalne organizai i relacie miedzy nimi ZAR W04 PPﬁssu WVVG o 1 1 1 1 1 1
charakteryzuje role | zachowania organizacyjne ZAR W05 PGS WG s 1 1 1 1 1
[ wymienia i opisuje funkcje zarzadzania ZAR_L W06 P6S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
(opisuje narzedzia komunikadji organizacji Z rynkiem e w07 265 WG o 1 1 1 Tl 1] 2 1 1 '
harak v Sdztw
charakteryzuje role przywédztwa w organizaci a1 wos 5 WG 5 N N N N N N N
objasnia zagadnienia 2 zakresu finanséw W odniesieniu do funkjonowania oUW
organizacji ZAR_I_W09 P65, WG 6 1 1 1 1 1 1
formuluje zasady tworzenia | rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
d v 5 ¥ praedsid ZARI_W10 ig;*\xﬁ 7 1 1 1 1 1 1 1
wskazuje metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekcie typu organizaci
g Y zarza typu org g ZAR W11 P6S_WG 4 1 1 1 1
Gefiniuje pojecie kultury organizacyjne] | szczegdlowo charakteryzuje Wplyw jej 65 WG
komponentéw na dzialalnos¢ zespotowa i indywidualng ZAR 1 W12 P6S_ WK 4 1 1 1 1
\wymienia | opisuje standardowe metody losciowe Wspomagajace procesy
podejmowania decyzji ZAR_I_W13 P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
opisuje metody ia i analiz w
obszarach dziatalnosci organizacji ZARI_W14 PES_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
wskazuje przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych
ZAR WIS P6S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
okredla znaczenie norm | standardow w poszczegGinych obszarach datainosci
organizaci (np. standardéw rachunkowosci, norm pracy, systeméw i norm ZARL W16 PES_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jakosci) PES_WK
je role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz determinanty ich P65 WG
powstawania i ksztattowania ZAR W17 P6S WK 6 1 1 1 1 1 1
opisuje Kluczowy dorobek psychologil oraz socjologii w odniesieniu do procesu
zarzadzania organizacjami ZARI_W18 PES_WG 5 1 1 1 1 1
objasnia znaczenie wlasnoédi intelektualne] (wlasnosci przemyslowe] oraz praw, P65 WG
autorskich | praw pokrewnych) ZARI_W19 PoS WK 5 1 N R R R
i objadnia normy zycia
5 v ZAR_1_W20 zg;’\xg 7 1 1 1 1 1 1 1
UMIEJETNOSCT
e 3| 3|3 3 3| 3| 3| 3|3]|afs3 3| 3| 3| 3|3|3|3|3|3|[3[3[3|3|3|a|3z|2|3|3]|2|2|2|2|s5]|s5|oef3]3|3]|3]|3]|a|3z]|3]3
na zaawansowanym poziomie dokonuje obserwa, analizy | oceny zjawisk i PeU_U
procesow w organizacji oraz w jej otoczeniu ZAR_LUoL PES_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Y W procesach decydi Ttaktycznych PoS_UW
oraz ocenia proponowane rozwiazania ZAR_LU02 P6S_UO 8 1 1 1 1 1 1 1 1
interpretuje | adekwatnie reaguje na zachowania organizacyjne AL P W 9 T ] 1 P 1 1 1 1 1
inicjuje dzalalnos¢ gospodarcza P6U_U
ZAR_1_U04 phs LW 6 1 1 1 1 1 1
Gokonuje oceny finansowe] organizacj AR_100s pes_ W 5 N T 1 N N A
(dobiera | wykorzystuje metody, techniki | narzedzia shuzace zarzadzaniu
organizacia ZAR_I_U06 P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Stosuje odpowiednie metody | narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji ZAR_I_UO7 P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1
postugule sie normami | standardami w procesie zarzadzania organizaca AR08 PesW 0 A N T 1| 1 1| 1 1| 1 A A 1 A A
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Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane przedsibiorstwa
(rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatari organizacii ZAR_1U09 P6S_UW 6
stosuje narzedzia i i e menadzera
d 2 prace ZAR_I_U10 PES_UW 7
postuguje si jami i jnymi w celu P6U_U
i analizowania danych ZAR LU1L P6S_UW 6
efektywnie zarzadza zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym
ktywnie zarzag rganizaci na pozi peracyjnym i taktycznyr AR UL PES_UW 9 N
P65_UO
prezentuje zdobyta wiedze oraz UMiejgoSci w mowie i pismie Z P6S W
m.in. narzedzi informacyjnych ZAR1U13 P6S_UK ©
interpretuje wyniki badan ZRILUM PESUW °
komunikuje sie z otoczeniem z uzyciem specialistycznej terminologii ZARLULS 65 UK 5
bierze udzial w debacie - przedstawia i ocenia r6zne opinie oraz stanowiska, a
takze dyskutuje na ich temat ZAR_1_U16 P6S_UK 9
posluguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego ZAR IU17 P6S_UK 6
planuje i realizuje wiasne uczenie sie przez cale zycie w celu doskonalenia swoich
kompetencji zawodowych ZAR 1UI8 P6S_UU 6
planuje i organizuje prace wiasna oraz wspoldziala i pracuje W zespole
ZAR 1U19 P65_UO 10
dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania | - ZAR_I_KOL P6S_KK. 14
docenia znaczenie wiedzy i jest gotow do zasiegania opinii ekspertow w P6UK
przypadku trudnosci z probleméw ZAR 1K02 P65 KK 14 1
praktycznych -
i . . . P6U_K
jest gotow do myslenia i dziatania w sposcb przedsiebiorczy ZAR K03 P65.KO 17 1
wykazuje chec: do inicjowania i wspdlorganizowania dziatait na rzecz érodowiska
spofecznego i interesu publicznego ZAR_1LK04 pes.Ko 1
jest nastawiony na branie odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwiazane | e | o5 Pos KR 9
2 wykonywana praca oraz pelniona rolg zawodowa
dazy do przestrzegania etyki zawodowej i jest nastawiony na wymaganie tego od
innych oraz podejmowanie dziatar majacych na celu dbaloéc o dorobek i tradycie|  ZAR_I_K06 P6S_KR 17
zawodow zwiazanych ze studiowanym Kierunkiem
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

I stopien
praktyczny
stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54% 6% 40% 80% 43% 15% | 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 10,2 72,3 143,7 77,0 27,3 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 8
- aktywnos¢ AR X dvscvplina dyscypliny
s niewymagajaca *g 3|2 2s \Ztiq:jp uzupetniaja
2| S | udziatu nauczyciela w e |g®|EG|EE ocaca ce
< . . N ‘N
Lp. |Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 15 i . = akademickiego ] © o | E S 4
O [ @ [ogéh|wyk.| éw.| ple| & g o S| N8| N8B
u o © % S |gL|vg| o< = -
g 2 | &s 8 S| g8 a8 2Bl o2 =g
5 £ ) g2 3 22| =83 -
Qa © h] >x | = = >0 2 e m©
2@ S SE| R I PR St S &
o ol N £ j < b
a § S
Moduly ksztatcenia podstawowego
1 [S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka (e] 2 | 24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii ol 224240 0 10 0,0 1,0 0,0 00 | 1,0 [ 20 1,0 1,0
3 |S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii (¢] 2 | 24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 Ekonomia 5|60]30|30]( 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
9 |S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe (0] 3|22 01210 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-00-PRAZELEPRACYW-1 Prawo z elementami prawa cywilnego i E|5|[60]|30]|30]| 0] 24 0,0 2,6 2,5 00 | 12 | 50 0,0 4,0
gospodarczego
11 |S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci (e] 4 14011624 O 1,6 0,0 2,4 2,4 0,0 0,6 4,0 3,0 2,0
12 |S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy o| 3|4 ]|16|24] 0] 16 0,0 1,4 1,8 0,0 06 | 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (¢] 2 |30 0[|30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna (¢] 2 |30 0|30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 |S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3 (40| 0| 30 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL| 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| 0O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
2 |S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizagcji E 5 |50(20]30] 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 50 3,0 2,0
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji (o] 3 (40| 0| 30| 10 1,2 04 1,4 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-NARZAI-6 Narzedzia AI w zarzadzaniu (e] 2 |20 0|20 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 60 | 20 | 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
8 |S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (e] 2 |30 0|20 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
9 |S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,0 0,8 4,0 4,0 0,0
10 |S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig (o] 2 (20 0]20] 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-00-NEG-3 Negocjacje 0] 2 |20 0(f20] 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 40 | 16 | 24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
13 [S1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe (o] 2 |20 0(f20] 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (e] 3 14016 24| O 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
16 [S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O] 4|52 (3]( 0 2,0 0,0 2,0 24 0,0 0,8 4,0 3,0 1,0
17 |S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business (o] 2 (16| 0]16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
18 [S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska 0] 2 | 36| 0(f20]16]| 08 0,6 0,6 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-PROWWELASDZI-2 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (¢] 2 |20 0|20] O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
oduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (o] 2 |16 016 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (e] 3 13| 0([|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |51-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II (e] 6 | 48 0 48 0 1,9 0,0 4,1 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 8| 0| 24] 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 | 84| 0| 24] 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 |18 | 0| 24] 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL| 0 [ 30| O | 30| O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 11 ZAL| O 30 0 30 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia s|

ecjalnosciowego

o]
1 [S1-00-WSPRYNPRAC-3 Wspdtczesny rynek pracy 4 |60]30|30]( 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-00-TREMEN-6 Trening menedzerski 4 (40 ) 0 | 30| 10 1,2 0,4 2,4 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0 0,0
3 |S1-00-TECHREKSELPRA-3 Techniki rekrutacji,selekcji i motywacji pracownikéw 4 541 24| 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 4,0 1,0 4,0 4,0 0,0
o]
4 [S1-00-MOTPRA-4 Zarzadzanie kompetencjami i ocena 360st 2 (30| 0]3] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |S1-00-SYSINFWZZL-4 Systemy informatyczne w ZZL 0 4 | 50| 0 )40/ 10 1,6 0,4 2,0 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0 0,0
. - E
6 |51-00-OCHDANOSOPROREK-6 | Ochrona danych osobowych w procesie rekrutadji i 3 (30300 1,2 0,0 1,8 0,0 30 | 12 | 3,0 3,0 0,0
zatrudnienia pracownikéw
7 |s1-00-EMPBRAWZARZAS-5 Employer-branding i social media w zarzadzaniu 230|030 12 0,0 08 2,0 20 | 00 | 20 2,0 0,0
zasobami ludzkimi
8 |S1-00-UBEZSPOL-6 Ubezpieczenia spoteczne E 4 | 48] 18|30 0 1,9 0,0 2,1 2,5 4,0 0,7 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogbt.] WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL| 13 (320 2 | 10 | 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL| 6 | 160| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 | 320| 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 | 160 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Marketing i social media
I stopien

praktyczny

stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 53% 6% 41% 79% 43% 15% 92% 8% 65% 35%
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka O| 2]|24|24| 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii O| 2]|24|24| 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii O| 224|240 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 Ekonomia E 5160(30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
9 [S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe 0 221 0 | 22 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-00-PRAZELEPRACYW-1 | rawo Z elementami prawa cywilnego i E|l5]|60|30]|30] 0] 24 0,0 2,6 2,5 00 | 1,2 | 50 0,0 40
gospodarczego
11 |S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci (0] 4 40| 16| 24| 0 1,6 0,0 2,4 2,4 0,0 0,6 4,0 3,0 2,0
12 |S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy O| 3]40| 16|24 O 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna O| 2 ]3| 0(30f0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 |S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystgpienia publiczne i prezentacje O| 3|40 0] 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 |16 0 |16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL| 2 |16 0 |16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
2 |S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizacji E 5502030 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 3,0 2,0
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3|40 0] 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-NARZAI-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (0] 2 (20)] 020 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 60 [ 20 | 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
8 |S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 [ 30] 0 |20] 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
9 |S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 40 | 20 [ 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,0 0,8 4,0 4,0 0,0
10 |S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig O|2]20| 02 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-00-NEG-3 Negocjacje O| 2]2)| 0f20( 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 40 | 16 | 24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
13 [S1-00-ROZMIE-3 Réznice migdzykulturowe O| 2]2)| 0f20( 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 31401624 ) 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
16 [S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4|5 2(30](0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 3,0 1,0
17 |S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business O| 2|16 0160 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
18 [S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O| 2 |36]| 02016 08 0,6 0,6 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-PROWWLASDZI-2 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 20)] 0|20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |s1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0|21 0]16]|0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3 [3)]0(30)] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |51-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II (0] 6 48 0 48 0 1,9 0,0 4,1 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 | 84| 0| 24) 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 | 84| 0| 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 84| 0| 24) 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL| 0 [ 30] 0 | 30| O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL| O 30 0 30 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 [S1-00-WARFOTO-3 Warsztaty fotograficzne O | 5 (394| 24| 54| 10 1,2 04 34 1,9 5,0 1,4 5,0 4,0 1,0
2 |S1-00-MONWSM-3 Monitoring w social mediach (0] 4 | 54| 24|30]| 0 2,2 0,0 1,8 2,2 4,0 1,0 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-WARVID-4 Warsztaty video o 5 |454]| 30 | 54| 10 1,4 0,4 3,2 1,7 5,0 1,6 5,0 4,0 1,0
4 [S1-00-E-PR-6 E-public relations O| 2|24 024 O 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |S1-00-CONTMAR-5 Content marketing O| 3|30 0(30(0O0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-STOTELREKL-6 Storytelling w reklamie O] 2]24)0]24[ 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-NARZITWOBSM-5 Narzedzia IT w obstudze social mediéw of2]3fo0o]3]|o0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
8 |S1-00-OPTPOZSTR-6 Optymalizacja i pozycjonowanie stron - SEO (0] 4 54 | 24 | 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 4,0 1,0 4,0 4,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogodlna I ZAL| 13 | 320| 2 | 10 | 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 | 320| 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem AI

I stopien
praktyczny
stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54% 6% 40% 80% 43% | 15% | 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,5 10,2 72,3 143,6 77,0 | 27,3 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
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Modutly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka ) 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii ] 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii ) 2 1241241 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
4 [S1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu | E 5|150[20(30]| 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 Ekonomia E 5160|3030 0 24 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
9 [S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe 0 31221 0|22( 0 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-00-PRAZELEPRACYW-1 | raWo z elementami prawa cywilnego | E| 5|60 |33 0] 24 0,0 2,6 2,5 00 | 1,2 | 50 0,0 4,0
gospodarczego
11 [S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci (0] 4 |1 40| 16| 24| 0 1,6 0,0 2,4 2,4 0,0 0,6 4,0 3,0 2,0
12 [S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy 0 3 (40| 16|24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe [0} 2 1301 0|30]f 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |[S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna ] 2 30| 0(f30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 |[S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystapienia publiczne i prezentacje [0} 3 140 0 (30] 10 1,2 0,4 14 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 |[S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL| 2 (16| 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Modutly ksztalcenia kierunkowego
1 [S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 516030 30]( 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
2 |S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizacji E 550|203 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 50 3,0 2,0
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji Of 3|40 030|100 1,2 04 1,4 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-NARZAI-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (e} 2 |20 0)20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5]60|20(30(10] 20 04 2,6 33 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
8 |S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 | 30 0 20 | 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 4020 20] O 1,6 0,0 2,4 2,0 0,0 0,8 4,0 4,0 0,0
10 |S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig oOf 22| 0]2] 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-00-NEG-3 Negocjacje oOf2]2]|0]20]| 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe [0} 3140|1624 O 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
13 |S1-00-ROZMIE-3 Réznice migdzykulturowe oOf2]2| 0]20| 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 [S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (e} 3140|1624 O 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
16 |S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan Of 4|5 203 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 3,0 1,0
17 |S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business oOf 2|16 0]16]| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
18 [S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska Of 2|36 0]20]| 16| 08 0,6 0,6 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-PROWWLASDZI-2 Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0 2 1201 020 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |s1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16| 0f16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I [0} 3130 0(30]f0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |s1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II Of 6|48 0]48]| 0 1,9 0,0 4,1 6,0 0,0 0,0 6,0 50 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 18| 0] 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 |18 )| 0] 24] 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL| 0 | 30| O[30 0O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 1T ZAL| 0 [ 30] 0 | 30| O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 (40| 0 ]30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
2 |S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu (6] 3 [38[18]20]| 0 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 0,7 3,0 3,0 0,0
3 |S1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji O| 5(64]|24(30]| 10| 22 0,4 2,4 3,1 5,0 1,4 5,0 3,0 2,0
4 |S1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe O| 3 (3818|200 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 0,7 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem O| 5(|54|124|30/( 0 2,2 0,0 2,8 2,8 5,0 1,0 5,0 4,0 1,0
6 [S1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej | O | 2 [ 30| 0 [ 30| 0 | 1,2 0,0 0,8 2,0 20 | 00 | 20 1,0 1,0
7 |s1-00-METREKSELPRA6  |MgdZynarodowe aspekty prowadzenia o|l4|4|18f30|0]| 19| o0 21 2,5 40 | o7 | 40 4,0 0,0
dziatalnosci gospodarczej
8 |S1-00-PRASZAPRZE-3 Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej O] 2(|3(|(0[|30]|0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.[| WP | EW [prak.
1 [S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogodlna I ZAL| 13 | 320| 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogdina II ZAL| 6 | 160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 [ 320] 2 | 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 | 160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka o 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 [S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii o 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
3 [S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii o 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
4 [S1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu | E 5|50|20(30( 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 Ekonomia E 5[60]|30(|30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
9 |S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe o 3 |22 0] 22 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-00-PRAZELEPRACYW-1 | rawo Z elementami prawa cywiinego i E|5[60|30]|30]o0]| 24 0,0 2,6 2,5 00 | 1,2 | 50 0,0 4,0
gospodarczego
11 [S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci (o] 4 (40| 16| 24| 0 1,6 0,0 2,4 2,4 0,0 0,6 4,0 3,0 2,0
12 [S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy (0] 3 1401624 O 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 |30 03] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna (o] 2 |30 03] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 [S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3 (40| 0| 30]| 10 1,2 0,4 14 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 | 16| O [ 16| O 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 [S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I1I ZAL| 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 303 (0 24 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
2 [S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizacji E 5 20 30| 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 3,0 2,0
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji [0} 3 0|30 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-NARZAI-6 Narzedzia AI w zarzadzaniu (0] 2 0f(20f 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 20 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
8 |S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (o] 2 0 (20 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 20120 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,0 0,8 4,0 4,0 0,0
10 [S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig (0] 2 0|20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 [S1-00-NEG-3 Negocjacje [0} 2 0]20( 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (o] 3 16 (24| 0 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
13 |S1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe [0} 2 0|20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (o] 3 16 (24| 0 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
16 |S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan o 4 20030 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 3,0 1,0
17 [S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business (0] 2 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
18 |S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska [0} 2 0|20 16 0,8 0,6 0,6 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-PROWWLASDZI-2 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 2 0f(20f O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
przygotowania pracy dyplomowej
1 |51-00-PROSEM-4 Proseminarium 2 0|16| 0| 06 0,0 1,4 2,0 00 | 00 | 20 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I 3 0 (30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II 0|48 0 1,9 0,0 4,1 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
ty ksztalcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 (24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 [s1-00-JEzOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 02460 1,0 2,4 0,6 4,0 40 | 24 4,0 3,0 1,0
3 [S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 (24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
cenia w zakresie kultury fizycznej
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I 0([30]| 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne IT 0 (30 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cenia specjalnoscioweg
1 |S1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 16| 30| 10 1,8 0,4 1,8 2,9 4,0 1,0 4,0 3,0 1,0
2 [S1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci 30| 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 3,0 1,2 3,0 3,0 0,0
3 [S1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych 24 (30| 10| 22 0,4 2,4 3,1 5,0 1,4 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci 16|36 (00| 21 0,0 1,9 2,7 4,0 0,6 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 0(24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentaina rynkSw 0 ol40| 0] 16 0,0 1,4 3,0 30 | 00 | 30 2,0 1,0
finansowych
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 16 [ 36| 0 2,1 0,0 19 2,7 4,0 0,6 4,0 4,0 0,0
8 [S1-00-ZRFINNIER-6 Zrédia finansowania nieruchomosci [o] 0[24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
er ych (wybieralnych)
WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogodlna I 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogodlna II 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II 2 | 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Modutly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka ) 2 1241241 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii ] 2 (24124 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii ) 2 1241241 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu | E 5 50| 20 | 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 Ekonomia E 5160|303 0 24 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
9 |S1-00-PODFIN-3 Decyzje finansowe 0 3 1221 022( 0 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-00-PRAZELEPRACYW-1 | FaWo Z elementami prawa cywilnego i E|l5]|60]|30|3] 0] 24 0,0 2,6 2,5 00 | 1,2 | 50 0,0 4,0
gospodarczego
11 [S1-00-ELEMRACH-2 Elementy rachunkowosci (0] 4 |1 40| 16| 24| 0 1,6 0,0 2,4 2,4 0,0 0,6 4,0 3,0 2,0
12 [S1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy 0 3 (40| 16|24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe [0} 2 1301 0|30]f 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |S1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna 0] 2 30| 0(f30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 |[S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Wystapienia publiczne i prezentacje [0} 3 140 0 [30] 10 1,2 0,4 14 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 |[S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL| 2 (16| 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Modutly ksztalcenia kierunkowego
1 [S1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 516030 30]( 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
2 |S1-00-NAUORGA-2 Nauka o organizacji E 550|203 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 50 3,0 2,0
4 |S1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji Of 3|40 030|100 1,2 04 1,4 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
5 |S1-00-NARZAI-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (e} 2 |20 0)20| O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5]60|20(30(10] 20 04 2,6 33 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
8 |S1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 | 30 0 20 | 10 0,8 0,4 0,8 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-ZARZASLUDZ-2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 4020 20] O 1,6 0,0 2,4 2,0 0,0 0,8 4,0 4,0 0,0
10 |S1-00-ZARJAK-4 Zarzadzanie jakoscig oOf 22| 0]2] 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-00-NEG-3 Negocjacje oOf2]2]|0]20]| 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |S1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe [0} 3140|1624 O 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
13 |S1-00-ROZMIE-3 Réznice migdzykulturowe oOf2]2| 0]20| 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 [S1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (e} 3140|1624 O 1,6 0,0 14 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
16 |S1-00-BIZPLA-5 Biznesplan Of 4|5 203 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 3,0 1,0
17 |S1-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business oOf 2|16 0]16]| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
18 [S1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska Of 2|36 0]20]| 16| 08 0,6 0,6 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
19 |S1-00-PROWWLASDZI-2 Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0 2 1201 020 O 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |s1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16| 0f16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I [0} 3130 0(30]f0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |s1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II Of 6|48 0]48]| 0 1,9 0,0 4,1 6,0 0,0 0,0 6,0 50 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 18| 0] 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 |18 )| 0] 24] 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL| 0 | 30| O[30 0O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 1T ZAL| 0 [ 30] 0 | 30| O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1/S1-00-METSLWEG-4 Metodologia liczenia $ladu weglowego 0 2341 0]24/10) 10 04 06 20 20 04 20 20 0.0
2|51-00-STRESG-5 Strategie ESG O 4|46]|16]|30]| 0 1,8 0,0 2,2 2,6 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
3|51-00-CELZROWROZ-3 Cele zrdwnowazonego rozwoju 2130] 030 1,2 0,0 08 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w 33030/ 0 0 1,2 0,0 18 0,0 3,0 1,2 3,0 2,0 1,0

4(S1-00-CSRDIREGPR-3 obszarze ESG 0
3 ; 3 (3 0[|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0

5|S1-00-ZRFINESG-3 Zrbdha finansowania dziatan w obszarze ESG (0]

Metody oceny efektywnosci inwestycji z
6/51-00-METOCEFINW-4  |elementami ESG o 4| 2|30]10] 22 ] 04 | 14 25 | 40 14 ] 40 30 L0
7|S1-00-GREENPR-6 Greenwashing i etyka PR o3 (|30[0(f30]0] 1,2 0,0 18 3,0 30 | 00 | 30 3,0 0,0
8|S1-00-TAKRAPESG-5 Taksonomia i raportowanie ESG 0| 3[4 |16]24| 0| 16 0,0 14 18 30 | 06 | 30 3,0 0,0
9|51-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem o|3|3®|16]22] 0| 15 0,0 15 18 30 1 06 | 30 3,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.[| WP | EW [prak.

1 |S1-00-PRAKZAWOGI-3 Praktyka zawodowa ogodlna I ZAL| 13 | 320| 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 Praktyka zawodowa ogdina II ZAL| 6 | 160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 [ 320] 2 | 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 [160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Management

Leadership in business

Stopien ksztatcenia: I stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54% 6% 41% 81% 43% | 15% | 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 96,4 10,4 73,4 145,6 77,0 | 27,2 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 [S1-00-FILIETY-1 Philosophy and Ethics Of2 (2424 0| 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODPSY-1 Psychology in Management (0] 2 |24124( 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
3 [S1-00-PODSOC-2 Theory of Sociology Of2 (2424 0| 0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
Mathematics with efements of statistics in
4 |S1-00-MATWZARZ-2 management E 5502 (3] 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 2,0 3,0
7 |S1-00-EKO-1 . E 5[60|30(|30)] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 3,0 2,0
Economic Theory
Financial decisions
9 |S1-00-PODFIN-3 [0} 3 |12(0)]22(0 0,9 0,0 2,1 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-00-PRAZELEPRACYW-1 Law with Elements of Civil and Commercial Law E 5160|3030 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 50
11 [S1-00-ELEMRACH-2 The elements of accounting o 4 1221624 0 1,6 0,0 2,4 3,6 0,0 0,6 4,0 3,0 1,0
12 |S1-00-PRAPRAC-5 Labour law Of 3 (4016|240 1,6 0,0 1,4 1,8 0,0 0,6 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-TECINFIAPLBIU-1 Information Technology and Office Programs (0] 2 |30 0(30f0O0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 [S1-00-KOMSPO-1 Social Communication [0} 2 (30 0(|30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
16 |S1-00-WYSTPUBIPREZ-1 Public Speaking and Presentations (0] 3 (40| 0| 30]| 10 1,2 0,4 14 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
17 |S1-00-KOMPRZY1-1 Competencies of the future I ZAL| 2 |16 0 [ 16] O 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |S1-00-KOMPRZY2-2 Competencies of the future II ZAL| 2 |16 0| 16] O 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 [S1-00-KOMPRZY3-3 Competencies of the future III ZAL| 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-00-BHP-1 Initial OSH Training Course zafofs|oflo]4] 00| 02 | o0 0,0 00 | 02 | 00 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |s1-00-PODZARZ-1 Management Theory E|5[60|30|30] 0] 24 0,0 2,6 2,5 00 | 1,2 | 50 3,0 2,0
2 |S1-00-NAUORGA-2 Organization Theory E|5[50|2]3]| 0] 20 0,0 3,0 3,0 00 | 08 | 50 3,0 2,0
4  [s1-00-PODDEC-2 Decision Making of 3[4 030|100 1,2 0,4 1,4 3,0 00 | 04 | 30 2,0 1,0
5 |51-00-NARZAI-6 Al in Management o| 24| 0]|20]| 0] 08 0,0 1,2 1,4 00 | 00 | 20 1,0 1,0
7 |51-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E|5|20[20[30]10] 20 0,4 2,6 5,0 00 | 1,2 | 50 2,0 3,0
8 |51-00-ZARPRO-6 Project Management o|l2]3]|0]|20]|10] 08| o4 08 2,0 00 | 04 | 20 0,0 2,0
9 |s1-00-zARZASLUDZ-2 HR Management El4 4 20]20]0] 16| o0 2,4 2,0 00 | 08 | 40 40 0,0
10 [S1-00-ZARIAK-4 Quality Management o|l2]3|0]|2]|0] 08| o0 1,2 16 00 | 00 | 20 1,0 1,0
11 [51-00-NEG-3 Negotiations of2|2]|0]|20]|0] o8 0,0 1,2 2,0 00 | 00 | 20 2,0 0,0
12 |51-00-BADRYNIMAR-4 Market and Marketing Research ol 3l4a]6]2a] 0] 16| o0 14 1,8 00 | o6 | 30 2,0 1,0
13 [51-00-ROZMIE-3 Cultural Differences of2|2]|0]|20]|0] o8 0,0 1,2 2,0 00 | 00 | 20 1,0 1,0
14 |S1-00-ZARZSTRA-4 Strategic Management o|3|4|16|24| 0] 16| 00 1,4 18 00 | 06 | 30 2,0 1,0
16 |51-00-BIZPLA-5 Biznesplan o|4|s0|20]3]| 0] 20 0,0 2,0 2,4 00 | 08 | 40 3,0 1,0
17 |51-00-COMSKILLBUISS-5 Communication Skills in Business 0| 2|16]0|16] 0] 06 0,0 1,4 2,0 00 | 00 | 20 1,0 1,0
18 [S1-00-GRMENEDZ-6 Management Game of2(36]|0]|20]|16] 08 0,6 0,6 2,0 00 | 06 | 20 2,0 0,0
19 [s1-00-PROWWEASDZI-2 Principes of Running Business ol2]20]ofl20][0] o8] o0 12 2,0 00 | 00 | 20 0,0 2,0
Moduty przyg ia pracy dypl j
1 |st-00-PrOSEM-4 Proseminar o|2]|16|0]|16| 0] 06 0,0 1,4 2,0 00 | 00 | 20 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Diploma Seminar 1 (0] 3 |3(0]|30(0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |S1-00-SEMDYP2-6 Diploma Seminar II o| 6|4 04| 0| 19 0,0 41 6,0 00 | 00 | 60 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |S1-00-FORLANG1-3 Foreign Language I (German, Spanish) (0] 4 | 8| 0|24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-FORLANG2-4 Foreign Language II (German, Spanish) 4 8| 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-FORLANG3-5 Foreign Language III (German, Spanish) E|4[8]o0]2¢4]60] 1,0 2,4 0,6 4,0 40 | 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |s1-00-wF1-3 Physical Education I zac| 0 [30] 03] 0] o0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |51-00-WF2-4 Physical Education II zac] 0 [30] 03] 0] 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 |S1-00-REVAS-5 REVAS Business Game (o] 2 (241 0|24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-INSMAR-3 Instruments of Marketing (0] 6 [ 58] 28|30 0 2,3 0,0 3,7 3,1 6,0 1,1 6,0 5,0 1,0
3 [S1-00-SMABUSMAN-5 Small Business Management o 2 (26| 0|26]| O 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 [S1-00-COLMULTEAM-3 Collaboration in a Multicultural Team (0] 4 (46| 16|30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 4,0 0,6 4,0 4,0 0,0
5 |S1-00-INTCOMBUS-6 International Competencies in Business [0} 2 (24124 O 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,0 2,0 2,0 0,0
6 [S1-00-CSR-6 Corporate Social Responsibility o] 2 1241 0240 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 _[S1-00-PROMAN-4 Project Management [0) 5 [68]28](30] 10 2,3 0,4 2,3 3,0 5,0 1,5 5,0 4,0 1,0
8 |S1-00-CRM-6 Customer Relationship Management [0) 4 146 0 | 36| 10 1,4 0,4 2,2 4,0 4,0 04 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk kier ych (wybieralnych)
ogét| WP | EW [prak.

S1-00-PRAKZAWOGI-3 General Traineeship I ZAL| 13 | 320| 2 | 10 | 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOGII-4 General Traineeship II ZAL| 6 (160 2 | 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [S1-00-PRAKZAWKIEI-5 Professional Traineeship I ZAL| 13 (320 2 | 10 | 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIEII-6 Professional Traineeship II ZAL| 6 |160| 2 | 10 [ 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
I stopien

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40% 6% 54% 80% 43% 12% 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,8 10,6 96,6 143,7 77,0 | 20,9 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 8
aktywnos¢ oo | x ~ ) )
€ ) . 22 (3 3 dyscyplina| dyscyplin
E niewymagajaca g 8 S 2 S \Yvigzgca uzuypeitﬁajq)::e
2| S | udziatu nauczyciela o © g & 5| & g
4 . N ‘N
Lp. |Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia XI5 i i = akademickiego 5 © go | D E S 4
O | @ [ogdt|wyk.| éw. [ ple| S Z o 55 | NS | =8
E . g | 288|888 < ._
2 g §3 a B §§ :% :E o'g-c o g
3 £ =] £2 g 22| =8% EZ
= 3 g2 SE|® |® | BRS 5§ &
ool E" NE 5 3
[=% 8 N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka 0 2 (12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii o] 2 (12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii 0 2 (12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 [N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 138] 14| 14| 10 1,1 0,4 3,5 3,2 0,0 1,0 5,0 2,0 3,0
N1-00-EKO-1 Ekonomia E 5(32]12]20]| 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe 3 (20| 0]20]| 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
6 [N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci O| 4266|1214 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 |N1-00-PRAZELEPRACYW-1 | F3WO Z elementami prawa cywilnego i E| 532|122 0] 13 0,0 3,7 3.1 00 | o5 | 50 3,0 2,0
gospodarczego
11 [N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy o] 3 (24]|12]12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 [N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna o] 2 (121 0]12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
15 |N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3122] 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
17 |N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |N1-00-KOMPRZYSZ-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL| 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




19 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5] 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
2 |N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E 5130 (12(18] 0 1,2 0,0 38 3,0 0,0 0,5 50 3,0 2,0
3 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3|24 01410 06 04 2,0 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
4 [N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 32112 ] 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
6 |N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 2] 0 12 | 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
7 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jakoscig O| 2|14 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
9 [N1-00-NEG-3 Negocjacje O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
10 |N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 24| 12 ] 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
11 [N1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe O| 2 ]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 [N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 24)12(12) 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4 |34]| 12 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 3,0 1,0
14 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business oO| 2|12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 [N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O| 2 |28|] 01216 05 0,6 0,9 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
16 |N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 12 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium O| 2]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3 18| 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II O| 6|24 0240 1,0 0,0 50 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (e] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
o]
1 [N1-00-WSPRYNPRAC-3 Wspdtczesny rynek pracy 4 | 34| 20| 14 0 1,4 0,0 2,6 1,7 4,0 0,8 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski [¢] 4|24 0 14 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0 0,0
o]
3 [N1-00-TECHREKSELPRA-3 Techniki rekrutacji,selekcji i motywacji pracownikéw 4 | 28| 12 | 16 0 1,1 0,0 2,9 2,3 4,0 0,5 4,0 4,0 0,0
0
4 |N1-00-MOTPRA-6 Zarzadzanie kompetencjami i ocena 360st 2 141 0 141 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |[N1-00-SYSINFWZZL-4 Systemy informatyczne w ZZL 0 4 34| 0| 24| 10 1,0 0,4 2,6 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0 0,0
6 |N1-00-OCHDANOSOPROREK-6 | Ohrona danych osobowych w procesie rekrutadji i | B | 311 5 [ 20| o | o | 08 0,0 2,2 0,0 30 | o8 | 30 3,0 0,0
zatrudnienia pracownikdw
7 |N1-00-EMPBRAWZARZAS-6  |EMPlover-branding i social media w zarzadzaniu Of2 14| o0]14] o] o6 0,0 1,4 2,0 20 | 00 | 20 2,0 0,0
zasobami ludzkimi
8 |N1-00-UBEZSPOt-6 Ubezpieczenia spoteczne E 4 {30]16]14] 0 1,2 0,0 2,8 1,9 4,0 0,6 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.] WP | EW [prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL| 13 | 320 2 | 10 [ 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogodlna II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 | 320| 2 10 [ 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Marketing i social media
I stopien

praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40% 6% 54% 79% 43% 12% | 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,7 10,6 96,7 143,2 77,0 21,1 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka O 2]12]12|0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii O| 2 ]12]12|0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii O 2]12]12(0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 [N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 138] 14| 14| 10 1,1 0,4 3,5 3,2 0,0 1,0 5,0 2,0 3,0
N1-00-EKO-1 Ekonomia E 5(32]12]20]| 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe o] 201 0| 20| 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
6 |N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci O| 4266|1214 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 |N1-00-PRAZELEPRACYW-1  |PrAWO 2 elementami prawa cywilnego i E|s5|32|12|20]0] 13 0,0 3,7 3,1 00 | 05 | 50 3,0 2,0
gospodarczego
11 |N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy O| 3 ]|24|12112( 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna oO|2]12|]0(12(0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
15 |N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3122] 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
17 |N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




| 18 |N1-00-KOMPRZYSZ-3

Kompetencje przysztosci 111

ZAL

12|0|12|0

0,5

0,0

1,5

2,0

0,0

0,0

2,0

2,0

0,0




19 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
2 |N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E 5130 (12(18] 0 1,2 0,0 38 3,0 0,0 0,5 50 3,0 2,0
3 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3|24 01410 06 04 2,0 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
4 [N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 32112 ] 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
6 |N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 2] 0 12 | 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
7 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jakoscig O| 2|14 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
9 [N1-00-NEG-3 Negocjacje O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
10 |N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 24| 12 ] 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
11 [N1-00-ROZMIE-3 Réznice migdzykulturowe O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 [N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 124)12(12) 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4 |34]| 12|12 10 1,0 04 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 3,0 1,0
14 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business oO| 2|12 01(12( 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 [N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O| 2 |28| 01216 05 0,6 0,9 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
16 |N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium O| 2]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3 18| 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II O| 6|24 0240 1,0 0,0 50 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (e] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduly ksztalcenia specjalnosciowego

1 |N1-00-WARFOTO-3 Warsztaty fotograficzne o] 5] 34 ol 1l 10 1,0 0,4 3,6 3,2 5,0 0,9 5,0 4,0 1,0
2 |N1-00-MONWSM-3 Monitoring w social mediach (0] 4 | 32 20| 12 o] 1,3 0,0 2,7 1,5 4,0 0,8 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-WARVID-4 Warsztaty video [0} 5| 34 ol 24| 10 1,0 0,4 3,6 5,0 5,0 0,4 5,0 4,0 1,0
4 |N1-00-E-PR-5 E-public relations o] 2 | 16 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
0] 16 0
5 [N1-00-CONTMAR-6 Content marketing 0 3] 20 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 3,0 0,8 3,0 3,0 0,0
6 [N1-00-STOTELREKL-6 Storytelling w reklamie 0 2 12 0] 12 0l 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 __|N1-00-NARZITWOBSM-5 Narzedzia IT w obstudze social medidéw (0] 2 16 0] 16 0] 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
8 |N1-00-OPTPOZSTR-6 Optymalizacja i pozycjonowanie stron - SEO (0] 4 | 34 20 14 0 1,4 0,0 2,6 1,7 4,0 0,8 4,0 4,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.] WP | EW [prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL| 13 | 320| 2 | 10 [ 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdina IT ZAL| 6 |160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 | 320| 2 | 10 [ 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem AT

I stopien

praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 40% 6% 54% 80% 43% 12% | 92% 8% 65% 35%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,8 10,6 96,6 143,3 77,0 | 21,0 | 166,0 | 14,0 117,0 63,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka O 2]12]12|0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii (0] 2 12112] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii O 2]12]12(0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 [N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 138] 14| 14| 10 1,1 0,4 3,5 3,2 0,0 1,0 5,0 2,0 3,0
7 |N1-00-EKO-1 Ekonomia E 5(32]12]20]| 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
8 |N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe O| 3|20 0[|20( 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
6 |N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci O| 4266|1214 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 |N1-00-PRAZELEPRACYW-1  |PraWO 2 elementami prawa cywilnego i E|5|32|122|20]0] 13 0,0 3,7 3,1 00 | 05 | 50 3,0 2,0
gospodarczeqo
11 |N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy o|3|2a|12]12] 0] 1,0 0,0 2,0 1,5 00 | 05 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 141 0 141 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna o| 2122|0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
15 [N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
17 |N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 | 12| 0 |12 O 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |N1-00-KOMPRZYSZ-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL| 2 | 12| 0 12| O 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




19 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
2 |N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E 5130 (12(18] 0 1,2 0,0 38 3,0 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
3 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3|24 01410 06 04 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
4 [N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (0] 2 121 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 32112 ] 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
6 |N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 2] 0 12 | 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
7 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jakoscig O| 2|14 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
9 [N1-00-NEG-3 Negocjacje O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
10 |N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 24| 12 ] 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
11 [N1-00-ROZMIE-3 Réznice miedzykulturowe O| 2 ]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 [N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 24| 12(12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4 |34]| 1212 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 3,0 1,0
14 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business oO| 2|12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 [N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O| 2 |28|] 01216 05 0,6 0,9 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
16 |N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium O| 2]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3 18| 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II O| 6|24 0240 1,0 0,0 50 6,0 0,0 0,0 6,0 50 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski Of 3124 0] 14] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
2 |N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu 3|24 12]12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 3,0 0,0
3 |N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji O| 5|4 | 14|16 10| 1,2 0,4 3,4 3,2 5,0 1,0 5,0 3,0 2,0
4 |N1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe Of 3 |24|12]12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 2,0 1,0
5 [N1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem O|5|30|14|[16]|] 0 1,2 0,0 3,8 2,6 5,0 0,6 5,0 4,0 1,0
6 |N1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej| O | 2 [ 14| o [ 14| o | 06 0,0 1,4 2,0 20 | 00 | 20 1,0 1,0
7 |N1-00-METREKSELPRA-6 | \iGdZynarodowe aspekty prowadzenia o|l4|2s|w|12]0]| 11| o0 2,9 1,7 40 | o6 | 40 4,0 0,0
dziatalnosci gospodarczej
8 |N1-00-PRASZAPRZE-3 AL w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej O|2|144|o0[|14]0O0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.] WP | EW [prak.
1 [N1-00-PRAKZAWOGL-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL| 13 | 320| 2 | 10 [ 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdina IT ZAL| 6 |160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I zAL| 13 | 320| 2 | 10 [ 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziatk:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie nieruchomosciami

Stopien ksztatcenia: I stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka 0 2 |12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii 0 2 |12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii 0 2 |12]12] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 |N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu | E 5 (38] 14| 14| 10 1,1 0,4 3,5 3,2 0,0 1,0 5,0 2,0 3,0
7 |N1-00-EKO-1 Ekonomia E 32112120 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
8 |N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe (e} 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 0,0 3,0 1,0 2,0
6 |N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci (e} 4 126 12(14] 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 [N1-00-PRAZELEPRACYW-1  |Frawo z elementami prawa cywilnego i E|5|32)122]2]|0] 13 0,0 3,7 3,1 00 | 05 | 50 3,0 2,0
gospodarczego
11 [N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy 0 3 |124|12]12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (e} 2 14 ( 0 14 ( 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna (e} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
15 |N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (e} 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 | 12| 0 [ 12] O 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




17 |N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci II ZAL| 2 |12 0 | 12| O 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |N1-00-KOMPRZYSZ-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
19 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E|5[|30]12]| 18| 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 50 3,0 2,0
2 |N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E|5[|30]12]|18( 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 50 3,0 2,0
3 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3|24 0| 14|10 06 0,4 2,0 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
4 |N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia AI w zarzadzaniu (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E[5]|32]|12]20( 0 1,3 0,0 3,7 31 0,0 0,5 50 2,0 3,0
6 |N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami O 2|22 01210 05 0,4 1,1 2,0 0,0 04 2,0 0,0 2,0
7 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E|4|24|12]|12( 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 |N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jakoscig (e} 2 14 ( 0 14 ( 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
9 |N1-00-NEG-3 Negocjacje oOf2]|12(0]12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
10 [N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe O 3 |24|12(12| 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
11 |N1-00-ROZMIE-3 R&znice miedzykulturowe (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 24112 12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 [N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4 |34]|12|12(10| 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 3,0 1,0
14 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business (0} 2 (12 0|12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 |N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O 2|28 01216 05 0,6 0,9 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
16 |N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 (12 0|12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium oOf212)0]12( 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3|18 0]18] 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II O| 624 0]24] 0 1,0 0,0 5,0 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (e} 4 176 0| 16| 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 |76]|] 0] 16| 60| 06 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E| 4|76| 0|16 60| 06 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 [N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci [0} 4 [ 36| 12| 14 | 10 1,0 0,4 2,6 2,7 4,0 0,9 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci (e} 3 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 3,0 0,8 3,0 3,0 0,0
3 |N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych (0] 5 (42] 12| 20| 10 1,3 0,4 3,3 3,6 5,0 0,9 5,0 5,0 0,0
4 |N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci (0] 4 126 12(14] 0 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 0,5 4,0 2,0 2,0
5 |N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 2 |14]) 0| 14| 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentaina rynkow of3|2]|0|2|o0] os 0,0 2,2 3,0 30 | o0 | 30 2,0 1,0
finansowych
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (6] 4 | 26| 12| 14| 0O 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-00-ZRFINNIER-6 Zrodta finansowania nieruchomosci [e] 2 14{ 0 14{ 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogdt.] WP | EW |prak.
1 [N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogodlna I ZAL| 13 [ 320| 2 | 10 (308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL| 6 [160| 2 | 10 | 148]| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 [ 320| 2 | 10 | 308| 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 [160] 2 10 [ 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie i raportowanie w obszarze ESG

I stopien
praktyczny

niestacjonarne
3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-00-FILIETY-1 Filozofia i etyka [0} 2 121121 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODPSY-1 Podstawy psychologii (0] 2 12112] 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-PODSOC-2 Podstawy socjologii (0] 2 1211211 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 [N1-00-MATWZARZ-2 Matematyka z elementami statystyki w zarzadzaniu E 5 138] 14| 14| 10 1,1 0,4 3,5 3,2 0,0 1,0 5,0 2,0 3,0
7 |N1-00-EKO-1 Ekonomia E 5132|1212 ( 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
8 |N1-00-PODFIN-2 Decyzje finansowe o|3[2]o0of[2]o0f o8 0,0 2,2 3,0 00 | 00 | 30 1,0 2,0
6 |N1-00-ELERAC-2 Elementy rachunkowosci (0] 4 | 26|12 14| 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 |N1-00-PRAZELEPRACYW-1  |PraWO 2 elementami prawa cywilnego i E|5|32|122|20]0] 13 0,0 3,7 3,1 00 | 05 | 50 3,0 2,0
gospodarczeqo
11 |N1-00-PRAPRAC-5 Prawo pracy ol 32412120 10 0,0 2,0 1,5 00 | 05 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-TECINFIAPLBIU-1 Technologie informacyjne i aplikacje biurowe (0] 2 141 0 141 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-00-KOMSPO-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
15 [N1-00-WYSTPUBIPREZ-2 Wystapienia publiczne i prezentacje (0] 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
16 |N1-00-KOMPRZYSZ-1 Kompetencje przysztosci I ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
17 |N1-00-KOMPRZYSZ-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL| 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
18 |N1-00-KOMPRZYSZ-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL| 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0




19 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-00-PODZARZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 0,5 5,0 3,0 2,0
2 |N1-00-NAUORGA-1 Nauka o organizacji E 5130 (12(18] 0 1,2 0,0 38 3,0 0,0 0,5 50 3,0 2,0
3 |N1-00-PODDEC-2 Podejmowanie decyzji O| 3 ]124| 01410 06 04 2,0 3,0 0,0 04 3,0 2,0 1,0
4 [N1-00-INFOZARZ-6 Narzedzia Al w zarzadzaniu (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-00-MARKIPR-2 Marketing i public relations E 5 32112 ] 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
6 |N1-00-ZARPRO-6 Zarzadzanie projektami (0] 2 2] 0 12 | 10 0,5 0,4 1,1 2,0 0,0 0,4 2,0 0,0 2,0
7 |N1-00-ZARZASLUDZ-3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-00-ZARJAK-5 Zarzadzanie jakoscig O| 2|14 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
9 [N1-00-NEG-3 Negocjacje O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
10 |N1-00-BADRYNIMAR-4 Badania rynku i marketingowe (0] 3 24| 12 ] 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
11 [N1-00-ROZMIE-3 Réznice migdzykulturowe O| 2 )12 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 [N1-00-ZARZSTRA-4 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 124)12(12) 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 0,5 3,0 2,0 1,0
13 |N1-00-BIZPLA-5 Biznesplan O| 4 |34]| 12|12 10 1,0 04 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 3,0 1,0
14 |N1-00-COMSKILLBUISS-4 Communication Skills in Business oO| 2|12 01(12( 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
15 [N1-00-GRMENEDZ-6 Gra menedzerska O| 2 |28| 01216 05 0,6 0,9 2,0 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
16 |N1-00-PROWWLASDZI-6 Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0] 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
oduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium O| 2]12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium dyplomowe I (0] 3 18| 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium dyplomowe II O| 6|24 0240 1,0 0,0 50 6,0 0,0 0,0 6,0 5,0 1,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 176 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0




Moduly ksztalcenia specjalnosciowego

. Metodologia liczenia $ladu weglowego
1 |N1-00-METSLWEG-4 (0] 2 122] 0 12 | 10 0,5 0,4 1,1 2,0 2,0 0,4 2,0 2,0 0,0
2 |N1-00-STRESG-5 Strategie ESG of 4 f24af12[12[ 0] 10 0,0 3,0 2,0 40 | 05 | 40 3,0 1,0
3 |N1-00-CELZROWROZ-3 Cele zrownowazonego rozwoju ol2]|w22|o]12]o0] o5 0,0 1,5 2,0 20 | 00 | 20 2,0 0,0
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne w obszarze
4 [N1-00-CSRDIREGPR-3 ESG [0} 3 122)22( 0 0 0,9 0,0 2,1 0,0 3,0 0,9 3,0 2,0 1,0
, Zrédta finansowania dziatan w obszarze ESG
5 |N1-00-ZRFINESG-3 [0} 3120 0(20) 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Metody oceny efektywnosci inwestycji z elementami
6 |N1-00-METOCEFINW-4 ESG (0] 4 38 (14| 14| 10 1,1 0,4 2,5 2,6 4,0 1,0 4,0 3,0 1,0
7 |N1-00-GREENPR-6 Greenwashing i etyka PR of|3|12|0f[12]0] 05 0,0 2,5 3,0 30 | 00 | 30 3,0 0,0
8 |N1-00-TAKRAPESG-5 Taksonomia i raportowanie ESG 0] 3 12411212 ] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 3,0 0,0
9 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0] 3 124]112(12] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 3,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.] WP | EW [prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogodlna I ZAL| 13 [ 320] 2 10 | 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148| 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL| 13 | 320| 2 10 [ 308 13,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL| 6 |160| 2 10 | 148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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