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l. Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Kierunek studiéw psychologia w biznesie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Kod ISCED 0417, 0313

Liczba semestrow konieczna do ukorczenia studiéw i
. . N 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . S 180 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L. stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec . .
2762 godzin 2060 godzin

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk, w ktdrym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 t.j.).

3. Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia
Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu w sprawie
zasad przyjeé na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgacej

Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscyplin Uchwatg nr 44/2021 Senatu z 23 kwietnia 2021 r. w sprawie

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Psychologia w biznesie”.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %
psychologia 113 ECTS 63%
Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

Nazwa dyscypliny wiodgcej

dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
nauki o zarzadzaniu i jakosci 67 ECTS 37%
5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw
Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
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stacjonarne niestacjonarne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 78,2-78,3 52,6-52,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
. . L. 153,2-153,6 149,5-149,8
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin n/a n/a
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 14 14
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 82 82
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38 38
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 godzin nie dotyczy
z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow /
taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem 2762/248 2060/248
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

6. Sylwetka absolwenta

Psychologia w biznesie to kierunek praktyczny, ktérego absolwenci bedg potrafili analizowa¢ i oceniac
zachowania réznych grup spotecznych, wykorzystujagc do tego celu wiedze psychologiczng oraz wiedze
ekonomiczng na temat zachowan rynkowych. Bedg przygotowani do prowadzenia badan o charakterze
interdyscyplinarnym, dotyczacych zachowan konsumenckich i ich zaleznosci ekonomicznych. Bedg potrafili
przygotowac ekspertyzy na temat zachowan finansowych cztowieka, bedg wiedzieli, jak zarzadza¢ motywacja
ludzi w zakresie oszczedzania i budowac ich gotowos¢ do inwestowania.

Beda nie tylko okreslali wptyw przekazéw reklamowych na postawy i decyzje konsumentdw, ale tez wptywali
na odbiorcéw i swiadomie kreowali wizerunek firm/instytucji/organizacji. Bedg wykorzystywali w praktyce
wiedze na temat proceséw budowania marki, wiacznie z opracowaniem systemu identyfikacji wizualnej,
i okreslali preferencje potencjalnych klientéw dotyczgce okreslonej marki, produktu czy ustugi. Bedg potrafili
zwréci¢ uwage konsumentdéw na prezentowang oferte. Bedg gotowi odpowiadac na potrzeby klientéw zwigzane
z nabywaniem produktow lub tworzy¢ te potrzeby. Bedg stosowali metody i techniki wywierania wptywu
spotecznego, przyczyniajace sie bezposrednio do wzrostu sprzedazy.

Absolwenci studiow na kierunku psychologia w biznesie bedg takze przygotowani do dziatania w sytuacjach
kryzysowych oraz sytuacjach dynamicznej zmiany, uczestniczac w negocjacjach biznesowych i podejmujac trudne
decyzje. Uczestniczgc w negocjacjach i mediacjach biznesowych, beda potrafili rozwigzywacd konflikty.
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Bedg gotowi do zarzgdzania projektami, szczegdlnie nowatorskimi, wykorzystujgcymi interakcje cztowiek—
komputer, w wirtualnej rzeczywistosci oraz bedg przygotowywaé interdyscyplinarne ekspertyzy
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii, zarzadzania, komunikacji spotecznej czy tez nowoczesnych
technologii. Zaproponujg usprawnienia i rozwigzania rozwojowe w organizacji poprzez doradzanie oraz
inicjowanie odpowiednich dziatan. Beda przygotowani do prowadzenia warsztatéow, szkolen lub zajec
dydaktycznych w zakresie psychologii w biznesie.

Kompetencje, w jakie bedg wyposazeni absolwenci studidow na kierunku psychologia w biznesie, to takze tzw.
kompetencje transferowalne, zwigzane z umiejetnoscia komunikowania sie (takze w jezyku obcym)
w zréznicowanym $rodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole, kreatywnoscia, krytycznym mysleniem czy
tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie w zakresie psychologii w biznesie
obejmuje takze umiejetnosci budowania prawidtowych kontaktédw interpersonalnych, opartych na zaufaniu,
organizacji pracy i zespotu, kierowania, negocjowania i podejmowania decyzji, rowniez w sytuacji niepewnosci
i zmiany.

Przygotowanie do zawodu zaktada réwniez znajomos¢ specjalistycznego jezyka branzowego, rozumienie
terminologii i prawidtowe postugiwanie sie nig. Wiedza na temat regulacji prawnych oraz zasad etycznych
zwigzanych z biznesem jest kolejng kompetencjg, ktérg absolwenci bedg posiadaé po zakoriczeniu studidw.

W zakresie kompetencji jezykowych studenci bedg rozwija¢ i wzmacnia¢ znajomos¢ jezyka obcego, ktorego
program studiow obejmuje rowniez nauke stownictwa branzowego.

Absolwent po ukoriczeniu studiéw powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiec postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym do
wykonywania zawodu. Absolwent bedzie miat mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze Il stopnia
oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Oprécz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z merytorycznym przygotowaniem do roli specjalisty
w zakresie psychologii w biznesie studenci bedg mieli mozliwo$¢ statego rozwoju swoich kompetencji
edukacyjnych i konstruowania witasnej kariery oraz nabywania nowych doswiadczernn zawodowych w trakcie
praktyk kierunkowych (obserwacyjnej z obszaru zarzgdzania, obserwacyjnej z obszaru psychologii) oraz praktyk
specjalnosciowych (asystenckiej, zadaniowej i projektowej).

Absolwent bedzie wiedziat, w jaki sposdb prowadzi¢ wtasny biznes. Bedzie réwniez gotowy do pomocy
klientom i doradzania im, jak skutecznie projektowac i organizowaé dziatania biznesowe oraz podnosic
efektywno$¢ organizacji, oferowanych przez nig produktéw i/lub ustug.

W ramach praktyk zawodowych, ktére sg nieodtgcznym elementem programu studidw, studenci beda mieli
okazje zdoby¢ doswiadczenie praktyczne zaréwno w obszarze psychologii, jak i zarzgdzania. W ramach praktyk
kierunkowych z obszaru psychologii studenci bedg ksztattowaé¢ swoje kompetencje i umiejetnosci w placowkach
prowadzacych dziatalno$¢ psychologiczng pod opiekg aktywnych zawodowo psychologéw oraz oséb
z wyksztatceniem psychologicznym lub posrednim, zgtebiajac rowniez etyczne aspekty zawodu psychologa.
Z kolei w ramach obszaru zarzadzania studenci beda realizowac praktyki w takich podmiotach jak firmy
produkcyjne, firmy ustugowe, organizacje pozarzgdowe. Praktyki specjalnosciowe bedg realizowane w firmach
i organizacjach, ktorych charakter dziatalnosci spdjny jest ze studiowanga specjalnoscia, np. w zakresie zarzadzania
projektami czy tez w zakresie nowoczesnych technologii.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest osobg majaca
interdyscyplinarng wiedze: z zakresu psychologii, nauk o zarzadzaniu i jakosci, marketingu, ekonomii i reklamy
oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie psychologii oraz zarzadzania doswiadczeniami klientéw a takze
negocjacji i mediacji.

I Koncepcja ksztatcenia
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1. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misjq i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:

— misje i strategie Uczelni i Wydziatu,

— zasoby i mozliwosci jej realizacji,

— potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— obowiazujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie jest spdjna z misjg i strategia Uczelni okreslong
w ,Strategii Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktérym zgodnie z przyjetg misjg tgczy sie
ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslag o studentach jako
kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy,
wspotdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak rowniez z wyktadowcami, ktorzy
wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju,
realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania
i wspottworzenia. DSW to miejsce, w ktérym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sig, uczenia innych
i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge
edukacyjng oparta na wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to uczelnia, w ktérej petna integracja dziatalnosci naukowej z ksztatceniem
buduje doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze studentami i stuchaczami. W swoich zatozeniach
strategicznych Uczelnia kfadzie rowniez nacisk na wsparcie atrybutu praktycznosci ksztatcenia. Na kierunku
psychologia w biznesie przejawia sie to w metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria
i pracownie, w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli praktykow (psychologdéw, specjalistéw z zakresu
zarzadzania, ekonomii i psychologii behawioralnej oraz nowych technologii, analitykdw biznesowych), a takze
poprzez szerokg wspotprace w zakresie realizacji i wspierania procesu ksztatcenia ze specjalistycznymi
jednostkami dziatajgcymi w obszarze psychologii i zarzgdzania (korporacje, przedsiebiorstwa i firmy prywatne,
profesjonalne osrodki szkolen, badania potrzeb spotecznych i analiz biznesowych, organizacje wchodzace w sktad
partnerstw publiczno-prywatnych, organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg).

Program studiéw na kierunku psychologia w biznesie wpisuje sie konsekwentnie w zatozong przez Uczelnie
misje. Kierunek ten jest naturalng kontynuacjg rozwoju Wydziatu Studiéw Stosowanych DSW, w ramach ktérego
od wielu lat prowadzone sg dziatania na rzecz wspoétpracy specjalistow z obszaru nauk spotecznych, w tym
psychologéw, ze swiatem biznesu oraz proponowane sg unikatowe specjalnosci studiéw wpisujgce sie
w potrzeby rynku pracy zwigzane z zarzadzaniem, rozwijaniem potencjatu pracowniczego, obszarem customer
experience oraz psychologig sztucznej inteligencji (human-computer interaction).

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektdw uczenia sie
z tymi potrzebami

Podstawowym zatozeniem studidw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest popularyzacja
dorobku psychologii i mozliwosci jej wykorzystania w obszarze biznesu w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
organizacji. Psychologia jako nauka rozwija sie niezwykle szybko. W ostatnich latach powstato wiele nowych
koncepcji. Pojawity sie takze nowe problemy praktyczne i dedykowane ich lepszemu poznaniu metody, techniki
i narzedzia badawcze. Badane i weryfikowane sg procesy podejmowania decyzji i teorie ryzyka. Poszukuje sie
psychologicznych predyktoréow efektywnosci organizacji (Aubrey C. Daniels, 2016). Rozpoczeto rowniez badania
nad sztuczng inteligencja, nawigzujgce do prac H. Simona. Uczestnicy rynku pracy sg coraz bardziej Swiadomi
tego, ze znajomos$é psychologii jest niezbedna do poprawnego prowadzenia proceséw biznesowych:
podejmowania decyzji, szacowania oceny ryzyka, analizy zachowan konsumenckich i oczekiwan klientéw,
zarzadzania kapitatem ludzkim (rekrutacja, onboarding, planowanie i organizowanie pracy, motywowanie,
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kierowanie i przywdédztwo, ocenianie i kontrolowanie), negocjacji i mediacji, wdrazania idei gamifikacji, a takze
radzenia sobie z prokrastynacjg i dokonywania oceny efektywnosci wtasnych dziatan.

Trendy na polskim rynku pracy wskazujg na wzrost zainteresowania wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w kontekscie wspierania proceséw biznesowych, podnoszenia efektywnosci kadry
menedzerskiej oraz pozostatych pracownikéw i organizatoréow swiata biznesu. Praktycy biznesu sg coraz bardziej
otwarci na celowe stosowanie metod i technik psychologicznych. Sg gotowi rozwija¢ kompetencje spoteczne, co
wigze sie ze wzrostem ich Swiadomosci na temat roli, jaka odgrywa tzw. czynnik ludzki w budowaniu proceséw
biznesowych. W sytuacji kryzysowej, takiej jak COVID-19, pracodawcy zaczynajg wyrazniej dostrzegaé, ze wiedza
i umiejetnosci psychologiczne przydaja sie nie tylko do wzrostu atrakcyjnosci rynkowej firm i ich produktéw, ale
rowniez prawidtowego prowadzenia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatania zagrozeniom, wspierania pracownikéw w sytuacjach trudnych oraz dbania o tzw. wellbeing
i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. W otoczeniu spoteczno-gospodarczym i edukacyjnym podkresla sie
role umiejetnosci psychologicznych w radzeniu sobie z negatywnymi skutkami pandemii, takimi jak izolacja
spoteczna i praca zdalna (Hays Poland, 2020). Wzrasta tez tendencja do ograniczania wydatkow na dziatalnos¢
reklamowa i poszukiwania nowych form skutecznego komunikowania sie z klientami (IGCC, 2020). Wymagaja
one rozszerzonej wiedzy z zakresu psychologii zachowan konsumenckich, psychologii decyzji i ryzyka.

Na Dolnym Slasku obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z zakresu psychologii w biznesie.
Jest to zwigzane m.in. z intensywnym rozwojem branzy informatycznej we Wroctawiu. Stowarzyszenie ITCorner,
we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej, oraz Invest in Wroctaw i Centrum Badawczo-
Rozwojowe Biostat Sp. z 0.0. przeprowadzito w 2019 roku badanie wsrdd 120 przedstawicieli firm IT z Wroctawia
na temat prowadzenia biznesu IT we Wroctawiu, planéw na przysztos¢ dotyczacych rozwoju firm i wsparcia
innowacji. Jednym z rezultatow tego badania sg wskazania dotyczgce koniecznosci modelu biznesowego, m.in.:
budowy kompetencji w zakresie biznesu globalnego, nowoczesnego podejscia do sprzedazy i marketingu,
catosciowe] obstugi klienta, zaciesniania wspdtpracy z innymi firmami IT oraz lokalnym ekosystemem.

Instytut Liderow Zmian prognozuje, ze wsrdd gtownych trendéw w biznesie i zarzadzaniu do 2025 roku znajdg
sie: zarzadzanie zmiang i oporem ludzi podczas zmian, zwinne mapowanie proceséw w zarzgdzaniu projektami,
transformacja cyfrowa w oparciu o inteligencje emocjonalng i efektywng komunikacje, marketing strategiczny,
mapowanie czynnikow strategicznych, testowanie i wprowadzanie innowacji (Customer Experience, Agile Project
Management, Design Thinking) oraz employer branding i personal branding.

Wojewddztwo dolnoslgskie opiera swojg gospodarke na trzech gtéwnych filarach: ustugach, przemysle
i handlu. Jak wynika z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, sektor handlu na Dolnym
Slasku generuje 24,1% uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy. Analogicznie — przemyst przynosi przychody
w wysokosci 34,7%, a pozostate sektory, w tym sektor ustug —41,2%. Wroctaw jest trzecim miastem w Polsce, po
Warszawie i Krakowie, w ktérym dynamicznie wzrasta sektor nowoczesnych ustug biznesowych. Tworzone sg
ustugi otoczenia biznesu: ustugi outsourcingowe, centra ustug wspdlnych, centra B+R. Dziatajg tutaj zaréwno
firmy globalne, takie jak m.in. Capgemini, IBM, HP, Nokia, Siemens, Credit Suisse, jak i przedsiebiorstwa powstate
na bazie polskiego kapitatu: Impel Business Solutions, Casus Finanse, REC Global czy SMT Software.

Szanse rozwojowe dla biznesu wigzg sie takze z uruchomieniem na terenie wojewddztwa trzech tzw.
Specjalnych Stref Ekonomicznych: legnickiej, watbrzyskiej, kamiennogorskiej. Wystepuje rowniez podstrefa
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej — jedyna strefa, ktdrej zarzad jest zlokalizowany poza terenem
wojewodztwa dolnoslgskiego. Na terenie wojewddztwa dziata réwniez trzynascie parkéw technologicznych:
Dolnoslaski Park Technologiczny ,T-Park”, Noworudzki Park Przemystowy, Park Przemystowy Bukowice,
Bielawski Park Przemystowy, Wroctawski Park Przemystowy, Park Przemystowy w Watbrzychu, KGHM LETIA
Legnicki Park Przemystowy, Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny, Data Techno Park Sp. z o.0.,
Wroctawski Park Technologiczny, Maszynownia Biznesu Wroctawskiego Parku Technologicznego, Dolnoslaski
Park Innowacji i Nauki, ChemiPark Technologiczny. Na terenie wojewddztwa, obok branzy IT i ustug instytucji
otoczenia biznesu, silnie rozwiniety jest rowniez high-tech i przemyst motoryzacyjny. Dla absolwentéw kierunku
psychologia w biznesie jest to ogromny rynek potencjalnych pracodawcow i gwarancja zatrudnienia po
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ukonczeniu studiéw. W zwigzku z tym olbrzymim potencjatem globalnych firm i korporacji dziatajgcych na terenie
Dolnego Slaska na kierunku studiéw psychologia w biznesie ktadziemy duzy nacisk na nauke jezykéw obcych
(angielskiego i niemieckiego), aby jak najlepiej przygotowad absolwentéw Uczelni do pracy w miedzynarodowych
zespotach i spetni¢ oczekiwania pracodawcow, ktdrzy chcg zatrudniaé specjalistdow umiejgcych porozumiec sie
z klientami zagranicznymi.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze psychologia w biznesie to dziedzina zapewniajgca szerokie umiejetnosci
zawodowe i wiedze. Otwiera ona wiele Sciezek rozwoju kariery dla absolwentéw. Specjalisci w zakresie
psychologii w biznesie mogg podjgé¢ zatrudnienie w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach,
specjalizujacych sie w obszarze ustug, produkcji i handlu. Moga petni¢ funkcje manageréw, dyrektoréw
zarzadzajgcych oraz specjalistow do spraw doskonalenia procesow. Mogg takze szkoli¢ przysztych specjalistow
w tym zakresie oraz kadre zarzadzajgcg. Mogg wspotpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami
publicznymi, prowadzi¢ interdyscyplinarne prace naukowo-badawcze na styku psychologii, zarzadzania,
marketingu, ekonomii i reklamy. Studia na tym kierunku ksztattujg branzowych ekspertéw odpowiedzialnych za
rozwéj psychologii w biznesie w naszym kraju.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Cele ogdlne ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW sg
zdeterminowane przez czynniki interdyscyplinarne z obszaru psychologii i zarzadzania, ktore pozwalajg
przygotowac absolwentéw do podejmowania pracy w réznych firmach i organizacjach, jak rowniez w ramach
samozatrudnienia, a takze czynniki wynikajgce z przyjetych celdw i misji ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
Studiéw Stosowanych.

W toku nauki studenci zdobywajg wiedze z zakresu nauk spotecznych. Poznajg terminologie uzywanag
w psychologii, w tym psychologii w biznesie oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie
wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia
do pokrewnych dyscyplin naukowych. Zaznajamiajg sie z trendami w psychologii w biznesie. Poznajg procesy
psychiczne, psychologiczne, filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju,
a takze majg mozliwos¢ zrozumienia ludzkich dziatarh w kontekscie zachowan w organizacjach. Dowiadujg sie, jak
oddziatywac na rdzne aspekty funkcjonowania cztowieka oraz modyfikowaé dziatania wtasne i innych ludzi.
Poznaja réwniez cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace
2ycie spoteczne cztowieka. W kontekscie teorii zarzadzania i organizacji poznajg reguty tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej, a takze prawa, normy i standardy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Poznajg kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie
mikro- i makroekonomii, a takze uczg sie rozumiec istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu
decyzyjnego z perspektywy konsumenta. Zapoznajg sie z metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz wspodtczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami
organizacji. Znane sg im takze standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej
dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i jakosci. Studenci nabywaja specjalistyczne umiejetnosci w ramach
rozpoznawania, opisywania i interpretowania zachowan ludzi w zakresie emocji i motywacji oraz procesow
zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Nabywajg takze umiejetnosci w zakresie
hierarchizowania wtasnych celdw, optymalizacji wtasnej aktywnosci, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego
jednostek oraz grup w organizacji, a takze rozwigzywania problemodw organizacji i otoczenia. Planujg dziatania
edukacyjne i rozwojowe w organizacji uczgcej sie oraz rozwigzujg praktyczne problemy w srodowisku pracy, takze
w ztozonych i nietypowych warunkach.

W trakcie studiéw szczegdlna uwaga jest poswiecona praktycznej nauce w zakresie rozwigzywania
problemoéw w organizacji oraz zarzadzania projektami, budowania doswiadczen konsumenckich i ustugowych
oraz reagowania na istniejgce potrzeby spoteczne i kreowania potrzeb z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej,
z poszanowaniem zasad etyki. Dzieki temu absolwenci majg szanse uzyska¢ nowatorsky wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, ktdre sg niezwykle atrakcyjne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy.
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Kompetencje zdobyte na kierunku psychologia w biznesie pozwolg absolwentom na wielostronng dziatalnos¢
zwigzang z biznesem i zarzgdzaniem oraz wdrozeniami na poziomie ustug i produkcji.

4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczenn w symbolach efektéw kierunkowych:

PwB kierunek psychologia w biznesie
1 studia pierwszego stopnia
P profil praktyczny
w kategoria wiedzy
u kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie
Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:
P6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
w wiedza

G gtebia i zakres

K kontekst
u umiejetnosci

w wykorzystanie wiedzy

K komunikowanie sie

o organizacja pracy

U uczenie sie
K kompetencje spoteczne

K krytyczna ocena

0] odpowiedzialno$¢

R rola zawodowa

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu , . o .
L. Po zakonczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol
ucze.nla sie na kierunku psychologia w biznesie, profil praktyczny, charakterystyk
dla kierunku . . o
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent:

Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i wzajemne powiazania;

usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w naukach spotecznych;

terminologie uzywana w psychologii w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, P6U_W
PwB1P_WO01 poszerzong w zakresie wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, P6S_WG

sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin naukowych; P6S_WK

wspotczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz trendy w psychologii w

biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze nauk spotecznych;

Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne, filozoficzne

i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju, ich aspekty biologiczne, P6U_W
PwB1P_W02 filozoficzne, spoteczno-kulturowe, ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie P6S_WG

do zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji P6S_WK

dziatarh whasnych i innych ludzi;
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Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej specjalnosci oraz

przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na rézne aspekty funkcjonowania PEU W
PWB1P WO3 cztowieka, a takze rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych; P6S TNG

- dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci PGS_WK

funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne -

cztowieka;

Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje ekonomiczne w zakresie

tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich P6U_W

PwB1P_W04 konteksty spoteczne; kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- P6S_WK
i makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego P6S_WG
z perspektywy konsumenta;

PWB1P_WOS !Df)sfu’gu.je sie ’metodami. i technikfimi.oraz. narzedziami ICT w (?bsz,a.rze n.auk o zarz.qdzaniu P6U_W
IJakOS'CI; v'\{spo’fczesnyml koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami PES WG
organizacji; -
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary funkcjonalne, etapy cyklu P6U W

PwB1P_WO06 organizacyjnego oraz zasady zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze PeS TNK
ich rolg w gospodarce i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia PGS_WG
dziatalnosci gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczgce indywidualnych i spotecznych P6U_W

PwB1P_WO07 uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie P6S_WG
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK

L. . X L . P6U_W
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze prywatnym, N
PWB1P_WO8 ) ) __ o P6S_WK
- publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; -
P6S_WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej P6U W
PWBLP W09 ijIa'fa|n0.S'.CI psychologicznej oraz zarzadzaniu .IjakOS'CI,‘ zas:—:udy zwigzane z poufnoscig PeS :NK
- informacji, ochrong danych osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw PGS_WG
autorskich, wtasnosci intelektualnej i przemystowej; -
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w psychologii oraz PEU W
PwB1P_W10 naukach o zarzgdzaniu i jakosci, metodologii badan spotecznych, zastosowaniami P6S TNG
statystyki w psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI
absolwent:
Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie emocji i
motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujac przy tym wiedze P6U U

PwB1P_UO1 psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na PeS GW
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie oraz -
pozyskujgc informacje z réznych Zrédet, takze obcojezycznych;

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a P6U U

PwB1P_U02 takze analizuje te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak réwniez PeS GW
korzystajgc z praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujgc informacje z -
réznych zrédet, takze obcojezycznych;

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie proceséw
psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, P6U U

PwB1P_UO03 zwiaszcza procesdéw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje PeS GW
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i -
wzorcéw zachowan spotecznych;

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do rozpoznawania, badania
potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup w organizacji, a takze — do
PWBLP U04 rozwigzywania problemdw organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie P6U_U
- interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla planowania P6S_UW
dziatart edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej sie oraz rozwigzywania
praktycznych probleméw w srodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania jednostek i grup P6U U

PWB1P UOS spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i P6S _UK

- buduje relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i PGS_UO
oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w sytuacji wspotpracy; -
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Potrafi oceni¢ i hierarchizowaé wtasne cele, optymalizowac wtasng aktywnos¢ P6U U
PWB1P UOG diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i srodki PGS IJU
- do wykonywania zadan zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowa¢ proces PGS_UO
wtasnego rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i piSmie, réwniez w zakresie
podstawowej terminologii psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o P6U U
PWB1P UO7 zarzadz‘an.lu i jakosci, WJQZYkU polskim c?raz wybranym jezyku obcyr'n (na p0-2|om|e B2 PES _UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wtasne PGS _UW
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, rowniez w sytuacjach -
trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym zakresie prowadzi
badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci praktycznej — formutuje problemy, P6U U
dokonuje wyboru metody w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan PGS IJO
PwB1P_U08 zawodowych; jezeli zachodzi konieczno$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, PGS_UW
wycigga wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach praktycznych PGS_ UK
nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania praktyczne w warunkach typowych -
dla wybranej dziatalnosci specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi mechanizmami
funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie planowacé i organizowac prace P6U_U
PwB1P_U09 indywidualna i zespotowa w $srodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych P6S_UO
warunkach; wspoétdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty P6S_UW
etyczne, kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia i
PWB1P U0 technologie (ICT); potrafi zaplanowac wtasny rozwdj profesjonalny, z uwzglednieniem P6U_U
- instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego P6S_UU
uczenia sie przez cate zycie;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent:
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest P6U_K
PwB1P_K01 $wiadomy/swiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut wtasciwego P6S_KK
postepowania w dziatalnosci praktycznej; P6S_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych, diagnostycznych i pomocowych; jest P6U_K
PWBLP K02 gotow/gotowa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w P6S_KK
- ktdérych uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest P6S_KO
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania P6S_KR
problemdw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii i PEU K
PwB1P_K03 zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia dla jednostek lub grup PeS _KO
spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci zawodowej; -
Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania i P6U_K
PwB1P_K04 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania P6S_KO
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotdw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie, przyjmowania
w niej réznych rél; jest swiadomy/swiadoma obowigzku poszanowania odmiennosci
PwB1P KOS cztonkdéw zespotu, ze szczegdinym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest P6U_K
- gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz P6S_KR
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania problemoéw etycznych wystepujacych w
obszarze dziatalnosci praktycznej;

Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6 Symbol efektu
charakterystyk Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie
uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku
WIEDZA:
absolwent zna i rozumie:
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PeU_W —  w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy PwB1P_WO01
nimi PwB1P_WO02
— roznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci PwB1P_WO03
PwB1P_WO04
PwB1P_WO05
PwB1P_WO06
PwWB1P_WO07
PwWB1P_WO08
PwB1P_WO09
PwWB1P_WO010
P6S_WG —  w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich PwB1P_WO01
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiace PwB1P_W02
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych PwB1P_WO03
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy PwB1P_WO04
szczegotowej — wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu PwB1P_WO05
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci PwB1P_WO06
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem PwB1P_WO07
PwB1P_WO08
PwB1P_WO09
PwB1P_WO010
P6S_WK — fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji PwB1P_WO01
— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych PwB1P_W02
rodzajéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym PwB1P_WO03
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa PwB1P_W04
autorskiego PwB1P_WO06
— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci PwB1P_WO07
PwB1P_WO08
PwB1P_WO09
UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:
P6U_U — innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy PwB1P_UO1
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach PwB1P_UO2
— samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_UO03
—  komunikowaé sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje stanowisko PwB1P_U04
PwB1P_U05
PWB1P_U06
PWB1P_UO7
PwB1P_U08
PwB1P_U09
PwB1P_U010
P6S_UW — wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych PwB1P_UO1
przez: PwB1P_U02
e wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, PwB1P_U03
krytycznej analizy i syntezy tych informacji PwB1P_U0O4
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych PwB1P_UO7
technik informacyjno-komunikacyjnych PwB1P_U08
—  wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz PwB1P_U09

wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
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P6S_UK —  komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
—  brac udziat w debacie — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz PwB1P_UO5
dyskutowac o nich PwB1P_UO7
—  postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PwB1P_U08
Ksztatcenia Jezykowego
P6S_UO — planowad i organizowac prace indywidualng oraz w zespole PwB1P_UO5
—  wspdtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze PwB1P_U06
interdyscyplinarnym) PwB1P_U08
PWB1P_U09
P6S_UU — samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_UO6
PwB1P_U010
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
absolwent jest gotéw do:
P6U_K —  kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w Srodowisku PwB1P_KO1
pracy i poza nim PwB1P_K02
— samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatart wtasnych, dziatan PwB1P_KO03
zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy; przyjmowania PwB1P_K04
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan PwB1P_KO05
P6S_KK —  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
— uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i PwB1P_KO1
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z PwB1P_K02
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P6S_KO — wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz PwB1P_KO01
srodowiska spotecznego PwB1P_K02
— inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego PwB1P_K03
— myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy PwB1P_K04
P6S_KR — odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: PwB1P_K02
e  przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych PwB1P_KO04
e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu PwB1P_KO05
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1. Plan studiow

1.  Struktura planu studiéw

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
Ogot. wyk. cw. p/e/ Ogot. wyk. cw. p/e/
prak. prak.
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 412 104 304 4 234 64 166 4
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 442 30 364 96 238 30
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 54 0 40 14
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 ) L 380 70 290 20 220 36 164 20
specjalnosciowego
8 Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 480 4 20 456
9 Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 480 4 20 456
OGOLEM: | 2762 342 1258 1162 2060 204 696 1160

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggna¢, aby program studiéw
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdéw sg mierzalne i weryfikowane. Studenci
otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajeé przez wyktadowcéw, ale rowniez
poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy s dostepni poza
wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzac
indywidualne problemy poszczegdlnych studentéw.

Program studiéw na kierunku psychologia w biznesie zostat opracowany w oparciu o metody dydaktyczne,
ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie. Dotyczy to zaréwno metod podajgcych (wyktad
interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case study), eksponujgcych
(prezentacja), praktycznych, w tym symulacji, opracowania studium przypadku lub metody projektowej. Wyboér
metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposéb, aby stwarzat
warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen, symulacji, opracowania
studium przypadkdéw, wykorzystywane zwykle do oceny efektéw uczenia sig, jakie student powinien osiggnac
w trakcie zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowe] nad projektem, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego raportu
z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos$¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dyscyplin psychologia i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Spotkania w ramach wyktadow, jak
rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;j.

W procesie ksztatcenia studentéw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektéw (warsztatdow), ksztattujgcej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci
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o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych charakterystycznych
dla funkcjonowania podmiotéw z obszaru biznesu. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne, tj. metody
aktywizujace, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach
(praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce/trenera, ktéra
aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywoddcze i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wyb6r modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktdrych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutédw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktow ECTS
Modut
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia jezykowego 12 12
Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Negocjacje i mediacje w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu 32 32

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Psychologia marketingu i nowych mediow
Psychologia Al i nowych technologii
Neuromarketing i zachowania konsumentéw 32 32
Moduty praktyk specjalnosciowych 19 19
tacznie 53 53

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

— Negocjacje i mediacje w biznesie — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do osdb, ktore
s3 zainteresowane poznaniem zasad i procedur prowadzenia mediacji i negocjacji w obszarze biznesowym,
uzyskaniem wiedzy i kompetencji w zakresie rozpoznawania konfliktéw i doboru odpowiedniej strategii ich
rozwigzywania. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg m.in. na stanowiskach: negocjator lub mediator
sadowy i pozasgdowy, specjalista ds. relacji spotecznych (corporate social responsibility), specjalista w
dziatach sprzedazy i handlowych, specjalista ds. rozwigzywania konfliktow.

— HR Business Partner z elementami coachingu — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0sb6b, ktére sg zainteresowane zdobyciem wiedzy w zakresie: wspierania biznesu w procesie zmiany
i odpowiadania na wyzwania stawiane przed wspdtczesng organizacjg, rozwigzywania probleméw w firmach
i organizacjach. To oferta dla oséb zainteresowanych byciem realnym partnerem dla biznesu i pracg m.in. na
stanowiskach: HR Business Partner, osoba wspierajagca kadre zarzadzajgca w firmach, instytucjach i
organizacjach, rekruter lub pracownik zespotu rekrutacyjnego, pracownik dziatu personalnego lub dziatu
komunikacji, pracownik firm doradczych i konsultingowych, konsultant proceséw, freelancer.

— Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0s0b, ktdre sg zainteresowane pogtebieniem wiedzy i zdobyciem umiejetnosci w zakresie zarzadzania firma.
Ta specjalnos¢ skupia sie na ksztattowaniu inspirujagcego, dopasowanego do warunkéw i
Swiadomego stylu przywddztwa, ktéry motywuje i angazuje pracownikéw do osiggania celéw organizacji.
Program ktadzie takze duzy nacisk na budowanie sprawnych i skutecznych zespotéw, zdolnych efektywnie
realizowac powierzone im zadania, oraz na zarzadzanie satysfakcjg i motywacjg pracownikéw, co wptywa na
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ich zaangazowanie i wydajnos¢. Ta specjalizacja bedzie odpowiednia dla studentéw, ktérzy chcg pracowac
jako menadzer Sredniego i wyzszego szczebla, team leader, kierownik projektéw, doradca, konsultant ,
specjalista ds. komunikacji , freelancer w kazdym z wymienionych wczesniej obszaréw.

Psychologia marketingu i nowych mediéw — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do
0sob, ktdore sg zainteresowane interdyscyplinarnym podejsciem, faczagcym psychologiczng wiedze z
nowoczesnymi strategiami marketingowymi i mediami cyfrowymi. Studenci zdobywajg umiejetnosci w
zakresie analizy zachowan konsumentdw, projektowania kampanii marketingowych oraz wykorzystania
nowych medidw do komunikacji z klientami. Ta specjalizacja bedzie odpowiednia dla osdb, ktére chcg
pracowaé jako specjalisci ds. marketingu, analitycy danych marketingowych, specjalisci ds. social media,
tworcy tresci cyfrowych, specjalisci ds. komunikacji marketingowej, doradcy ds. strategii marketingowych,
specjalisci ds. reklamy internetowej, czy konsultanci ds. innowacyjnych rozwigzan marketingowych. To
specjalnos¢ dla oséb zainteresowanych: badaniem i interpretacjg danych dotyczacych preferencji i zachowan
konsumentow, tworzeniem i wdrazaniem skutecznych kampanii marketingowych, ktére angazujg i
przyciggaja klientow, efektywnym wykorzystaniem medidw spotecznosciowych, platform cyfrowych i innych
nowoczesnych narzedzi komunikacji do budowania relacji z klientami, produkcjg atrakcyjnych i angazujgcych
tresci, ktore przyciggajg uwage odbiorcdéw, opracowywaniem i wdrazaniem strategii komunikacyjnych, ktére
wspierajg cele biznesowe organizacji, wprowadzaniem nowoczesnych i kreatywnych rozwigzan
marketingowych, ktére wyrdzniajg organizacje na rynku.

Psychologia Al i nowych technologii- modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do oséb, ktore
sg zainteresowane interdyscyplinarnym podejsciem, tgczgcym psychologiczng wiedze z zaawansowanymi
technologiami. Studenci zdobywajg umiejetnosci w zakresie projektowania interfejsow uzytkownika z
perspektywy psychologicznej, co pozwala na tworzenie przyjaznych dla uzytkownika produktow i ustug. Ta
specjalizacja bedzie odpowiednia dla oséb, ktére chcg pracowac jako projektanci interfejsow uzytkownika,
specjalisci ds. user experience, analitycy danych zajmujacy sie analizg zachowan uzytkownikow, czy specjalisci
ds. gamifikacji, projektanci gier komputerowych i mobilnych, specjalisci ds. game designu, czy doradcy ds.
interaktywnych doswiadczen klientéw, specjalisci ds. technologii perswazyjnych, twdrcy strategii
komunikacyjnych opartych na psychologii Al, czy konsultanci ds. innowacyjnych rozwigzan marketingowych.
Neuromarketing i zachowania konsumentéw — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0s0b, ktére sg zainteresowane interdyscyplinarnym podejsciem, tgczagcym wiedze z zakresu neurobiologii,
psychologii i marketingu. Studenci zdobywajg umiejetnosci w zakresie analizy i interpretacji zachowan
konsumentow na podstawie badan neurobiologicznych, co pozwala na tworzenie bardziej efektywnych
strategii marketingowych. Ta specjalizacja bedzie odpowiednia dla oséb, ktére chcg pracowac jako specjalisci
ds. neuromarketingu, analitycy zachowan konsumentdw, specjalisci ds. badan rynkowych, doradcy ds.
strategii marketingowych, czy konsultanci ds. innowacyjnych rozwigzan marketingowych.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
1. Cele praktyk

Przez praktyke nalezy rozumie¢ przewidziany programem studidw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy

oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujgcej na

praktyke.

Celem praktyk jest:

poznanie przez Studentdéw instytucji, organizacji oraz firmach dziatajgcych w sektorach produkgcji, ustug
i handlu,
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umozliwienie Studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na
uczelni (pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania w praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze negocjacji i mediacji, HR, zarzadzania
projektami, zarzadzania doswiadczeniem klienta oraz w branzach zajmujgcych sie nowymi technologiami
i sztuczng inteligencja, w ktérych wykorzystuje sie wiedze psychologiczna (przygotowanie do wejscia na rynek
pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, a takze przygotowanie studenta
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania), pozyskiwanie i rozwijanie kompetencji
zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentéw do realizowania zadan w firmach, organizacjach i instytucjach,
poznanie podmiotu przyjmujgcego na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy w tym
podmiocie,

pogtebianie wiedzy o branzy, w ktérej dziata pracodawca przyjmujacy na praktyke,

stworzenie warunkdéw do aktywizacji zawodowej Studentéw na rynku pracy,

realizacja efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do
praktyk zgodnie z kartg praktyki.

2. Miejsca, w ktérych studenci/tki moga odby¢ praktyke:
przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty analiz,
projektowe, marketingu i sprzedazy, szkolen i rozwoju personelu),
fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe,
firmy doradcze i szkoleniowe, coachingowe, agencje zatrudnienia, agencje doradztwa personalnego, HR,
firmy z dziatem obstugi klienta, mediacji, negocjacji biznesowych
firmy z branzy IT, w tym z obszaru e-commerce, software houses, projektowania aplikacji mobilnych
i interfejséw graficznych,
agencje i firmy reklamowe i interaktywne, firmy eventowe, z branzy marketingowej, PR,
inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Studenci mogg odbywac praktyki w podmiocie odpowiadajgcym profilem kierunkowi studiow, w ktérym nie ma

zatrudnionego psychologa, ale pracuje osoba z wyksztatceniem psychologicznym lub pokrewnym.

4.3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/tki studiow pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:
Rok Cas t )
zas trwania
studiow, ) Uszczegétowienie Zaktadane efekty uczenia sie
praktyki
semestr
Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
300 godzin obserwacyjna —  rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
I rok dydaktycznych / z obszaru zarzadzania funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z
2 semestr 225 godzin i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rolg w
zegarowych (okoto Wprowadzenie do S :
. gospodarce i zyciu spotecznym, prawa, normy i standardy
6 tygodni) praktyk — 2 godziny o L. -
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
dydaktyczne
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Ewaluacja praktyk —
10 godziny
dydaktycznych

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 288
godzin dydaktycznych

— objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania
innowacyjnosci;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

—  rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania
w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z
praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac
informacje z réznych Zrédet, takze obcojezycznych;

—  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii nauk o
zarzadzaniu i jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

—  jest gotow/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej réznych rél; jest Swiadomy/$wiadoma
obowigzku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania problemdw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej

1l rok,
3 semestr

168 godzin
dydaktycznych / 126
godziny zegarowe
(3 tygodnie i 1 dzien
pracy)

Praktyka
obserwacyjna
z obszaru psychologii

Woprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
10 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 168
godziny dydaktyczne

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych
i spotecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki
podmiotowosci cztowieka;

—  stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej; zasady
zwigzane z poufnoscig informacji, ochrong danych osobowych;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

— wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w
analizie proceséw psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwtaszcza proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcéw zachowan spotecznych;

— dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego
funkcjonowania jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje
przebieg zjawisk spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje
relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu
diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc
rézne role w sytuacji wspétpracy;

—  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
piSmie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia
dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowej;

—  jest gotow/gotowa do harmonijnego wspoétdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej réznych rél; jest Swiadomy/$wiadoma
obowigzku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
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gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania probleméw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej

1l rok,
4 semestr

288 godzin
dydaktycznych /
216 godzin
zegarowych
(5 tygodnii 2 dni
pracy)

Praktyka asystencka

Woprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
10 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 288
godzin dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatat wtasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzgdzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci; jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla
rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych i
teoretycznych

1l rok,
5 semestr

168 godzin
dydaktycznych / 126
godziny zegarowych
(3 tygodnie i 1 dzien

pracy)

Praktyka zadaniowa

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
10 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 168
godzin dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatat wtasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka;

postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspotczesnymi koncepcjami
racjonalnego zarzadzania roznymi zasobami organizacji;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z
zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje
te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji;

komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i
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jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzagdzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzgdzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie

podejmowanej dziatalnosci zawodowe;j

4.4. Harmonogram odbywania praktyki

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej
na praktyke.

Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

4.5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk,
a Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, prowadzenia
wtasne] dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektow uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.

4.6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiéw I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktdw ECTS do przedmiotéow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiow na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegélnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest suma godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektow uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wiasna studenta. Uwzgledniono réwniez
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punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindéw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wiasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikow istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi
do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgacymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
$redniego nakfadu pracy witasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.
Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotdéw s3g takie same w przypadku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujac system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z Uchwatq nr 52/2022 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia 11 maja
2022 roku w przedmiocie zmiany uchwaty Senatu nr 29/2022 w sprawie wytycznych do programoéw studiow
obowigzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w programie studidow przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS
W wymiarze rocznym wynosi¢ powinna 60 punkéw ECTS, a réznice miedzy semestrami nie powinny by¢ wieksze
niz 5 punktéw, co utatwi zaliczanie semestrow studentom decydujacym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach
programu ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS
wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujgcej zasady: liczba punktow ECTS okreslona dla
programu studidw x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta). Dla studiow
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢é mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studiow.

Zaokraglenia punktow ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikow ECTS do 0,1 pkt.
ECTS.

Przypisywanie punktdw za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:

a) punkty wynikajgce za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriéw, lektoratéw,
warsztatow, seminaridéw, zajecia terenowe, czy praktyki

plus

b) punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktow z zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej mowigc, punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoriow,
laboratoridow, lektoratéw, warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby
ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutow:

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Wprowadzenie do psychologii; Biologiczne podstawy zachowania
cztowieka; Propedeutyka filozofii z elementami logiki; Podstawy
wspotczesnej ekonomii; Podstawy socjologii; Teoretyczne podstawy
pomagania; Ekonomia behawioralna; Zarzadzanie czasem;
Technologie informacyjne z elementami Al; Wystgpienia publiczne,
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Kompetencje przysztosci |, Kompetencje przysztosci ll, Kompetencje
przysztosci lll, Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Podstawy organizacji i zarzagdzania; Komunikacja spoteczna;
Psychologia emocji, motywacje, poznanie; Psychologia decyzji;
Trening umiejetnosci menadzerskich; Psychologia spoteczna w
biznesie; Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych; Tworzenie i
analiza biznesplanu; Zastosowanie statystyki w badaniach
spotecznych; Zarzadzanie kryzysem; Zarzadzanie kompetencjami;
Warsztat pracy z grupg; Zarzadzanie procesami w organizacji;
Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe; Etyczne aspekty
psychologii w biznesie; Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; Prawo pracy z elementami polityki
antydyskryminacyjne;j.

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzgdzania; Praktyka obserwacyjna
z obszaru psychologii — realizowane w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Seminarium dyplomowe I, Seminarium dyplomowe Il

Moduty praktyk specjalno$ciowych

Praktyka asystencka; Praktyka zadaniowa- realizowane w instytucji
zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
negocjacje i mediacje w biznesie

Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktow;
Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach pracowniczych; Trening
asertywnosci; Wprowadzenie do negocjacji; Trening umiejetnosci
negocjacyjnych; Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia
mediacji; Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe;
Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i gospodarczych.

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

HR Business Partner z elementami
coachingu

Planowanie i organizowanie pracy HRBP; Kultura organizacji i style
przywoédztwa; Zarzgdzanie konfliktem w organizacji; Modele pracy
coachingowej; Praca w srodowisku zréznicowanym kulturowo z
wykorzystaniem narzedzi coachingowych; Ocena i rozwdj pracownika.
AC&DC z elementami psychometrii; Zarzadzanie karierg;
Raportowanie i analityka w HR.

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
psychologia w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

Gra biznesowa; Trening asertywnosci; Zarzgdzanie w srodowisku
miedzykulturowym i miedzypokoleniowym; Zarzgdzanie konfliktem w
organizacji; Finanse przedsiebiorstwa; Techniki perswazyjne;
Psychologia marketingu; Sztuczna inteligencja.

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

psychologia marketingu i nowych
medidow

CSR w praktyce; Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientéw;
Wprowadzenie do customer experience design;

Zarzadzanie relacjami z klientem; Marketing 4.0; Warsztat mapowania
podrdzy klienta; Psychologia mediéw; Nowoczesne technologie.

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

psychologia Al i nowych
technologii

User Experience Design - perspektywa psychologiczna,Game design,
gamification, grywalizacja,Wprowadzenie do Human-Computer
Interaction,Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej,

Psychologia gier komputerowych i mobilnych, Design Thinking,
Psychologia sztucznej inteligencji, Technologie perswazyjne.
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Uniwersytet wezesniej
B | Dolnoslgski DSW | o0 %%
Wroctaw Wyisza

Moduty ksztatcenia wybieralnego Podstawy neuromarketingu, Psychologia decyzji konsumenckich,
(ksztatcenie w zakresie) Badania neuro- i biomarketingowe, Emocje w komunikacji
marketingowej, Zmysty w marketingu ,Modele predykcyjne w
zachowaniach konsumentéw,Etyka i regulacje w neuromarketingu
Eksperymenty w neuromarketingu.

neuromarketing i zachowania
konsumentow

3.  Zafaczniki do programu studiow
Zatacznik 1. Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektéw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[h) 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 50 20 30 0 20 30
2 [S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 20 30 0 20 30
3 [S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki ) 2 24 24 0 0 24
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspétczesnej ekonomii E 4 50 20 30 0 20 30
5 [S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 24 0 24 0 24
6 [S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 20 30
7 |S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 2 24 0 24 0 24
8 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 40 0 40 0 40
9 [S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami Al ] 2 24 0 24 0 24
10 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0] 2 24 0 24 0 24
11)S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 16 0 16 0 16
12 {S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 16
13 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16 0 16 0 16
14|S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 36 412 104 | 304 4 84 130 4 20 118 0 0 (16| O 0 40 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[h) 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0] 4 50 20 30 0 20 30
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna [0} 2 24 0 24 0 24
3 [S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0] 4 50 20 30 0 20 30
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
5 [S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich ) 2 24 0 24 0 24
6 [S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 20 30
7 [S1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 50 20 30 0 20 | 30
8 [S1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu ] 3 30 0 20 10 20 | 10
9 |S1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych [0} 3 30 0 30 0 30
10|S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem [0} 3 30 0 20 10 20 10
11|S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0] 2 24 0 24 0 24
12|S1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg ] 3 30 0 20 10 20 | 10
13|S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 50 20 30 0 20 30
14)51-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe [0} 2 24 0 24 0 24
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 0 16 0 16
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0] 4 50 20 30 0 20 30
17S1-51-PRAASPZ-3 Prawo pracy z elementami polityki antydyskryminacyjnej 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 53 632 160 | 442 30 20 54 [ 60 114 0 | 60 |120]| O () 36 10 20 78 0 0 [ 40| 20
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y 0got. wyk. | Ccw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. p/e |[wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I ) 4 26 0 20 6 20 6
2 [S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II [0) 5 40 0 30 10 30| 10
RAZEM:| 9 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 [30]| 10




Moduly ksztalcenia jezykowego

5 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y 0got. wyk. | cw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. p/e |[wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 60 24 60
3 [S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 60
RAZEM:| 12 252 0 72 180 0 () () () 0 () 0 [24|/60]| O 24 60 () 24 60| 0 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
3 ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0Ogot. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Ew. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. p/e |[wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 [S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 (30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
2 . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.]| WP | EW (prak.| WP EW prak. | WP EW |prak.[ WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 300 2 10 288 2 10 288
2 [S1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 456 0 0 0 2 10 |288| 2 | 10 |168| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowani
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. p/e |[wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 412 104 304 4 84 130 4 20 118 0 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 442 30 20 54 0 60 114 0 60 | 120 0 0 36 10 20 78 0 0 |40 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 30 | 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1422 | 264 | 928 | 230 | 104 | 184 4 80 232 0 | 60 |190| 60 [ O 130 70 20| 122 ([ 66| O (70| 30
Moduty praktyk QOgot. WP EW prak. | WP EW |prak.] WP EW |[prak.] WP | EW [prak.| WP EW prak. | WP EW |prak.| WP | EW | prak.
6 |Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1902 292 612 490 200 208 100
Punkty ECTS
Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
RAZEM: 129 24 36 30 12 16 11
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 51 6 -6 0 18 14 19
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: =5 -5 =5 -5 = -5




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie

Modut wybieralny: Negocjacje i mediacje w biznesie
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 |S1-51-SPPSUWKONF-3 Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania o| s 70 | 20| 40 | 10 20 | 40 | 10
konfliktow
2 |S1-51-ROZKONZES-6 Rozwiqzy./wanie konfliktéw w zespotach 0 3 2 0 2 0 2
pracowniczych
3 |S1-51-TREASER-4 Trening asertywnosci (0] 3 34 0 34 0 34
4 |S1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji [0) 3 34 0 34 0 34
5 |S1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych (6] 4 40 0 40 0 40
6 |S1-51-ORPRAASMED-5 Organizacyjne I prawne aspekty prowadzenia ol s 70 | 30| 40 | o 30 | 40
mediacji
7 (S1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe (¢} 5 60 20 40 0 20 40
8 |51-51-POSTMEDCYWGOS-6 Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i o 4 40 0 30 10 30 | 10
gospodarczych
RAZEM:| 32 380 70| 290 | 20| O 0 0 0 0 0 | 20|40 10| O | 34| 0 | 30 (114 O [ 20 |102) 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
¥ Ogdt. | WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 300 2 10 | 288 2 10 | 288
2 |S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 [456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 (288 2 | 10 |[168]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 | 304 4 84 | 130| 4 20 [ 118] O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 | 54 0 60 | 114 0 60 | 120 O 0 36 | 10 | 20 | 78 0 0 40 | 20
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 30 10
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 290 20 0 0 0 0 0 0 20 | 40 | 10 0 34 0 30 (114] O 20 | 102 { 10
Ogolem bez praktyk| 1802 |334| 1218 (250|104 |184( 4 | 80 |232| 0 [ 80 |230| 70 [ 0 |[164| 70 | 50 [ 236]| 66 | 20 [172]| 40
Moduly praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW | prak.
7 IModuty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | O 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [ 456 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912]| 0 0 0 2 | 10 (288 2 | 10 |168| 2 | 10 (288 2 | 10 |[168| O 0 0
OGOLEM: 2762 292 612 560 534 532 232




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 5 3 12 12
0Ogotem bez praktyk 142 24 26 26 15 28 23
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
0Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 24 36 35 25 37 23
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektédw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 250
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
2762

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalno$ciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w.| p/e
1 |S1-51-PLAORGHRB-6 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 70 30 40 0 30 | 40
2 |S1-51-KULORGSTYPRZ-3 |Kultura organizacji i style przywddztwa (0] 4 50 20 30 0 20 | 30
3 [S1-51-ZARZKONORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji ] 4 40 0 40 0 40
4 |S1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
5 |51-51-PRASROZRKU-5 Praca w éroqowisku zréz'nicowa'nym kulturowo z 0 4 50 0 40 10 40 | 10
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |S1-51-OCEROZACD-6 Ocena i rozwéj pracownika. AC&DC z elementami 0 4 40 0 40 0 40
psychometrii
7 |S1-51-ZARZKARIE-5 Zarzadzanie karierg 0] 3 40 0 30 10 30 | 10
8 [S1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0] 4 40 0 40 0 40
RAZEM:| 32 380 70| 290 | 20 | O 0 0 0 0 0 |20(30) 0 20| 30| O 0 | 70| 20 | 30 (160 O
Moduly praktyk specjalnosciowych
ﬁ i Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogét. | wp | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |[prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 |S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL| 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 |456( O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [ 10 | 288| 2 10 |168| 0 | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. [ p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 [ 304 4 84 | 130 | 4 20 | 118] O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 [ 54 0 60 [ 114 0 60 | 120 © 0 36 | 10 [ 20 | 78 0 0 |40 ] 20
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 [ 30] 10
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 1 60 [ O 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 290 20 0 0 0 0 0 0 20 | 30 0 20 | 30 0 0 70 | 20 | 30 | 160] O
Ogotem bez praktyk| 1802 | 334| 1218 (250(104|184| 4 | 80 |[232]| 0 | 80 (220 60 | 20 (160| 70 | 20 | 192 86 | 30 | 230| 30
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912) 0 0 0 2 (10 |288| 2 | 10 |168| 2 | 10 [288| 2 | 10 (168 O | O 0
OGOLEM: 2762 292 612 540 550 478 290




Punkty ECTS

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 m. sem. 6

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0

2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6

3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5

4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0

5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0

6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 7 17

Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0

8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 250




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa [o) 4 50 0 40 10 40 | 10
2 |S1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci o 3 30 0 30 0 30
3 [s1-51-ZARZWSRMIKIMIP-5 | 22r7adzanie w Srodowisku migdzykulturowym i o| 5| 8 |30/ 4 |10 30 | 40 | 10
miedzypokoleniowym
4 |S1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji (0] 4 40 0 40 0 40
5 |S1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa 4 50 20 30 0 20 | 30
6 |S1-51-TECHPERS-6 Techniki perswazyjne 4 40 0 40 0 40
7 |S1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu 4 50 20 30 0 20 [ 30
8 |S1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja (6} 4 40 0 40 0 40
RAZEM:| 32 380 70| 290 | 20| O 0 0 0 0 0 (20 30| 0 | 20| 30| O (30| 70| 10| O (160| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW [ prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 [ 288 2 10 | 288
2 |S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL [ 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 (456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 (288| 2 | 10 |168]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. [ p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 | 304 4 84 | 130| 4 20 [ 118] O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 | 54 0 60 | 114 0 60 | 120 O 0 36 | 10 | 20 | 78 0 0 [40( 20
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 [30] 10
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180] 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 241 60 | O 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 | 290 20 0 0 0 0 0 0 20 [ 30 0 20 [ 30 0 30 | 70 | 10 0 |160| 10
Ogolem bez praktyk| 1802 |334| 1218 (250|104 |184( 4 | 80 |232| 0 [ 80 |220| 60 [ 20 [160| 70 | 50 (192]| 76 | O |230| 40
Moduly praktyk Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW | prak.
7 IModuty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | O 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [ 456 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 0 0 0 2 | 10 (288 2 | 10 |168| 2 | 10 (288 2 | 10 [168]| O 0 0
OGOLEM: 2762 292 612 540 550 498 270




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 8 16
0Ogotem bez praktyk 142 24 26 25 16 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
0Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 24 36 34 26 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektédw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 250
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
2762

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Psychologia marketingu i nowych mediow
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
2 Semestr
S| e Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-CRSWPRA-5 CSR w praktyce (o] 5 60 0 50 10 50 | 10
2 |s1-51-METBAPOIDOKL-5 Mgtoc{olog|a badan potrzeb i doswiadczen o 3 30 0 30 0 30
klientéw
3 |S1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design (0] 4 50 20 30 0 20 [ 30
4 |S1-51-ZARZRELZKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem (0] 5 60 0 50 10 50 | 10
5 [S1-51-MARKET4-6 Marketing 4.0 (0] 5 70 30 40 0 30 | 40
6 |S1-51-WARMAPPODKL-6 Warsztat mapowania podroézy klienta 0 3 30 0 30 0 30
7 |S1-51-PSYCHMED-4 Psychologia mediéw (o] 4 50 20 30 0 20 | 30
8 |S1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0] 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 32 380 70 | 290 ( 20 | © 0 0 0 0 0 ([20({30] 0 | 20| 30| O 0 | 80| 10 | 30 |150| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
= Semestr
<C wn ;
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
uy Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 | 288 2 10 | 288
2 |S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL| 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 (456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |10 (288 2 | 10 |168]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. [ p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 | 304 4 84 | 130 4 20 {118 O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 | 54 0 60 [ 114 O 60 [ 120 O 0 36 | 10 [ 20 [ 78 0 0 |40 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 | 30| 10
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 | 290 20 0 0 0 0 0 0 20 [ 30 0 20 [ 30 0 0 80 | 10 | 30 | 150 10
Ogoétem bez praktyk| 1802 |334| 1218 250|104 |184( 4 | 80 |232| 0 | 80 |220| 60 [ 20 |160| 70 | 20 [ 202]| 76 | 30 |220| 40
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [ prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 [ 456 O 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 |912]| 0 0 0 2 (10 (288| 2 | 10 |168| 2 | 10 (288| 2 | 10 |168| O 0 0
OGOLEM: 2762 292 612 540 550 478 290




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 8 16
0Ogotem bez praktyk 142 24 26 25 16 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
0Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 24 36 34 26 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 250
Liczba godzin praktyk w Instytuciji 912
taczna liczba godzin w programie 2762




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
Psychologia AI i nowych technologii

Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=z Semestr
S| @ Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa o| 4| 50 | of 4 | 10 40| 10
psychologiczna
2 [S1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja (0] 3 30 0 30 0 30
3 |S1-51-WPRODOHUMCOI-3 Wprowadzenie do Human-Computer Interaction 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
4 |S1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej 0] 4 40 0 40 0 40
5 |S1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
6 [S1-51-DESITHIN-5 Design Thinking (o] 4 50 0 40 10 40 | 10
7 [S1-51-PSYSZTUINT-6 Psychologia sztucznej inteligenciji o] 5 70 30 40 0 30 | 40
8 |S1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne 0] 4 40 0 40 0 40
RAZEM:| 32 380 | 70| 290 | 20| O 0 0 0 0 0 ([20( 30| 0 | 20| 30| O 0 | 70| 10 | 30 [160| 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
3 Semestr
<C 7)) f
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 | 288 2 10 | 288
2 [S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL| 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |10 |288| 2 (10 (168| O | O 0

Podsumowanie

Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| ¢éw. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 [ 304 4 84 | 130 | 4 20 | 118 O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 | 54 0 60 | 114 0 60 | 120 © 0 36| 10 | 20 | 78 0 0 | 40| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 | 30( 10
4 [Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 290 20 0 0 0 0 0 20 | 30 0 20 | 30 0 0 70 | 10 | 30 | 160 10
Ogétem bez praktyk| 1802 | 334 1218 [250| 104|184 4 | 80 |232| 0 [ 80 |[220]| 60 | 20 [160| 70 | 20 [192| 76 | 30 |230( 40
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 [456 | O 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 2 (10 (288| 2 | 10 |168| 2 | 10 (288| 2 | 10 |168| O 0 0

OGOLEM: 2762 292 612 540 550 468 300




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 7 17
0Ogoétem bez praktyk 142 24 26 25 16 23 28
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 24 36 34 26 32 28

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektédw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 250

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

kaczna liczba godzin w programie 2762




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Neuromarketing i zachowania konsumentéw

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=z Semestr
Q| @ Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PODNEUMAR-3 Podstawy neuromarketingu o 4 40 0 40 0 40
2 |S1-00-PSYDECKON-4 Psychologia decyzji konsumenckich 0] 4 40 20 20 0 20 | 20
3 |S1-00-BADNEUBIO-5 Badania neuro- i biomarketingowe (0] 5 70 20 40 10 20 | 40 | 10
4 (S1-00-EMOKOMMAR-6 Emocje w komunikacji marketingowej 0] 4 48 0 48 0 48
5 (S1-00-ZMYMAR-6 Zmysty w marketingu (o] 4 48 0 48 0 48
6 [S1-00-MODPREZACKON-5 Modele predykcyjne w zachowaniach o| 5| 7 |30 3 |10 30 | 30 | 10
konsumentéw
7 |S1-00-ETYREGNEUMAR-6 Etyka i regulacje w neuromarketingu (0] 3 30 0 30 0 30
8 [S1-00-EKSNEUMAR-6 Eksperymenty w neuromarketingu (6] 3 34 0 34 0 34
RAZEM:| 32 380 70| 290 | 20| O 0 0 0 0 0 0 (40| 0 | 20| 20| O | 50| 70 | 20 | O |160( O
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z Semestr
Q| @ Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW [ prak.
1 |S1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 [ 288 2 10 | 288
2 |S1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL [ 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 (456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 (288| 2 | 10 |168]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. [ p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 412 104 | 304 4 84 | 130 | 4 20 [ 118] O 0 16 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 632 160 | 442 | 30 | 20 | 54 0 60 | 114 0 60 | 120 O 0 36 | 10 | 20 | 78 0 0 [40( 20
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 50 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 0 [30] 10
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180] 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 241 60 | O 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 380 70 | 290 20 0 0 0 0 0 0 0 40 0 20 [ 20 0 50 | 70 | 20 0 |160f O
Ogolem bez praktyk| 1802 |334| 1218 (250|104 |184( 4 | 80 |232| 0 | 60 |230| 60 [ 20 [150| 70 | 70 (192]| 86 | O |230| 30
Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW | prak.
7 IModuty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | O 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [ 456 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 0 0 0 2 | 10 (288 2 | 10 |[168| 2 | 10 (288 2 | 10 [168]| O 0 0
OGOLEM: 2762 292 612 530 540 528 260




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 10 14
0Ogotem bez praktyk 142 24 26 25 16 26 25
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
0Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 24 36 34 26 35 25
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 250
Liczba godzin praktyk w Instytuciji 912
2762

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztalcenia podstawowego
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[h) - 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 24 12 12 0 12 12
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 12 12
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0] 2 16 16 0 0 16
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspétczesnej ekonomii E 4 24 12 12 0 12 12
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 14 0 14 0 14
6 [N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 12 12
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 2 16 0 16 0 16
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0] 4 24 0 24 0 24
9 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami Al 0 2 16 0 16 0 16
10 [N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystgpienia publiczne 0] 2 12 0 12 0 12
11|N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 12 0 12 0 12
12 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 12
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 0 12
14|N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 36 234 64 166 4 52 62 4 12 68 0 0[12]| 0 0 24 0 [ 0 0 () 0 0
Modutly ksztalcenia kierunkowego
3 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y 0got. wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ ¢w. p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizadji i zarzadzania [0} 4 24 12 12 0 12 12
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna [0} 2 14 0 14 0 14
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie ] 4 24 12 12 0 12 12
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji [0} 4 24 12 12 0 12 | 12
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich [0} 2 16 0 16 0 16
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 12 12 0 12 12
7 [N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 22 0 12 10 12 10
9 |N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych [0) 3 20 0 20 0 20
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem [0) 3 26 0 16 10 16 10
11|N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0] 2 16 0 16 0 16
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa [0} 3 26 0 16 10 16 | 10
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji ] 4 24 12 12 0 12 12
14|N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe [0) 2 14 0 14 0 14
15|N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie [0} 1 12 0 12 0 12
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0] 4 24 12 12 0 12 12
17 |N1-51-PRAASPZ-3 Prawo pracy z elementami polityki antydyskryminacyjnej 0 4 30 12 18 0 12 | 18
RAZEM:| 53 364 96 238 30 12 26 0 36 52 0 (36| 62| 0 0 28 10 12 42 0 0 | 28| 20




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

5 () Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E i sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y 0got. wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |[N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I ) 4 22 0 16 6 16 6
2 [N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 24 8
RAZEM:[ 9 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 | 24| 8
Moduly ksztalcenia jezykowego
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[h) - 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 76 0 16 60 16 | 60
2 [N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy 11 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [¢] 4 76 0 16 60 16 60
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 60
RAZEM:| 12 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 (16| 60| O 16 60 0 16 60| 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
4 . Semestr
. . : N 2 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E : . .
ur Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.| WP | EW (prak.| WP EW prak. | WP EW |prak.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 300 2 10 288 2 10 288
2 [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 456 0 0 0 2 10 |288| 2 | 10 |168| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. [ ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 62 4 12 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 26 0 36 52 0 36 | 62| 0 0 28 10 12 42 0 0 28 | 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 880 160 | 492 | 228 | 64 88 4 48 120 0 36| 90| 60 O 68 70 12 74 66 | 0 [ 52| 28
Moduty praktyk 0got. WP EW | prak. | WP EW |prak.] WP EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP [ EW prak. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
6 ]Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 288 [ 2 10 | 168 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1360 156 468 366 138 152 80
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
RAZEM: 129 24 36 30 12 16 11
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 51 6 -6 0 18 14 19
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: =5 -5 =5 -5 = -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-SPPSUWKONF-3 Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania 0 5 38 | 12| 16 | 10 12 | 16 | 10
konfliktow
2 |N1-51-ROZKONZES-6 Rozwiazywanie konfliktow w zespotach o 3 20 0 20 0 20
pracowniczych
3 |N1-51-TREASER-4 Trening asertywnosci [¢] 3 18 0 18 0 18
4 |N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji [¢] 3 18 0 18 0 18
5 |N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych (0] 4 24 0 24 0 24
6 |N1-51-ORPRAASMED-5 Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia o| s 2 |12 20 | o0 12 | 20
mediacji
7 |N1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe [0} 36 12 24 0 12 | 24
8 |N1-51-POSTMEDCYWGOS-6 Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i o 4 34 0 24 10 24 | 10
gospodarczych
RAZEM:| 32 220 36| 164 | 20| © 0 0 0 0 0 12|16 (10| O 18| 0 121 62| 0 12 | 68 | 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
= @ Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |[prak.| WP [ EW |prak.[ WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 300 2 10 288 2 10 [ 288
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 180 2 10 168 2 10 [ 168
RAZEM:| 19 480 4 20 |456( O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288| 2 10 |168| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 10 12 | 42 0 0 28 | 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 [ 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 12 | 16 | 10 0 18 0 12 | 62 0 12 | 68 [ 10
Ogoélem bez praktyk| 1100 | 196 656 | 248)| 64 | 88 | 4 | 48 |120| O | 48 |106| 70 | O | 86 | 70 | 24 | 136| 66 | 12 | 120| 38
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 [ 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 [ 168 [ O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912] O 0 0 2 10 (288| 2 10 {168 2 | 10 (288 2 | 10 |168( O 0 0
OGOLEM: 2060 156 468 404 456 406 170




Punkty ECTS

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 5 3 12 12
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 248




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-PLAORGHRB-6 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 36 12 24 0 12 | 24
2 |N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywodztwa [0} 4 30 12 18 0 12 | 18
3 |N1-51-ZARZKONORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji [0} 4 24 0 24 0 24
4 [N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej (6} 4 32 12 20 0 12 | 20
5 |N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w éroQowisku zréi.nicowa.nym kulturowo z o 4 28 0 18 10 18 | 10
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |N1-51-0OCEROZACD-6 Ocena i rozwéj pracownika. AC&DC z elementami o 4 24 0 24 0 24
psychometrii
7 |N1-51-ZARZKARIE-5 Zarzadzanie karierg 0] 22 0 12 10 12 | 10
8 |N1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR [0} 4 24 0 24 0 24
RAZEM:| 32 220 36 164 | 20 0 0 0 0 0 0 12 |1 18| 0 12 ) 20| o0 0 | 30|20 )12|(9% | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
) . ) E‘ 0 Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 5 E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 [ 456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 1288 2 |10 (168| O | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 | 10 | 12 | 42 0 0| 28| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 12 | 18 0 12 | 20 0 0 30 | 20 | 12 [ 96 0
Ogoétem bez praktyk| 1100 | 196 | 656 | 248 ( 64 | 88 | 4 [ 48 (120 0 [ 48 (108 60 [ 12 ( 88 | 70 [ 12 (104 86 | 12 |148| 28
Moduty praktyk QOgot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |[prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.]| WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 | 168 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 [ 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 | 0 0 0 2 | 10 | 288 2 10 | 168 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
OGOLEM: 2060 156 468 396 470 382 188




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

248

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 7 17
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut wybieralny: Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
z . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa 0] 30 0 20 10 20 | 10
2 |N1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci [0} 20 0 20 0 20
3 |N1-51-ZARZWERMIKIMIp-5 | Z2rZadzanie w Srodowisku miedzykulturowym i ol s | 4 12 | 24 | 10 12| 24| 10
miedzypokoleniowym
4 [N1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji (e} 4 24 0 24 0 24
5 [N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa (6} 4 26 12 14 0 12 | 14
6 |N1-51-TECHPERS-6 Techniki perswazyjne [0} 4 24 0 24 0 24
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu 0] 4 26 12 14 0 12 | 14
8 |N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja [0} 4 24 0 24 0 24
RAZEM:| 32 220 36 164 | 20 0 0 0 0 0 0 12 )1 14| 0 12 )1 14| 0 12 | 44 (10| 0 |92 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
) . ) E‘ %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 [ 456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 1288 2 |10 (168| O | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 | 10 | 12 | 42 0 0| 28| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 12 | 14 0 12 14 0 12 [ 44 | 10 0] 92| 10
Ogoétem bez praktyk| 1100 | 196 | 656 | 248 ( 64 | 88 | 4 [ 48 (120 0 [ 48 (104 60 [ 12 ( 82 | 70 [ 24 (118 76 | O |144| 38
Moduty praktyk QOgot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |[prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.]| WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 | 168 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 [ 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 | 0 0 0 2 | 10 | 288 2 10 | 168 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
OGOLEM: 2060 156 468 392 464 398 182




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

248

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 8 16
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Psychologia marketingu i nowych mediow

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 24/25 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
z . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-CRSWPRA-5 CSR w praktyce 0] 5 32 0 22 10 22 | 10
2 |N1-51-METBAPOIDOKL-5 Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientow | O 3 24 0 24 0 24
3 |N1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design [0} 4 26 12 14 0 12 | 14
4 |N1-51-ZARZRELZKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem (e} 5 32 0 22 10 22| 10
5 |N1-51-MARKET4-6 Marketing 4.0 0] 5 32 12 20 0 12 | 20
6 |N1-51-WARMAPPODKL-6 Warsztat mapowania podrdzy klienta [0} 3 24 0 24 0 24
7 |N1-51-PSYCHMED-4 Psychologia mediow [0} 4 26 12 14 0 12 | 14
8 |N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie [0} 24 0 24 0 24
RAZEM:| 32 220 36 164 | 20 0 0 0 0 0 0 121 14| 0 121 14| 0 0 | 46| 10 | 12| 90| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
) . ) E‘ %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.[ WP | EW [prak.| WP | EW [ prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 [N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 [ 456 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. [ ¢éw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 | 10 | 12 | 42 0 0| 28| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 12 | 14 0 12 14 0 0 46 | 10 | 12 [ 90| 10
Ogotem bez praktyk| 1100 | 196 | 656 [ 248 | 64 | 88 | 4 | 48 |120| 0 | 48 [104| 60 | 12 | 82 | 70 | 12 [120| 76 | 12 (142 38
Moduty praktyk QOgot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.]| WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 | 168 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 [ 168 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 | 0 0 0 2 | 10 | 288 2 10 | 168 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
OGOLEM: 2060 156 468 392 464 388 192




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

248

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 8 16
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Psychologia AI i nowych technologii
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
z . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa ol 4| 30 0 20 | 10 20| 10
psychologiczna
2 |N1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja [0} 3 20 0 20 0 20
3 [N1-51-WPRODOHUMCOI-3  |Wprowadzenie do Human-Computer Interaction [0} 4 28 12 16 0 12 | 16
4 |N1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej (e} 4 24 0 24 0 24
5 [N1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych [0} 4 28 12 16 0 12 | 16
6 [N1-51-DESITHIN-5 Design Thinking (0] 4 30 0 20 10 20 10
7 |N1-51-PSYSZTUINT-6 Psychologia sztucznej inteligencji (0] 5 36 12 24 0 12 | 24
8 |N1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne (e} 4 24 0 24 0 24
RAZEM:| 32 220 36 164 | 20 0 0 0 0 0 0 12 (16 | O 12 (16 | O 0 | 40| 10 | 12| 92| 10
Modutly praktyk specjalnosciowych
4 ) Semestr
) . ) I | @ Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia |5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 [N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 (456 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. Ew. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 | 10 | 12 | 42 0 0| 28| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 [ O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 [ O 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 12 16 0 12 16 0 0 40 10 | 12 ] 92| 10
Ogotem bez praktyk| 1100 | 196 | 656 | 248 | 64 | 88 | 4 | 48 |120| 0 | 48 |106| 60 | 12 | 84 | 70 | 12 | 114| 76 | 12 [144| 38
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.]| WP [ EW | prak.
7 |[Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnoéciowych 480 4 20 456 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | 0 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912 | 0 0 0 2 | 10 | 288 2 10 | 168 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
OGOLEM: 2060 156 468 394 466 382 194




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

248

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 7 17
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Neuromarketing i zachowania konsumentow
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
z . Semestr
. . . N (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. | wyk. [ céw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-PODNEUMAR-3 Podstawy neuromarketingu [0} 4 24 0 24 0 24
2 |N1-00-PSYDECKON-4 Psychologia decyzji konsumenckich (6} 4 24 12 12 0 12 12
3 |N1-00-BADNEUBIO-5 Badania neuro- i biomarketingowe [0} 5 46 12 24 10 121 24| 10
4 |N1-00-EMOKOMMAR-6 Emocje w komunikacji marketingowej 4 22 0 22 0 22
5 [N1-00-ZMYMAR-6 Zmysty w marketingu 4 20 0 20 0 20
6 |N1-00-MODPREZACKON-5 Modele predykcyjne w zachowaniach konsumentow 5 44 12 22 10 121 22| 10
7 |N1-00-ETYREGNEUMAR-6 Etyka i regulacje w neuromarketingu 3 20 0 20 0 20
8 |N1-00-EKSNEUMAR-6 Eksperymenty w neuromarketingu 0 3 20 0 20 0 20
RAZEM:| 32 220 36 164 | 20 0 0 0 0 0 0 0 24| 0 12 (12 ] 0 24 |1 46 | 20| 0 (82| O
Modutly praktyk specjalnosciowych
4 ) Semestr
) . ) I | @ Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 300 2 10 288 2 10 | 288
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 180 2 10 168 2 10 | 168
RAZEM:| 19 480 4 20 (456 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. Ew. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 234 64 166 4 52 | 62 4 12 | 68 0 0 12 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 96 238 30 12 | 26 0 36 | 52 0 36 | 62 0 0 28 | 10 | 12 | 42 0 0| 28| 20
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 [ O 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 220 36 164 20 0 0 0 0 0 0 0 24 0 12 12 0 24 | 46 | 20 0 | 8 0
Ogotem bez praktyk| 1100 | 196 | 656 | 248 | 64 | 88 | 4 | 48 |120| 0 | 36 |114| 60 | 12 | 80 | 70 | 36 (120| 86 | 0 [134| 28
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP [ EW | prak.
7 |[Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 | 288 | 2 10 | 168 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnoéciowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 288 | 2 10 | 168 | 0 0 0
0Ogotem praktyki| 960 8 40 | 912| 0 0 0 2 10 [ 288| 2 10 [ 168| 2 10 | 288 2 10 |168| 0 | O 0
OGOLEM: 2060 156 468 390 462 422 162




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

248

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 18 12 2 4 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 53 6 14 15 4 8 6
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 32 0 0 4 4 10 14
Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0




NiMB

Macierz efektéw uczenia sie

Uniwersytet Dolnoélaski DSW

: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Negocjacje i mediacje w biznesie
Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduty Moduty
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego Mﬁ:iyvlf;vzz;f"‘a nia pracy |"oduY prakt"’lk praktyk Moduly ia wybi ( ie w zakresie)
i iowych
Symbol Stopien |3, ~ = z © _ @ = < . = = iy o z
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| & | . o |~ g | _ % e 2 |el-|=| El= [e|l ol s |2 |3s ;5 e g (2 [-o|B §g g% g s | E s o (5]le e %é 33 - é o %% H @
Po fAczeniu studiéw osiaga jace efekty | uczenia |charakte| efektu S |ES|B=|5 (B|2|8 ngg Slzlzl 3% MEEEEAN €28 |5E(8|5 (2|5 |GGl |85 |52 |2<|8<|8<| 2|5 |52 |58|S 2 |52(22 8|8 |8s|2€ [Be |Bt-
uczenia sie: siedia | rystyk | uczenia | & |3 3|88|8_|5|38 EE L E=5|22 $|Ec|2|25|8|BE(E, |58t 23 g2 |S|8o(B8|2,|58 |55 |2E|28|<2| 515 84 |82 5 |2 |88|53 ég 52|58 |28 |22%
> 5 BR|EZ|BQE c|z|S[EE Bl 8] B|& 2o Tvo|cglog|sE|8 > z2(8¢|s T elREITE|l 2|5 g g2 b 8 S |z=|a8 2 22
sig 8 QUEE&gaﬁ s|2le|les|2 &l & 2158 c2|e|@5|282|88|-2|® 8| 2| E gleg glea g T g ReE|FE|BEl £ (2|58 |52]15 | |Sce|ee 3 o8| g ] g5
© 2 N & 88 |s|es|CEE8|8|82|ad|a &S glag|leNlze(z5 ~ g s|Zs S| (5 |8 |82|% |R |zE|2s g EQIES B3 T8
L e2l28|25 x| S 8(3|5|S8|8|5|5| s|S®|E|2g|8|E8|5|as|Lg|s = c|loS|lce|85|E2 Ss |2E|2E 2 28 |82 25|5 2le Es|£% o2 -]
€ 5§55|55|>2(2|8[0E|=c|R8|2g|& R ] s|loS|2E|6s|S8S|5|le [S|E2|8cE(85(a2F ge |=S|=5|E E|E|S5 |°z]ls |8 |62|8s S g| g g EX €5 8
S£|88 o5 g8l 5 < 2 S g 5 s (88| & 3 g g 2 33
2 o(5%|g°|E (B|2l8 |glq|f 2|8 8] 2B |5|€E|%|2 |3 |28|F |gE|&|% |2|T |&E|e |EE sz [STICVIEC| e lE |EC |Ef[f |& |2s|zE |B|E |R7|%2 |EF |BB
g Rl |& El- |& 3 glel glf |2 & |g*® g8[NIE (=g [NMF|8 |38 (B2 |® |% % glg |& £ sslgn 5 Sg |8 g
s = HEE N z |& S8 g | |E 2 2T = = 2 |2 L3
WIEDZA
S T O e 2| 2| 3| 3 ([2(2] 3|3 3 |3f2f(2] 2 3|1 3|2 2| 2|2]2]1 11| 2| 2| 1 3 1 11| 2|22 2| 2]|3]|3]|3 3 3| 3 3 3 3
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powiazania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywang w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakoéci, poszerzong w zakresie |, o | PEU_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnoéci o zrozumienie ich zrédet, 01 P6S_WG 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 ia i praktyczne odniesienia do dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspdtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze:
nauk spofecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania czlowieka i jego
rozwoju, ich aspekty biologi spoteczno-kultt PWB1P_W| PEU_W
g . o g i ' ~ | PeS_WG 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekécie do zachowar w 02
N . N e " " P6S_WK
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji
dziatan wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
jalnosci oraz pr y spoteczno-kult iich y na
rozne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby PWBLP W P6U_W
ia i utr; ia relacji h; dynamike 03 | PESWG 13 1 1 1|1 1 1|1 1 1 1 1|11
ia w grupie i éci; cechy, reguly i prawidtowosci P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz|
Zwoju organizaci rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe | Pwe1p_w| POU-W
rozwo . R o ~ | PeS_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04
o " P6S_WG
istote i prawa oraz
procesu ji Z perspe
iguje sie metodami i oraz i ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakoéci; wspdtczesnymi koncepcjami racjonalnego PWB;:*W Pr;ssu;,\\ll\g 13 1(1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1
zarzadzania r6znymi zasobami organizacji -
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
] , etapy cyklu i /jnego oraz zasady zwigzane z PWBLP W P6U_W
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, a takze ich rola w gospodarce |-~ | P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej;
je psyt i dotyczace i i i PEUW
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki PWBLP_W| oo G 0 1 1 N N N N N 1 N N
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07 P6S. WK
kulturowe konteksty ich stosowania; -
Objasni: dy tw I j redsiebi S ki PWB1P_W| PEU_W
]vavzr:frz"asauyélia:rz;n‘nawrozwolu przedsiebiorczosdl w sekiorze 1PW| ps wk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prywatnym, publiczny! P6S WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace w
j i j dzi S j oraz PWBIP W P6U_W
jakosci; zasady zwigzane z poufnoscig informacji, ochrong danych 00 P6S_WK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrong praw autorskich, P6S_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowej;
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Wymienia zasady zwiazane z projektowaniem i prowadzeniem badar w

i oraz naukach o iu i jakosci, i badan
spolecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci;

PWB1P_W|
10

P6U_W
P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

Prawidiowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczna i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie
wlasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie
oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych

PWB1P_U
01

P6U_U
P6S_UW

14

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoéci, a takze analizuje te zachowania w
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki,
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
roznych zrédet, takze obcojezycznych;

PwB1P_U
02

P6U_U
PES_UW

17

Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w
analizie proceséw psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okredla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych,
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcow
zachowari spotecznych;

PWB1P_U
03

P6U_U
P6S_UW

11

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwigzywania probleméw
organizadji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie
dla planowania dziafart edukacyjnych i rozwojowych w orgamzac]\
uczacej sig oraz i: ia praktycznych i
pracy;

PWB1P_U
04

P6U_U
P6S_UW

15

Dostrzega i wykrywa
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk
spotecznych, a takze nawnazu]e kontakty i buduje relacje spoteczne z
innymi osobami w ycznym i y
pomocowym, umiejetnie petnigc rozne role w sytuacji wspétpracy;

PWB1P_U
05

P6U_U
P6S_UK
P6S_UO

11

Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowac wlasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie
wykorzystywa¢ wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan

h oraz ielnie planowac i i ¢ proces wiasnego
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;

PwB1P_U
06

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

Komunikuje sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i piémie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim
loraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztaicenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie;
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, rowniez w

PWB1P_U
07

P6U_U
P6S_UK
P6S_UW

14

sytuacjach trudnych i konfii h;

Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwiazane z wybrana sfera dziatalnosci
praktycznej — furmulu]e prublemv, dokonuje wyboru metody w celu

h sie zadan jezeli
zachudzw koniecznos¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga
wioski z badaf i je je oraz. w
praktycznych (ICT); dziatania

praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;

PWB1P_U
08

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW
P6S_UK

Potrafi stosowa¢ zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spofecznego czlowieka oraz
innowacyjnie planowac i prace 3 i w
érodowisku pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach;
wspoitdziatac podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;

PWB1P_U
09

PEU_U
P6S_UO
PES_UW

Samodzielnie zdobywa wiedze i
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac wiasny rozwéj

PWB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

z instytucjt form
oraz zré 2 uczenia sie przez
cate zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest]
zZnaczenia i regut
whasciwego postepowania w dziatalnoéci praktycznej;

PWBLP_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

15

2 2
1
1
1
1
2 1
1 1
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Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,

hi : jest do krytycznej oceny POU_K
0 -1 OCORYEN O " ) PWB1P_K| P6S_KK
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatar, w ktérych uczestniczy; 17
. - . : PI 02 P6S_KO
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci; jest
¥ : Y . P6S_KR
do inicjatyw dla i
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do lia swojej wiedzy i umiej Sci z
zakresu psychologii i ia, a takze jiedzi PwB1P_K| P6U_K 17
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrgbie podejmowanej 03 P6S_KO
dziatalnosci zawodowej;
Jest § vP P6U_K
spolecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnoéci na rzecz PWB1P_K -
> z P6S_KO 14
a takze przyj za 04 P6S_KR
skutki tych dziatari z dbatoscig o dorobek i tradycje; -
Jest got6 do har 6 ia i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest swiadomy/$wiadoma obowiazku
poszanowania odrr'\!ennosc\ c}!onkow ZesFo!:;tze SZ'cZegolnym w© pwB1P K| P6U K 10 )
. A ) Jest gonm/ 05 | PeS_KR
W sposéb i etyczny oraz

wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
jacych w obszarze dzi Sci j;

Strona 3




HRBPZEC

Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie HR Business Partner z elementami coachingu
Stopie ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduly
Moduly
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego M"‘j:gkowego nia pracy |"1oduly praktyk] praktyk Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
h
wych
Symbol -
Stopien |3 . z o = = ; )
. efektu .13 o ~ — z =3 = = |EL % = = 2 o T ol z
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Y | symbol | nasycenia | £ ~ | 2l e @ = 2l e z [ =8 |glz2 |25 |82 |Es |2 ] ) NN € |e |z |2 ol & _
o = 2 £ =l = Elz Lo | |g 86 el & =z @ ] g |2 g P g £
Po zakoriczeniu studiéw osiaga jace efekty | UZeM@ efektu |5 t2leels |5 |2|F |§] |8 Sl 3l gle [Slstle (B |2 (28 s |29/§|2 (S| |egl2 |88 (B89 |8 |2~ |58 s 82|85 |2 |2 g |5 S |28|5El¢e 2
a si sig dia alz [E=(8%|8 |S(8(8.]e & |8= 2l 2| 8|8, (2|88 |5 |E5|0 |25|55/25(8¢ [52_|38/8 |2 |2S |59 |5% |85 2158|582 |8 |8, |2<|2 |£ |E3|c8le |2
uczenia si e | vstyk | uczenia | & 318812405 (3liels| B |EE 5| 5| 3| §5e|2|5E ¢ 552,852 2/885|8 [ 8g88 2,58 [5E |S8 |£8 (52 g 158|882 |5 |52 R s3|22ls E
sie |8 S l9E[8E|s [#|58|2| « (25| 2| & & &/ 28|%)|= = [28128%[8% <8 9el2|g [3|2g8|%R[2%28 |°% |5 |BE |E« s 28|29 )2 |8 |8 |f5|58 BE 25| 2
u owm |EE|l2S clos|gl 2 |EE| o g s8|eldo |2 |ER2ESEegenle|ls |E|EE(eNz8zs v |&s |&s = 5 |85|282|% g |5 cEB|2¢ |° SEleg|e o &
2 e |5E[28/z |3|sE2] & 5| € sl 5 s[S®(S[28 |8 |5%|es|las|EEalE(2 |5/eEces|Es |38 |2< 2|28 28 (84 s |2z |88les |z [ZE < e ¥
c 858|552z [2|0E|=|] 8 |28 § of o ozt (S[3F |8 o R R R A I 1 R - S R ~< |=2£(8% E |°oz|°oz2]le |8 |aB |25c2 |8 = 5l& 88 5
5] 9o 51 |3 |2 9] S a ol G| & FEERE 2 25| 8 S8 8 8| 8|e Bl & 5|8 & 2928 g2 =% X |7 3 = 5 2P |5F[&5 |8 Sul®
8 23 |gE £E|g8|E| B [88 58 || £l |Sg|55| 3¢ NSRS = B g |z z M) 2 |gs|gs]|2 |2 |es Blgs |5 s z[28|® H
k] gL |g35(8 |8 |z|8 s| § |89 & s| §| §|2 Sle2 (e |£8 2 |s¢lc=s5 ®|E [§]3 Tgl® |sc |85 |88 (S8 (%3 s |23 |521% |% |8 e sy 88 =3¢t 3
S o|sR|ec(E |BlEle (3| (2| 2] g g g2 |5|fE (€ |2 |% |28|F |E8[&|F |5|F (&g |3 |zz (27 |27 |83 s lgs |88 (B |2 |F |3 |&4zg e &
H SE LT E|E HEEE I ST OISR T2 (B ER R B L s [BB ] ° £ 2% |2 | §8 £
WIEDZA
absolwent zna | rozumie: 2 | 2 |3|3]|2|2] 3|3 3|3 |2|2]2]|3 [ 3 ]2 22| 2| af2| 1|1 2|2]|21]| 3| 1 1| 1 |22 2| 2|3|3]3|3|3|3]|3[3| 3|3
Opisuje charakter nauk spolecznych, ich miejsce w systemie nauk i
j i ie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spolecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w nakach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzona w zalcesie |, o\ | PEU_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnoéci o zrozumienie ich Zrédel, o | Peswe| 12 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1
6 i praktyczne ia do pokrewnych dyscyplin PES_WK
naukowych; wspdiczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze  ich znaczenie w obszarze]
nauk spolecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cziowieka i jego
rozwoju, ich teczno-kul pustp_w| POUW
ozwolu, ich aspekdy| g ' Spovec / WV peswc| 18 1|1 1|1 1|1 1 1 1|1 11| 1 1| 1|1 1 1
ideologiczne, humanistyczne | medyczne w kontekécie do zachowar 02 | e we
organizaciach, zrozumienia ludzkich dziaar i propozycii modyfikacii -
dziatart wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoleczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoleczno-kulturowe i ich oddzialywania na
réne aspekty funkcjonowania cziowieka, a take rodzale i sposoby |0 | PEUW
i utr relacj ; dynamike a | Peswe| 13 11 fafaf 1 1|1 1 1 1 1| 1|1
W grupie éci; cechy, reguly i z P6S_WK
funkcjonowania grup spofecznych; normy | wartosdi organizujace zycie
spoleczne czlowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepdie
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztalcania
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoleczne; pwatp_w| POU-W
Ju organizacyi rynkowe) 4 V| pes_wk 12 1 1 1 1 1 1 1 1| 1] 1 1 1
Kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04
P6S_WG
istote i prawa oraz
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
Postuguie sie metodami | techrikami oraz narzedziami ICT wobszarze (o oo f e
nauk o i jakosci; 13 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1
i sy 05 | Pes_WG
r6znymi zasobami organizacii
je zasady funkcj ji  jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z puste w| PEUW
prowadzeniem dziafalnosc gospodarcze), a takze ich rola w gospodarce |0 ="' Pes Wk | 6 1 1|1 1 1 1
i zyciu spolecznym; prawa, normy | standardy prowadzenia dziatalnosci P6S_WG
gospodarcze;
dotyczace i ..
spolecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwste w| e oe ]l 1o . N . N el . . N
podmiotowoéci czlowieka; wybrane teorie komunikacji, spoleczno- 07
P6S_WK
kulturowe konteksty ich stosowania;
Objas dy tw edsiebiorczosci w sekt pua1p_w| POU-W
i zosady orzeia| ool praedsipiorcoda wsetorze | PHBLP W sy [ g . . N N N . P P I .
prywatnym, ! P6S_WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace w
ji j dzialalnosci psyd j oraz owstp w| POU-W
jakosci; zasady zwiazane z poufnosia informacii, ochrong danych o | Peswk | 10 1 1 1| 1 1 1 1| 1] 1 1
osobowych, a takze zasady zwiazane  ochron praw autorskich, PES_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowe;
ia zasady zwiazane z proj i jem badari w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakoéci, metodologil badari | PWBLP_W| P6U_W ) . .
spolecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10 | Ppes_wG
zarzadzaniu i jakosci;
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UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: 2] 2
Prawidlowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji | motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z PwBIP_U| P6U_U "
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie| 01 | P6S_UW
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie
oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w PwB1P_U| P6U_U o
odniesieniu do wlasnych obserwadj, jak réwniez korzystajac z praktyki, | 02 | P6S_UW
teoril i koncepdji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informace z
ré2nych #rédel, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczna i wiasne obserwacie w
analizie proceséw psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okrela
prawidlowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych, | PWB1P_U| P6U_U 0
emocjonalnych | motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne [ 03 | P6S_UW
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i
wzorcow zachowar spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki | narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w ji, a takze ~ do rozwi i 6
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PwB1P_U| P6U_U 5
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie | 04 | P6S_UW
dla planowania dziatari edukacyjnych i rozwojowych w organizacji
uczace sie oraz praktycznych 6w W $rodowi
pracy:
Dostrzega | wykrywa mechanizmy psychospolecznego funkcjonowania
j igrup oraz je przebieg zjawisk pustp u| POUU
Spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje relacje spoteczne z 05| PesUK 11 1
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddzialywaniu P6S_UO
pomocowym, umiejetnie pefniac rézne role w sytuacji wspdipracy;
Potrafi ocenic i hierarchizowaé wiasne cele, optymalizowaé wiasng
aktywnosc diagnostyczna i pomocowa, a takze efektywnie pustp u| POUU
wykorzystywac wiedze, procedury i érodki do wykonywania zadari = pes_uu 5 1
¢ y h 06
zawodowych oraz samodzielnie planowat i realizowaé proces whasnego P65_UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;
Komunikuje sie w spos6b poprawny oraz Klarowny w mowie i piémie,
réwniez w zakresie terminologii oraz
nauk o i jakosd, w jezyku polskim| o, o | P6U_U
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu o | Pes Uk | 14 1
Opisu Ksztalcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wlasne opinie; P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidiowo wykonuje analize | interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwiazane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadar zawodowych; jezeli Pou_U
2 ) = |pwe1p_u| pes_uo
zachodz koniecznoét, opracowue statystycznie zebrane dane, wyciaga | o~ | pec U 5
wnioski z badart | prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach PES UK
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziafania -
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowa zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkg czlowieka oraz PoUU
planowat i ¢ prace i a i zespolowa w | PWB1P_U -
' ‘ A P6S_UO 8 1
srodowisku pracy, takze w Zlozonych i nietypowych warunkach; 0 | pecw
wspotdziatat podczas realizacji powierzonych zadafi, uwzgledniajac -
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze | umiejetnosci, wykorzystujac
narzedzia i 1CT); potrafi ¢ whasn
oo ed , (ICT); p pl Y |pwB1P_u| PsU_U 7
) 10 | pes_uu
oraz pozaformalnego
uczenia sie przez cale zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do: 2 2
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz P6U_K
o . ‘ ! 2 | pwB1P_K
jest znaczenia i upowszechniania o1 | PeSKK 15 1
regut wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej; P65_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakoédi oraz etycznego wymiaru badari naukowych,
) P6U_K
i pomacowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
! JOtoNa PwBIP_K | P6S_KK
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziata, w ktdrych uczestniczy; 0| reso 17 1
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest e R
gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego -
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do swojej wiedzy i iz
zakresu i atakze PwBIPK| P6U_K T
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej 03 | Pes_ko
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Jest Swi
spotecznych, j i 6 i Sci na rzecz PwB1P_K P6U_K
Z . . N erdralng. P6S_KO 14
rodowiska spofecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za 04 Pee KR
skutki tych dziatan z dbaloscia o dorobek i tradycie; -
Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspdidziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rél; jest éwiadomy/éwiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci czlonkéw zespolu, ze szczegSinym puBtp K| PoUK
i ; jest o do 10 1|1
. 05 P6S_KR

W sposéb i etyczny oraz

wymagania tego od innych, a takze rozwiazywania probleméw etycznych

w obszarze
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Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
je od roku icki 2025/2026
Moduly
" Moduly prktyk|
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego M"‘;im‘;‘;f“‘“ gy ’L":ﬂxkf}jykz‘:‘k & Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
dyplomowej yeh
Symbol
OPISKIERUNKOWVCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | o @ bol ..?o';l:..ﬁ:a ~ 5 g -1 2 = g © = = z £ o B g §w 2% i 2] e |5 ~ N 2 = -3 Fl
Po osiaga jace efekty | U202 | charaktel ekt E8lcs (g |3 |2 |2 | 8|5 |5.| 8 3 3 Eé § [s8ls |B.|z 28 |g fg% R EolEE S RN 52|58 21y |as Zz(g |t g |%2z1g |3 S
sig dla 22 (8% S |s |B.| | & |==2| 2| 2| ¥ ZL[E |2 |g8 £5 |0 (25 |=-|25(8 [2 |°® 23 |2c|5% SE| € |2 |gE|cs|e |8 |z |8 |85)2._|¢ g |8
ie: N rystyk | uczenia §1s8|0_ |3 |3 s 8|82 5 thgvf d5(22(28 8 |~ |¢z|88|ze|58|5E|cs |52 |52 5 g3 (8| |28 |2 2zi€s|3 |§ |¥ |&
Kierunk |2 |88 ge| 2| 8 |E 5 gl ¥ Y|sc (8 [58|3 [T |ce|S2|RE (B g AR A AR F A e $R(28 5 |3 SEIERIS |2 |& |2
se |s |83 2E(T | c| & SE| 2 g2 558 S | |gsg |82 |58 |8g g |z |88|zz|ss|ag|ess|sg(=2lac] g |2 FlEele (&8 |3 581ER|1Z |3 | |g
u 8 |2Y|sE |85 5 58| 5| 2|gs8| B g gl E|2E|s |eale |Eg|vt|2E|sg|2d|e |§ |F |EE|ck|zE|z8|Ng|8E|Gs|5 5|5 |ESlgale |B |E |§ [:248% % £
eelz2 |25z |g (85| 2| 5|28l ¢ S5 s|SE|E (8|3 (5% |=s|ed|edlellt |2 |E |es|Bx |85 |Eg|3E|S2 |88 |5E] ¢ 8184915 |z |5 [B |ezies|¥ (2 |8 |s
55|38 (z8 (|5 |8 |8 s | S |egl 8| g g &/zf|f |S8%|e |=E|sS |2 |ES|SE R | |5 |E2|fs |32 (28|82 |z BB |sz|cz|e |& |2 |= |EE1Ee|E |= |® |®
s [8E(E3° |8 |£ 8| E| % |88 & 2l g ElER|T (€28 |fE|sT|Sc|SE|EE e |§ |E |Ec|se|f=|gL|sE|z%leg|es| 5|2 |ef 2§l [T |& |E |EE48° t | |8
22|85 |8 Z B s g (3o| £ 8 & k] s S22 EE |2 22 |¢ 2 |® § ] El T8 |o Sc|S& BIRE |52 5|5 =0 9% £ 5] = 5818 8 K 3
s%ls°|8 |18 |2 |8 | §8| & |E°| & € ¢ ¢ E|ZE|E |88 |85 |28|5 |® |E |E |RE|5 |eElez|ct|BE|BE| c|f |EE|Es|e |® 5 (3%l |E |% 2
B2 8 g | N |£ g g g S g S - S 7 g g s [2% S5 |&s]| E |E go|g° | |= & |TEqE g | |8
N ST = |8 N & |2 R - R I L P - 2 - - I P g8 |E |7 |f
gl 2ol ¢ & 212
WIEDZA
ey e 2 (2| 3|3 |2|2|3|3]|3|3|3|2|2|2]3|1|3|2]|2|2]2|2|1]2]1|1]2]|2|1]3]|1]21]1]1 2| 2| 23| 3] 3|3|3|3]|3[3|3]3
(Opisuje charakter nauk spofecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powiazania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spolecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosd, poszerzong wzakresie | o | PoU_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnoéci o zrozumienie ich zrodet, o1 P6S_WG 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[sposobéw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspiczesne Kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakodci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze ~ ich znaczenie w
obszarze nauk spofecznych;
Charaktervzu]e procesy stmtczne, psychologiczne, pedagogiczne,
czlowieka i jego PEU_W
rozwoju, Pt aspekty b\olog\czne, ﬂozofczne, spoleczno-kulturowe,  [PwB1P_W| v
oscne, numansyans | medycnt w Kotk dosathonanw | 03 | PSS VG| 18 1] 1] 1t : : 1t t | R 1t
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziataii i propozycji modyfikacji -
dziatart wiasnych | innych ludzi;
Opisuje wybrane sruktury spofeczne, znaczace dia studionanej
iich na
réine aspekty funkdjonowania czlowiek, a takze rodza]e i sposoby PBUW
relacji dynamike , PwBLP_W P6S_WG 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rupie i ; cechy, reguly i 03 PeS. WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosdi organizujace zycie -
spoteczne cziowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztaicania
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; pwb1p_ w| POU-W
k\uuuwepu}wa\mechanlzmyekanumlanenapozlom\emlkro\ 04 | PESWK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prawa oraz PeS_WG
procesu decvzy]nego z perspektva konsumenta;
Postuguje sie metodami | technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
naukomnaqmn:uuakosc\;wspobczesnymlkoncepcjamlraqona\nego PWBIP_W| P6U_W 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 | Pes_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z PEUW
prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej, a talcze ich rol w gospodarce PWB1P_W| Lo a N | N N N
i 2yciu spolecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia daiatalnosci | 06 | pec-yue
gospodarcze; .
dotyczace oo
[spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwstp_w| POY-
podmiotowosci czlowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- o7 |PeS WG| 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
(Objainia zasacy tworzenia | rozwoju preedsiebiorczosc w sektorze PEUW
pr ym, publicznym i ;i PWB&:—W peswk | 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PES_WG
[Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace W
Inaukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i PEUW
ljakosci; zasady zwiazane z poufnoscia informadji, ochrong danych PWBIP_W| oo™k 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrong praw autorskich, 09 P6S._ WG
[wiasnosc intelektualne; i przemystowe); -
[Wymienia zasady zwiazane z projektowaniem | prowadzeniem badar w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu | jakosci, metodologii bada |5 0o Wl pelr 1y
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10| pes. WG 2 1 1
zarzadzaniu | jakosci; -
UMIEJETNOSCL
absolwent potrafi: 3| 2| 2|2|2|2|3]|2|3|3]|2|22|2|2|2|2|2|2]2|3|21]3|3|2]2]|2 2|1|1|s)2|2|2|2]|2|22]1|3|3]|3|3]|3]|3]|3]|3s3]3
Prawidiowo rozpoznae, opisuje | interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji | motywacji, w r6inych kontekstach spolecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedzg psychologiczng i wiedze z pwsip U| PeUU
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na o | 1 1 1|1 1 1 1 1|1 1| 1| 1 1|1
podstawie wiasnych obserwadji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii -
w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrodel, takze
Rozpoznaje, opisuje | interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
iej otoczeniu spofeczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w PwBIP_U| PEU_U
odniesieniu do wiasnych obserwadj, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 | pes uw 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z -
r6inych #rédel, takze obcojezycznych;
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[Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczna i wiasne obserwacje w
analizie procesow psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okreéla
prawidiowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza procesow poznawczych, | pueio u| peu_u
lemocionalnych | motywacyjnych, a takze analizuje roznice indywiduaine | 03~ | ps uw | 1%
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i -
wzorcow zachowarh spofecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potenciatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizaci, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizadii i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PWBIP_U| P6U_U 3
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie | 04 | P6S_UW
dla planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w organizadji
uczacej sie oraz rozwiazywania praktycznych problemow w érodowisku
oracy:
Dostrzega | wykrywa
iednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
[spotecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacie spoteczne z | PWBIP_U| pecy 1 1
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu 05 | pes U0
[pomocowym, umiejetnie pefniac rézne role w sytuacji wspotpracy; N
Potrafi ocenic i hierarchizowac wlasne cele, optymalizowaé wiasna
[aktywnos¢ diagnostyczna i pomocowa, a takie efektywnie P6U_U
[ wykorzystywaé wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadar PWBIP U oec iy 5
zawodowych oraz samodzielnie planowaé i realizowaé proces wiasnego | %6 | pgs o
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosdi; -
Komunikuje sig w sposab poprawny oraz Kiarowny w mowie i pidmie,
rowniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku P6U_U
polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego | PWBIP_U pec™y 14
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne 07 | pes_uw
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, -
rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
wykonuje analizg i je oraz w.
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziafalnosci
praktycznej — formuluje problemy, dokonuje wyboru metody w celu —_—
wykonania sie zada dezel oo ol pes uo
cachodzi koniecznose, opracowuie statystycznie zebrane dane, wyciaga | **1L"= | 260 5
[wnioski z badar i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziafaniach e UK
technologie (ICT); dziatania -
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziafalnosci
Potrafi stosowac zasady zwiazane Z wewnatiz- | miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spmeanegu czlowieka oraz
e planowac i i zespotowa w | pws1p_u| POU-Y
pracy, takte w zlozonych i nletypuwych warunkach; 09 | PES-UO 8 1
¢ podczas realizacji Zzadan, pes_uw
[aspekty etyczne, kulturowe i spoleczne;
2dobywa wiedze |
nowoczesne narzedz\a i technologie (ICT); potrafi zaplanoviac wiasny
rozwéj form PwBIP_U| P6U_U 9
oraz 10 | P6S_UU
uczenia sie przez cate zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do: 2
Dosmega etyczne wymiary psychologii w b\znes\e i zarzadzania oraz 6U_K
est enia PUBLP K| pes kk | 15 1
regm whasciwego postepowania w dziatalnosci praktyune], 01 P6S_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i ]akusa oraz etycznego wymiaru badari naukowych,
jest do krytycznej oceny P6U_K
posiadanej w\edzy, umiejgtnosci oraz daiatan, w Ktdrych uczestniczy; | pwB1P_K| PGS KK
nabytej wiedzy i Jest 02 | Pes_ko &
golow/guluwa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego P6S_KR
i ia probleméw i ; -
Dazy do Swojej wiedzy |
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planuwama pwBtp K| PoU K
wsparcia dla jecnostek lub grup spolecznych w obrebie podejmowanej s | psko| 17
est Swiadomy/Swiadoma obowiazku wypelniania zobowiazah "
inicjowania i diatalnosci na rzecz -
atakie 2 PW%;” P6S_KO 14
skutki tych dziatari z dbatoscia o dorobek i tradycie; PES_KR
Jest goto do Sidzialania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych r6l; jest $wiadomy/éwiadoma obowiazku
i czlonkow zespotu, ze
i kulturowej; jest goto do PwB1P K| P6U_K
ia w sposb i i i etyczny oraz 05 | P6S_KR 20 t
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw
etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosd praktycznej;
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Macierz efektéw uczenia sie
Uniwersytet Dolno$laski DSW

Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut i i /w i Psychologia marketingu | nowych medidw
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowiazuje od roku ickiego 2025/2026
M M
' . Moduly ksztatcenia |pr yjjj:wavli Moduty prZi:y‘K N )
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego . praktyk ) . .ty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zal
jezykowego apracy | ierunke h specjalnosci
| kierunkowycl
dyplomowej owych
) Symbol Stopien | — = —1— — —
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| 3 = 2 o N ~ . s |- s | [Elelz |- |53 [E=|E8| |2 gl=1= |~ |~ 2 g | g ©
Po studiow v _t?slqga efekty ugema charakte| efekh_x _g ;% < 2 = E g ,_ﬁ; § %:._. g Ik ey E :G:.g :E _§ © §-§ T é% é & 5 E 5¥ S r‘:g g§ ﬂé‘.’: .@Q é.ﬁ g % ég .é:?n % s . %5 % < = § é %‘
uczenia sig: siedla | rystyk | uczenia | > 8= og %g%m.g&‘E(%QQQEm%gggsﬁg I NI 5,38 %m 3 gé sZ|sZ(g5] € |8 gﬂg—g < 8 I ERAR: ole EHE
Kierunku se o |28|cc|oE|5|8|28 |2 D)o 2 B2 Y 55|5|58|3|02|ce|o2|=8|82|c|E|5|cR|5z|2¢|cs(ee ae|sd s 2|2 [ERIEE |2 |5 |2|as|ect e p|telEl
e |zel3E|is|2|g|eE|B|5|SE| 2|55 5|cR|elBez|sd|as| o el e|2|glos|te|RElEonE 8|02 s BT [£|88 |% |F |2|8 el |es|5|RE|B|e
< 5§ & 5|2 3|8 =8 glelglelzh|e|df|c|ol|oa|oe|os|E8C|8|e|s|lcE28c(22(83|[83|-<|=2<|8%] E & cslos |lg |2 I3|=8|Ge|S5S|2|2=|28
g |SSleg|s9|E|2|=.|E|lR|2E|8ClT S HEE I EH EEEE R R N R R E - S22 B s |x|88|8% 5|ET 2|8
5 |&R 8 el |2|N§ (B 2glgle |2|TE|1T|F |& |g REINIEIZ|g [NF|2 [z8|E2|: |2 |2l &8 |EC|EC T |F £3|8 ]
S > = gl 8ls & N < N g [&°|=glg |§ M = |2 2
WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 3 3 |2 3 |3 3 2(2(2( 3 |1] 3 [2| 2 2 2 2 1 1(1f 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 ]3| 3 3 3 3] 3 3
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakoéci w naukach spotecznych; terminologie uzywang w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PWBIP W P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, 01- P6S_WG 12 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1
sposobow stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, pw1p w| POU-W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowar w 02 | Pes-we 18 1 1 11 11 1 1 1 1 1 101 1 11 11
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatari i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatar wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_ W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PWB1P_W/ P6S. WG 13 1 1 1|1 1 11 1 1 1 1 1 1
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci 03 P6S_ WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie -
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe PWBIP W P6U_W
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i makroekonomii; 047 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1
istote i prawa oraz ia procesu decyzyjnego z P6S_WG
perspektywy konsumenta;
Postuguje si¢ metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
naukoza.rzac!z.aniu.ijakoéci; w.lvspé#c%esr!ymi koncepcjami racjonalnego | PwB1P_W/| P6U_W 13 il1l 1 n n n n n n n 1 1 n
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizadji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z P6U_W
i { Sci ej, a takze ich rolg w gospodarce i PwB1P_W pss:wp( 6 1 1 1 1 1 1
Zzyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_WG
gospodarczej;
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki PWB1P W P6U_W
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07 P6S_WG 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczoéci w sektorze P6U_ W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; PWBOIBP—W P6S. _WK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
P6S_WG
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i

P6U_W
jakosci; zasady zwigzane z poufnoécia informacji, ochrong danych PWB1P_W P6S. WK 10
osobowych a takze zasady zZwigzane z ochronq praw autorskich, 09 P657WG
ipr
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badar PWBIP W| P6U_ W
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 107 P6S. WG 2 1
zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: 2 |2
opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w roznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu
nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie PwBIP_U| P6U_U 14 1
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie 01 Pes_uw
oraz pozyskujac informacje z réznych zrodet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoci, a takze analizuje te zachowania w PWB1P_U| P6U_U
odniesieniu do wasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 P6S_UW 17
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie
procesow psychlcznych w clagu Zzycia cztowieka oraz okresla
rozwoju, zwlaszcza procesow poznawczych, | pwBip U| P6U_U
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 - P6S. IJW 11 1
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcéw -
zachowar spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizadji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PWBIP_U| P6U_U
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie 04 P6S_UW 15
dla planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w orgamzac]\
uczacej sie oraz rozwigzywania praktycznych pi oW w
pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spotecznych, a takze naW|azu]e kontakty i buduje relaqe spoteczne z PwB1P_U pss:uK 11
innymi osobami w nym i iU 05 P6S_UO
pomocowym, umiejetnie pelmac rézne role w sytuacji wspo#pracy,
Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowa¢ wiasna
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie P6U_U
wykorzystywa¢ wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan PwBIP_U P6S. _UU 5 1
zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowac proces wiasnego 06 P6S_UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim P6U U
oraz wybranym ]qzyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu | PWB1P_U P6S_ UK 14 n
Opisu je, wyraza wiasne opinie; 07 P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udzlaO w debacie; prowadzi dialog, réwniez w -
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
ywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli PWBLP. U PZ‘SSUDLJO
zachodzi konieczno$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga - o 5
whnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach 08 T’GGSS_Ll{l\I/(V
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania —
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i migdzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie| P6U_U
planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa w $rodowisku | PwB1P_U P6S. UO 8
pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach; wspétdziataé 09 PGS_UW
podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty etyczne, -
kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystu]ac nowoczesne
ia i (ICT); potrafi ¢ wiasny rozwéj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia PwBllOP_U PPGESUIJL:J 7

zawodowego oraz zrwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cate zycie;
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KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do: 1|2
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest P6U_K
Swi Swi znaczenia kulty ia i upowszechniania regut | PWBIP K| pe o™ 15
tadciwego ia w dzi Sci praktycznej; 01 | pes ko
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny P6U_K
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktorych uczestniczy; PwB1P K| P6S KK
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest 02 - pGS_Ko 17 1
gotéw/gotowa do ji ia inicjatyw dla i ywneg P6S_KR
rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych; -
Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania | pwB1p K| P6U K
wsparcia dla jednostek lub grup h w obrebie ji j 03 | Pes ko 17 1
dziatalnosci zawodowej; -
Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
inicj ia i wspétorganti; ia dziatalnosci na rzecz P P6U_K
z . s . N A wB1P_K
$rodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za 04 P6S_KO 14
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotow/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest $wiadomy/$wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowesj; jest gotéw/gotowa do PWB1P_K| P6U_K 10 1
postepowania w sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz 05 P6S_KR
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;
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Macierz efektéw uczenia sie
Uczelni:
wyd
Kierunel

Modut ksztalcenia wybier
Stopien ksztalcenia:
Profil
Czas trwania

Uniwersytet
Studiow smswanych

Psychologi:
Inego / w zakresie Psycholog; A

roku 2025/2026

Moduly
jotowania
pracy dyplomowej

Moduly praktyk | - Moduly praktyk

i . Moduly ksztaicenia 2 wybi y
i ly ksztalcenia Kierunk ia wybi i
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia Kierunkowego e enunkowycn | specinoteomyeh Moduly ksztaicenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Stopien
nasycer
prasiriyi e

ekonor
menadzerskich
biznesplanu
Zarzadzanie
kompetencjami
organizacii
Prawne aspekty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Prawo pracy z
elementami polityki
antydyskryminacyinej
perspektywa
psychologiczna
Game design,
pamification, grywalizacsa
mobilnych
inteligencji

g
B

2 elementami Al
Jezyk obey III (jezyk
ngielski, jezyk niemiecki)
obszaru zarzadzania
obszaru psychologii
Prktyka asystencka
Praktyka zadaniowa
fobotyki spofeczne;
Psychologia gier
komputerowych i
Design Thinking

Wprowadzenie do
psychologi
elementami logiki
Psychologia emocji,
motywacje, poznanie
Psychologia decyzji
Tworzenie | analiza
Etyczne aspekty
psychologii w biznesie
Jezyk obey I (jezyk
ngielski, jezyk niemiecki)
Jezyk obey 11 (ezvk
ngielski, jezyk niemiecki)

Biologiczne podstawy

zachowania czlowieka

Podstawy wspolczesnej
‘Trening umiejetnoéci
réznic indywidualnych
badaniach spolecznych
Warsztat pracy z grup
Zarzadzanie stresem i
wypalenie zawodowe

‘Seminarium dyplomowe

1

Praktyka obserwacyjna z

Praktyka obserwacyjna z

User Experience Design -
Computer Interaction
Psychologiczne aspekty
Psychologia sztucznej

[rechnologie perswazyjne

Zarzadzanie kayzysem

Komunikacja spoleczna

g
5
z
b

Teoretyczne podstawy.
pomagania
Wystapenia publiczne

Ekonomia behawioraina

Zarzadzanie czasem

rechnologie informacyjne
Iompetencie przysaiosci 1
Iompetencie praysziosci

[<ompetencie przysziosci

Psychologia spoleczna w

biznesie

Psychologia osobowosci i
astosowania statystyki w
zarzaczanie procesami w
fseminarium dyplomowe I
[prowadzenie do Human

i

JUmiejetnosci akademickie

Opisuje charakter nauk spofecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powiazania; usytuowanie psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci w naukach spolecznych; terminologie uzywana w
psychologi w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
poszerzona w zakresie wiasciwym dia studiowanej specjalnosci o 1 1 1 1 1 1 1 1
zrozumienie ich rodel, sposobéw stosowania i praktyczne odniesienia

rewnych dyscyplin naukowych; wspoiczesne kierunki rozwoju
nauk o zarzadzaniu | jakoi oraz trendy w psychologii w biznesie, a

ke - ich znaczenie w obszarze

ch procesy psychiczne,
momr:me i antropologiczne wjecia funkcjonowania cziowieka i jego
oo, ich aspeky iokgicane, lozficane, spolecno-kuturowe, " N 1 N 1 1 N N N 1 N 1 N

i medyczne w zachowati w
orgar mzaqach, ‘rozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji
dzitari whasnych i innych ludzi;

Opisuje wybrane struktury spofeczne, znaczace dia studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoleczno-Kulturowe i ich oddziatywania
na réne aspekty funkcjonowania czlowieka, a takte rodzaje i sposoby
budowania i utrzymywania relacj spolecznych; dynamike 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funkcjonowania w grupie i spofecanosci; cechy, reguly i prawidiowosci
funkcionowania grup spofecznych; normy | wartosci organizujace Zycle.
spoteczne cziowieka;

Definiuje i anaquJe reone zanadzama i organizacj; koncepcje

oraz rozwoju orgamza:j\ ymkone oras e Konteksty spolecnc;

7 1 1 1 1 1 1 1
rechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro-
istote | podstawowe prawa oraz uwarunkowania

rocens deoavineso & bersoetvmy Konsumenta:

Posiuguje sie metodami | technikami oraz narzedziami ICT w obszarze

nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspiczesnymi koncepcjami racjonalnego | 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zarzadzania réznymi zasobami organizacii

Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funicionalne, etapy cykiu organizacyinego oraz zasady zwiazane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rolg w 6 1 1 1 1 1 1
gospodarce i 2yciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

1dentyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spolecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dyna

podmiotowosci calowieka; wybrane teorie komunikacji, spoleczno- £ t t t t t t t t t t t t t t t t
kulturowe konteksty ich stosowania;

Objaénia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczodci w sektorze o N N 1 N N N
prywatnym, publicznym i spolecznym; uwarunkowania innowacyjnoscl;

stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace w
naukowe | praktycznej dziatainosci psychologicznej oraz zarzadzaniu
jakosci; zasady zwiazane z poufnosca informacji, ochrona danych 6 1 1 1 1 1 1
osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrona praw autorskich,

wiasnosci intelektualnej i przemystowe;

jymienia zasady zwiazane z projektowaniem | prowadzeniem badarh w
psychulu oraz naukach o zarzadzaniu i jakoéci, metodologii badar
spolecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci;

Prawidiowo rozpoznale, opisue | interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze i wiedze
zakresu nauk pokrewnych, a takse analizuje te zachowania na

podstawie wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologi
W biznesie oraz pozyskujac informace z rznych #rédel, takte

Rompumale, opise { ntenpretie avista | procesy w organizac oraz
) otoczeniu spoleczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy 2 zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w
odniesieniu do wlasnych obserwac, jak réwnie? Korzystajac 2 prakyki,
teorii i koncepcji 2 obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacie 2
ronych rodel, takte obcojezycznych;

[ Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczna | wiasne obserwacie w.
analizie proceséw psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okresla
prawidiowosci | zaburzenia rozwoju, wlaszcza procesow poznawczych, - 1 1 1 1 1 1 1
emocjonalnych i motywacyinych, a takée analizuje roinice

ludzi dotyczace
osobowosci i waorcéw zachowart spofecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki | narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potenciahu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takte — do rozwiazywani
organizacii i otoczena; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie w N N N N 1 1 N N N 1 N 1 N 1 N 1 N
interpretuje zgromadzone dane | proponue ich poprawne
wykorzystanie dia planowania dziata edukacyjnych i rozwojowych w
organizacji uczace si¢ oraz rozwiazywania praktycznych problemow w
rodowiskas pracv:
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Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospolecznego funkcjonowania
jednostek i grup spolecanych oraz przewiduje przebieg ziawisk
spolecznych, a takze nawiazuje kontakty i budue relacie spoleczne z
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziafywaniu
pomocowym, umiejetnie pefniac rézne role w sytuacsi wspdipracy;

Potrafi ocenic i hierarchizowat wiasne cele, optymalizowac wiasna
aktywnose diagnostyczna i pomocowa, a takze efektywnie
wykorzystywac wiedze, procedury i érodki do wykonywania zadatt
zawodowych oraz samodzielnie planowac | realizowat proces wiasnegol
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;

Komunikule sie w sposdb poprawny oraz Karowny w mowie i pidmie,

Swiniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicanej oraz
podstawowe] terminologii nauk o zarzadzaniu | jakodci, w jezyku
polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udzial w debacie; prowad dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych | konflitowych;

Prawidiowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwiazane 2 wybrana sfera dziafalnosci
praktyczne; - formulue problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektyvinego wykonania pojawiajacych sie zadai zawodowych; jezeli
zachodzi koniecznoit, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga
wnioski z badaf i prezentue je oraz wykorzystuje w dzialaniach
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziafania
prktyczne w warunkach typowych dia wybranej dziafalnosci

Potrafi stosowat zasady zwigzane 2 wewnalrz- | migdzygrupowymmi

oraz
innowacyjnie planowat i organizowac: prace indywiduang i zespolowa
W érodowisku pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach;
wspddziataé podczas realizacji powierzonych zadar, uwzgledniajac
aspekty etyczne, kulturowe i spoleczne;

samodzielnie zdobywa wiedze | umiejetnos, wykorzystujac

nowoczesne narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowat wiasny

rozwé profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form
wodowego 6

uczenia sie przez cale zycie;

KOMPETENCIE SPOLECZNE
‘absolwent jest gotow do:

Dostrzega etyczne wymiary psychologil w biznesie i zarzadzania oraz
st éwiadomy/éwiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut whasciwego postepowania w dziafalnosci praktyczne;

1
1 1
1 1

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nak o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badari naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotow/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziafar, w ktdrych
uczestriczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy | umiejetnosci;
jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dia rzetelnego
kreatywnego rozwiazywania problemdw praktycznych i teoretycznych;

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy | umiejetnosci z
zakresu psychologii | zarzadzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dia jednostek lub grup spofecznych w obrebie
podejmowanej dziatainosci zawodowel;

est éwiadomy/éwiadoma obowiazku wypelniania zobowiaza
spolecanych, inicjowania i wspélorganizowania dziatalnosci na rzecz
rodowiska spofecznego, a take przyimowania odpowiedzialnos za
skutki tych dziatar 2 dbaloscia o dorobek i tradycje;

st gotdw/gotowa do harmonijnego wspdidziatania i pracy w grupie,

W iej réznych rél; jest obowiazku
poszanowania odmiennoéci czlonkéw zespolu, ze szczegdinym
&ci kulturowey; do
W sposdb I i etycany oraz

wymagania tego od innych, a takze rozwiazywania problemow
etycanych wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktyczne;
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Macierz efektéw uczenia sie
Uniwersytet Dolno$laski DSW

Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut i i /w i keting i
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
[o] igzuje od roku ickiego 2025/2026
Moduty Moduly
Moduly ksztatcenia |Pr2Y90tOW|  Moduty raktyk
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2| 2 (3| 3 (2(2f 3 (3|3 3 |3|2|2|2| 3 (1 3 |2| 2| 2| 2| 2| 1]2 1| 2 ( 2| 1| 3 (1|11 1]2|2]2]|2]3|3 2 22| 2(2]|2]|2
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakoéci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PWBIP W P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, 01- P6S_WG 18 1( 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sposobow stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoju, ich kty biologiczne, filozoficzn teczno-kulturowe PWB1P_W PEUW
rozwoju, ich aspexty biologiczne, filozoficzne, spoleczno-kulturowe, VI pes_wa 13 1|1 1|1 1|1 1 1 1|1 1] 1 1
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02
P - N M " " P6S_WK
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji
dziatai wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rozne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby PWBLP W P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike 03 | PESWG 13 1| 01 [1)1] 1 11 1 1 1 1|11
funkcjt ia w grupie i spotecznosci; cechy, reguly i prawidtowosci P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ne w zakresie tworzenia, funkcj ia, przeksztatcania oraz
. R N s P6U_W
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe PwB1P_W
L . . P . " P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i makroekonomii; 04 P6S WG
istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego z -
perspektywy konsumenta;
Postuguje sig metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
PR A N I PWB1P_W| P6U_W
nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspotczesnymi koncepcjami racjonalnego 05 P6S. WG 12 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji -
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizadji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z PWBIP W P6U_W
i i Sci ej, a takze ich rolg w gospodarce i 06_ P6S_WK 6 1 1] 1 1 1 1
Zzyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej;
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
otecznych uwarunkowari, podstaw rozwoju oraz dynamiki PWB1P_W PEUW
spotecznych uwarunkowari, podstaw rozwoju oraz dyna "W pes WG 16 n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07
. " P6S_WK
kulturowe konteksty ich stosowania;
e . - . " P6U_W
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczoéci w sektorze PwB1P_W P6S. WK 6 n n n n n 1
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; 08 P657WG
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w

podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty etyczne,
kulturowe i spoteczne;

naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i P6U_W
e N P " PWB1P_W|
jakodci; zasady zwigzane z poufnoscig informacji, ochrong danych 09 P6S_WK 6
losobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, P6S_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowes;
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakoéci, metodologii badan PwB1P_W| P6U_W 2 1
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10 P6S_WG
zarzadzaniu i jakosci;
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: 2 [2] 2
) je, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w roznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu| PWB1P_U | P6U_U 9 1
nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie 01 P6S_UW
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie
oraz pozyskujac informacje z réznych zrodet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w PWB1P_U|( P6U_U 20
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 P6S_UW
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w analizie
procesow psychlcznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla
i ia rozwoju, zwkaszcza proceséw poznawczych, | PwB1P_U| P6U_U 7 1
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze anahzu]e réznice indywidualne 03 P6S_UW
w funkcjonowaniu ludzi §ci i wzorcow
zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwigzywania probleméw
organizadji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PwB1P_U| P6U_U 11
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie 04 P6S_UW
dla planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w orgamzac]\
uczacej sie oraz rozwigzywania praktycznych pi 6
pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk PWB1P U P6U_U
spotecznych, a takze namazu]e konbakty i buduje relaqe spoteczne z 05 — | P6S_UK 10 1
innymi osobami w nym i ywaniu P6S_UO
pomocowym, umiejetnie pe!mac rézne role w sytuacji wspotpracy;
Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowa¢ wtasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie PWBLP U P6U_U
wykorzystywac wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan 06 — | P6S_UU 5 1
ych oraz ielnie planowad i reali ¢ proces wi g P6S_UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;
Komunikuje sie w sposob poprawny oraz klarowny w mowie i pi$mie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim PWB1P U P6U_U
oraz wybranym ]ezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu — | P6S_UK 21 1
N 07
Opisu wyraza wlasne opinie; P6S_UW
i dyskusje; bierze udzlaO w debacie; prowadzi dialog, réwniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu P6U_U
ywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli T
" - Iy . . N PwWB1P_U| P6S_UO
zachodzi konieczno$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga 5
o . s : s 08 P6S_UW
whnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach PES_ UK
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania -
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
|specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwiazane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanlzmaml funkcjonowanla spolecznego cztowieka oraz innowacyjnie|
¢ i organi prace indywi £l w $rodowisku | PWB1P_U PEU_U
P6S_UO 4 1
pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach wspdtdziatad 09 P6S_UW
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Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac wiasny rozwéj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego oraz zrdwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cale zycie;

PWB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wi Swi znaczenia y ia i upowszechniania regut
wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

12

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatai, w ktdrych uczestniczy;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest
gotéw/gotowa do ji ia inicjatyw dla i ywneg
rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PWB1P_K
02

PEU_K
PES_KK
P6S_KO
PES_KR

15

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowesj;

PWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

13

Jest $wiad( Swii igzku w ianic igzan
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycjg;

PwB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

16

Jest gotow/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest $wiadomy/$wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci cztonkdéw zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

102 2
1
1
1
1 1
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Modutly ksztatcenia podstawowego
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 2 24 24 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 2 |24 02| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 40| 04| 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |[N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 [N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0




12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania o 4 | 50 [ 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 2410 ([24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 50 [ 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 [ 50 [20]30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich o 2 124 0 (24]0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 | 502 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 | 50 [ 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 |30 ) 0] 2| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 |N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 | 30 0 [ 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 |30 ) 0] 2| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami o 2 124 0 (24]0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa 0 3 (30 0]2 ] 10( o8 0,4 1,8 3,0 04 3,0 2,0 1,0
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 50 [ 20 [ 30 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 [N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 16 0 16 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
16 N1-51-PRAASPPRDZGO-2 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o 4 50 20 | 30 0 20 0,0 20 24 08 4,0 20 2,0
17 [N1-51-PRAASPZ-3 :;at:,\:ji,skrfy?’n;aeg,ﬁ?taml Pl 0 4 [0 12 ]3]0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 20
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I (0] 4 26 0 20 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II (0} 5 40 0 30 10 1,2 04 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0} 4 84 0 24 60 1,0 24 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 1,0 24 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych
1 |N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzgdzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
2 |N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 | 168 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 4,0 5,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

N1-51-SPPSUWKONF-3 Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktow (0] 5 70 20 40 10 2,4 0,4 2,2 3,6 1,2 5,0 5,0 4,0 1,0
N1-51-ROZKONZES-6 Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach pracowniczych [0} 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-TREASER-4 Trening asertywnosci 0 3 34 0 34 0 14 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji (0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych (0] 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0
N1-51-ORPRAASMED-5 Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji (0] 5 70 30 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 5,0 2,0 3,0
N1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe (0] 5 60 20 40 0 2,4 0,0 2,6 3,3 0,8 5,0 5,0 3,0 2,0
N1-51-POSTMEDCYWGOS-6 || oStepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i ) 4 |40 | 0|30 ]|10] 12 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 4,0 3,0 1,0
gospodarczych
Moduly praktyk specjalnosciowych
og6t.| WP [ EW | prak.
N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 300 2 10 | 288 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 180 2 10 | 168 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziatk:
Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia marketingu i nowych mediow
HR Business Partner z elementami coachingu
praktyczny

stacjonarne

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 43% 16% 42% 85% 23% 46% 83% 8% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 78,2 29,0 74,8 153,4 41,6 82,0 149,0 14,0 113,0 67,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 | 50 ]2 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 2 24 24 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
g8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem (0} 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystgpienia publiczne (0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 11T ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego

1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania (0} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie (0} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
50 0,0

7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0
N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2.0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0] 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg o 3 30 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0} 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci

16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej (0} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
Prawo pracy z elementami polityki 50 1,0

17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej (0] 4 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0

Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 26 0 20 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 40 0 30 | 10 1,2 0,4 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego

1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (o] 4 84 0 24 | 60 1,0 24 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 05 115 0.0 10.0 116 10.0 40 6.0
N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 | 168 05 6.7 18 8.9 68 90 40 50
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
N1-51-PLAORGHRB-6 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 5,0 3,0 2,0
N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywddztwa 0 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
N1-51-ZARZKONORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji o 4 40 0 40 0 16 0.0 24 40 0.0 40 40 30 1.0
N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej 0 4 50 20 | 30 0 20 00 20 24 08 40 40 30 10
N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w $rodowisku zréznicowanym kulturowo z 0 4 50 0 40 10 16 04 20 4.0 04 4.0 4.0 30 10
wykorzystaniem narzedzi coachingowych ! ! ! ! ! ! ! ! !
N1-51-OCEROZACD-6 Ocena i rozwdj pracownika. AC&DC z elementami o 4 40 0 40 0 16 0.0 24 40 0.0 40 40 20 20
psychometrii ! ! ! ! ! ! ! ! !
N1-51-ZARZKARIE-5 Zarzadzanie karierg 0 3 (40| 0 | 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 4,0 1,0 3,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 [300| 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 |180| 2 | 10 | 168 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

praktyczny

stacjonarne

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 43% 16% 42% 85% 23% 46% 83% 8% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 78,2 29,0 74,8 153,6 41,6 82,0 149,0 14,0 113,0 67,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 [ 50 20|30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki [0} 2 24 24 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (6} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 [N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
g8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem (e} 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL [0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 [N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne (0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I1I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkoweg

1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania (e} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna [0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie (e} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (e} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu (0] 3 30 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 0,0 3.0
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych (e} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 20
10 [N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem (0] 3 30 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami [0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg (e} 3 30 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji [0} 4 50 20 30 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (e} 2 24 0 24 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 |1®] 0 )16 o0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 50 2,0

16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej (e} 4 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0

Prawo pracy z elementami polityki
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej (e} 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 26 0 20 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 40 0 30 10 1,2 0,4 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego

1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 84| 0| 24| 60 1,0 24 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzgdzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 | 168 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 40 5,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

N1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa (0] 4 50 0 40 10 1,6 0,4 2,0 4,0 04 4,0 4,0 2,0 2,0
N1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-ZARZWSRMIKIMIP-5 Zarzadzanie w $rodowisku miedzykulturowym i

miedzypokoleniowym 0] 5 80 | 30 | 40 10 2,8 0,4 1,8 31 1,6 5,0 5,0 3,0 2,0
N1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji o 4 40 0 40 0 16 0.0 24 40 0.0 4.0 40 3.0 10
N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsigbiorstwa 0 4 50 | 20 | 30 0 20 00 20 24 08 40 40 1.0 30
N1-51-TECHPERS-6 Techniki perswazyjne o) 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu o 4 50 20 30 0 20 0.0 20 24 0.8 40 40 40 0.0
N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja o 4 40 0 40 0 16 0.0 24 40 0.0 4.0 40 3.0 10

Moduty praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW | prak.

N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 300 [ 2 10 | 288 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 | 180 2 | 10 | 168 | 7,22 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziak:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:
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Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia marketingu i nowych mediow
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6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 43% 16% 42% 85% 23% 46% 83% 8% 63% 37%
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 2 | 24| 24| 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 4 | 50|23 o0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii o 2 241 0 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 | s0|20]3 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AI o 2 241 0 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 1240 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 |16 0| 16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 6] 0 6] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL 2 |16 0| 16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 124 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 | 502030 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 | 5020 30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 [N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 241 0| 24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 | 5020 [30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i roznic indywidualnych E 4 | 5020 30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 |N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 |3 | 0|2 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 |N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 |3 | 0 (3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 3| 0] 20| 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 241 0 24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa 0 3 |3 | 0|2 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 124 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 50 20
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej (0] 4 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 !
Prawo pracy z elementami polityki 50 20
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej o 4 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 !
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0] 4 | 26| 0 |20] 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 40 0 30 | 10 1,2 0,4 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 | 84| 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 | 84| 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 84| 0 | 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2

1 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
» [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii a0 | 9 || 2 | 1w0]18| o5 | 67 | 18 8,9 68 | 9,0 4,0 5,0
Moduty ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N1-51-CRSWPRA-5 CSR w praktyce 0] 5 | 60| 0 | 50 | 10 2,0 0,4 2,6 5,0 0,4 5,0 5,0 3,0 1,0
2 |N1-51-METBAPOIDOKL-5 Metodologia badar potrzeb i doéwiadczen klientow 0] 3 |3 0| 30 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 1,0
3 |N1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design o] 4 | 50 | 20 | 30 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 3,0 2,0
4 |N1-51-ZARZRELZKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem 0] 5 | 60| 0 | 50 | 10 2,0 0,4 2,6 5,0 0,4 5,0 5,0 4,0 0,0
5 |N1-51-MARKET4-6 Marketing 4.0 0] 5 | 70 30| 4| o 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 5,0 3,0 1,0
6 [N1-51-WARMAPPODKL-6 Warsztat mapowania podrézy klienta o) 3 /13| 0f3]o0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 3,0
7 |N1-51-PSYCHMED-4 Psychologia mediéw 0 4 |so|l 203 ] 0] 20 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 2,0 1,0
g |N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0 3 (3] 03] 0] 12 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych

ogot.| WP | EW | prak.
1 [N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka zAL [ 10 [ 300 2 | 10 [ 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 (180 2 | 10 [168| 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 150l 20|30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 2 24 | 24 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspétczesnej ekonomii E 4 150l 20|30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 2410 ]2a]| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 150l 20|30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AI 0 2 241 02| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 241 02| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 16 | 0 16 | 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 | 0 16 | 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |[N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztalcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0 4 [ 50 2030 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 |24 0] 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 | 50|20 |30] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 [ 50 2030 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 [N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 1241 0] 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 [ 50 20 ]3] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 [ 50 2030 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
g [N1-51-TwORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 30 0 20 10 0,8 04 18 3,0 04 3,0 0,0 3,0
o |N1-51-zASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 30 0 30 0 12 0,0 18 3,0 0,0 3,0 10 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 |30 0 ]2 (10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 |24 0] 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa 0 3 |30 0 ]2 {10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 [ 50 2030 ] 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 |24 0] 24| 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 6] 0160 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspe.kty prowadzenia dziatalnosci 50 20
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej 0 4 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 !
Prawo pracy .z eIer.ner.1tami polityki 50 20
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej 0 4 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 !
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o] 4 26| o0 |20] 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II o] 5 4| 0] 30| 10 1,2 0,4 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 [ 8 | 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 [ 84 | 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 [ 8 | 0| 24| 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2

1 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
» [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologi za0 | 9 |18 2 | 10|18 o5 | 67 | 18 8,9 68 | 9,0 4,0 5,0
Moduty ksztalcenia specjalnosciowego

N1-51-USEXPDESPP-6 - an -
1 User Experience Design - perspektywa o | 4550|0410 16 0,4 2,0 4,0 0,4 4,0 40 3,0 1,0
psychologiczna
2 |Ni->1-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja o] 3 [3 ]| 0 ]3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |N1-51-WPRODOHUMCOI-3  |\yprowadzenie do Human-Computer Interaction 0 4 [s0] 203 ] 0] 20 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
4 |N1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej o | 4]4|o0]a]|o]| 16| 00| 24 4,0 00 | 40 | 40 4,0 0,0
5 |N1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych 0 4 | so|2f3] o 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 2,0 2,0
6 |N1-51-DESITHIN-5 Design Thinking 0 4 | 50| o | 40 10 1,6 0,4 2,0 4,0 0,4 4,0 4,0 3,0 1,0
7 |N1-51-PSYSZTUINT-6 Psychologia sztucznej inteligencji 0 5 701 30|40 | O 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 5,0 2,0 3,0
8 |N1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne o] 4 40| 04 ] 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogbt.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka zaL | 10 | 300 2 | 10 | 288 10,0 | 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa zaL | 9 | 180 2 | 10 |18 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziak:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Neuromarketing i zachowania konsumentow
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praktyczny

stacjonarne

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 43% 16% 42% 85% 23% 46% 83% 8% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 78,2 29,0 74,8 153,2 41,6 82,0 149,0 14,0 113,0 67,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 2 24 24 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 2 |24 0|24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 [N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 12410 |24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 6] 0 6] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 6] 0 6] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL 2 6] 0 6] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkoweg
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 124 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 | 50|20 |30 ]| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 124 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 | 50|20 | 30| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 |N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 | 3| 0|2 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych ) 3 30 0 30 0 12 0,0 18 3,0 0,0 30 10 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 3 |3 | 0 (2] 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami o) 2 |24 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg 0 3 | 30| 0|2 ] 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 | 50|20 (30| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 |24 0 [24] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
16 N1-51-PRAASPPRDZGO-2 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0 4 50 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 24 08 40 2,0 2,0
gy [VPIPRARSPES :;miffl:;x;:cl%z? o o o [ 4] |20]|3|o0] 20| 00| 20 2,4 0,8 4,0 2,0 i
Modutly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0] 4 26 0 20 6 0,8 0,2 3,0 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0] 5 40 0 30 10 1,2 0,4 3,4 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduty praktyk kierunkowych

1 |N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL | 10 | 300| 2 | 10 | 288 | 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
2 |N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 | 168 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 4,0 5,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-PODNEUMAR-3 Podstawy neuromarketingu o] 4 4| 04| o0 1,6 0,0 2,4 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-PSYDECKON-4 Psychologia decyzji konsumenckich o] 4 40| 20] 2] 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
3 [N1-00-BADNEUBIO-5 Badania neuro- i biomarketingowe o} 5 | 70 [ 20 | 40 | 10 2,4 0,4 2,2 3,6 1,2 5,0 5,0 3,0 2,0
4 |N1-00-EMOKOMMAR-6 Emocje w komunikacji marketingowej o] 4 | 48 48 1,9 0,0 2,1 4,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |N1-00-ZMYMAR-6 Zmysty w marketingu o] 4 | 48 48 1,9 0,0 2,1 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
6 |N1-00-MODPREZACKON-5 Modele predykcyjne w zachowaniach konsumentow 0 5 70 30 30 10 2,4 0,4 2,2 2,9 1,6 5,0 5,0 2,0 3,0
7 [N1-00-ETYREGNEUMAR-6 Etyka i regulacje w neuromarketingu o} 3 |3 | o0o[3]o0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
8 [N1-00-EKSNEUMAR-6 Eksperymenty w neuromarketingu o} 3 | 3| o0 [34]o0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych

ogét.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 [ 300 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 [N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 9 | 180 2 | 10 | 168 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziatk:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie

studia pierwszego stopnia

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 29% 16% 56% 83% 20% 46% 83% 8% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 52,6 28,9 100,5 149,2 36,2 82,0 149,0 14,0 113,0 67,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za {:{
s =
' aktywnos.c é % é
niewymagajaca 5 o N *E dyscyplina dyscypliny
< udziatu 28 ‘%; c wiodaca | uzupetniajace
2 ag nauczyciela v 3 é’ " @ EE’
wn icki [ =)
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 . . = akademickiego § £ o TE e 3
2 W | ogot. | wyk. | ¢w. | p/e S o £ < ko] > © —
ui o} X o © a c c
& o == > | z 2
o © o g8 Q = hel £ %
N3 =) G % & i = 3 S
Q £ o = N2 he] Q 8’ % s}
a = < < SN N 2 &
c S o S 9 N S <} N8
© o 4 © < © X
Q S 3 > S N 9 N ©
5 e G s o o 2 o™
S N S E’_‘r o =
S E
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 24| 12|12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (e} 2 16 16 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
g8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem O 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania (¢} 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (e} 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie (¢} 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T foznic
7 |[N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 [N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu (0] 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem (0] 3 26 0 16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (¢} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa (e} 3 26 0 16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (¢} 4 24 12 12 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 14 0 14 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 12 0 12 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnoscl
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej 0 4 |24 (1212 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
Prawo pracy z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej (¢} 4 30 12 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 2,0 2,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
o [N1-00-JEZOBC2-4 i‘?;‘;kleocif)y II (ezyk angielski, jezyk 0 4 | 76| 0o | 16|60 06 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 [N1-00-JEZOBC3-5 i?;;ﬁetif)y IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76| 0o |1.6|60| 06 | 24 | 10 4,0 24 | 40 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 ) 10 | 288 0.5 e 0.0 10.0 16 100 0 0
N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 | 180 | 2 10 | 168 0.5 67 18 89 68 90 0 .
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
N1-51-SPPSUWKONF-3 Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania 0 5 38 12 16 10 11 0.4 35 34 09 5o 5o 0 o

konfliktéw ' / ' / , , , , ,
N1-51-ROZKONZES-6 Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach 0 3 20 0 20 0 0.8 0.0 55 30 0.0 30 30 20 00

pracowniczych 4 ’ ’ ’ s ’ , , ,
N1-51-TREASER-4 Trening asertywnosci o 3 18 0 18 0 0,7 0,0 23 3,0 0,0 3.0 3.0 3.0 0.0
N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji o 3 18 0 18 0 0,7 0,0 23 3,0 0,0 3.0 3.0 2.0 10
N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych 0 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4.0 4.0 2.0 20
N1-51-ORPRAASMED-5 Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia 0 5 2| 12| 20 0 13 0.0 37 31 05 5o 50 0 20

mediacii ’ ’ ’ ' s , , , ,
N1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i o 5 36 12 | 24 0 14 0.0 36 34 05 50 50 0 o

miedzykulturowe ’ ' / / , , , , ,
N1-51-POSTMEDCYWGOS-6  |Postepowanie mediacyjne w sprawach 0 4 34 0 24 | 10 10 0.4 26 40 04 40 40 30 1.0

cywilnych i gospodarczych 4 ’ ’ ’ s ’ ’ , ,

Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 300/ 2 10 288 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6.0 20
N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 |180 | 2 10 | 168 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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Modutly ksztatcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Whprowadzenie do psychologii E 4 | 2412|120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0] 2 16 16 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0] 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0




12 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Modutly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0] 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0] 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
8 |N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu (6] 3 22 0 12 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0] 3 26 0 16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa (0] 3 26 0 16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0] 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 24 20
16 |[N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej (6} 4 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 !
Prawo pracy z elementami polityKi
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej 0] 4 30 12 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0| 16|60 06 24 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0o | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 40 6,0
) N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 180 2 10 | 168 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 4,0 5,0




Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 [N1-51-PLAORGHRB-6 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 36 12 | 24 0 1,4 0,0 3,6 3,4 0,5 5,0 5,0 3,0 2,0
2 |N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywddztwa 0 4 30 12 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
3 |N1-51-ZARZKONORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
4 [N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej o] 4 | 321221 0 1,3 0,0 2,7 2,5 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
5 N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w érodpwisku zréi.nicowa.nym kulturowo z 0 4 28 0 18 10 0,7 0,4 2,9 4,0 0,4 4,0 4,0 3,0 1,0
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
N1-51-OCEROZACD-6 Ocena i rozw6j pracownika. AC&DC z elementami
6 psychometrii o] 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0
7 [N1-51-ZARZKARIE-5 Zarzadzanie karierg o] 3 | 2| o0 |12]10 0,5 0,4 21 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
8 |N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 1,0 3,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 300 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 [N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 [180| 2 | 10 [ 168 7.2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Whprowadzenie do psychologii E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 2 16 | 16 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 4 | 24| 12|12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 |14 0 |14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 (2412|120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0 2 116| 0| 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem 0 4 241 0|24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AI 0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 [N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 120 (|12]0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0

12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci II ZAL 2 1210 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0

13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I11 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0

14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0 4 | 24| 12|12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0

2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 14 0 [14) 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0

3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 | 24| 121120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0

4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 (2412120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0

5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 |16 0 |J16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 (2412120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
Psychologia osobowosci i roznic

7 [N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 22012 0| 10| 00 | 30 2,0 05 4,0 4,0 0.0

N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 22 [ 0| 12| 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0

Zastosowania statystyki w badaniach

9 |N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0 3 (20 0 f20] 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0

10 [N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 |26 0 [ 16 ] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0

11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 |16 0 |16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg 0 3 |26 0 [ 16 ] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0

13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 | 24| 12|12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0

14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 14 0 14 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0

15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 1210 12 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 24 20

16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej 0 4 12 112(0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 !

17 |N1-51-PRAASPZ-3 ::;;v;yg::;;iznzle\z/r;z?taml politykd 0 4 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 2,0 2,0

oduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o] 4 | 2| 0 |16] 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 |32 0|24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego

p [N1-00-JEZOBCL-3 Jezyk obey T (jezyk angielski, jezyk 0 4 | 76| 0| 1w.6|60| 06 | 24 1,0 4,0 24 | 40 4,0 2,0 2,0
niemiecki)

g [NL-00-JRZOBC2-4 Jezyk obey IT (jezyk angielski, jezyk 0 4 | 76| 0|16 | 06 | 24 | 1,0 4,0 24 | 40 4,0 2,0 2,0
niemiecki)

3 |V1-00-JEZOBC3-5 :]?::Eeocilc)y IIT Gezyk angielski, jezyk E 4 76| 0| 16|60 06 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

1 [N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru ZAL 10 {300 2 | 10 |288| 05 | 11,5 | 00 10,0 11,6 | 10,0 4,0 6,0
zarzadzania
2 [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 (180 2 | 10 | 168 | 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 4,0 5,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [N1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa 0 4 (30| o | 20| 10 0,8 0,4 2,8 4,0 0,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci 0 3 |20 0 [20] 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
3 [N1-51-ZARZWSRMIKIMIP-5 ﬁ;ﬁi‘ﬁ’l‘m Mf;?nd?migypokolemowym 0 5 a6 | 12| 24| 10| 14 | 04 | 32 3,8 09 | 50 | 50 3,0 2,0
4 |N1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 4 |24 0| 24| 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa 0 4 26|12 ]14| 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 1,0 3,0
6 |N1-51-TECHPERS-6 Techniki perswazyjne 0 4 24| 0|24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu 0 4 26|12 ]14| 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
8 |N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencia 0 4 24| 0|24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 (300 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 (180 2 | 10 | 168 | 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 | 24| 12|12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 2 16 16 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (e} 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
g8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem o 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (¢} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne (e} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztalcenia kierunkowego

1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania (e} 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna ] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie (0] 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji ] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (o] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych 0 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 26 0 16 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (e} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupg (0] 3 26 0 16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0] 4 24 | 12 12 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 14 0 14 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (e} 1 12 12 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2  |Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0] 4 24 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 20

Prawo pracy z elementami polityki 30 1,0
17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej (¢} 4 12 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 3,0

Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I (¢} 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego

1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduty praktyk kierunkowych

1 [N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 (300 2 | 10 [288] 05 11,5 | 0,0 10,0 11,6 | 10,0 4,0 6,0
2 [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 |180| 2 | 10 | 168 | 0,5 6,7 1,8 8,9 6,8 9,0 4,0 5,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-51-CRSWPRA-5 CSR w praktyce (e} 5 32 0 22 10 0,9 0,4 3,7 5,0 0,4 5,0 5,0 4,0 1,0
2 |N1-51-METBAPOIDOKL-5 [Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientow 0 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
4 [N1-51-ZARZRELZKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem 0 5 32 0 22 10 0,9 0,4 3,7 5,0 0,4 5,0 5,0 3,0 2,0
5 |N1-51-MARKET4-6 Marketing 4.0 0 5 [ 321220 1,3 | o0 | 37 3,1 05 | 50 | 50 3,0 2,0
6 |N1-51-WARMAPPODKL-6  |Warsztat mapowania podrézy klienta 0 3 | 24| 0 [24] 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 1,0 2,0
7 |N1-51-PSYCHMED-4 Psychologia mediéw 0 4 26|12 ]14| 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
8 [N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 1,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 300 2 10 | 288 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 180 2 10 | 168 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia AI i nowych technologii
studia pierwszego stopnia
praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 29% 16% 56% 83% 20% 46% 83% 8% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 52,7 28,9 100,4 148,8 36,2 82,0 149,0 14,0 113,0 67,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 5
aktywnos¢ ~ '§ § i
niewymagajaca £ S E dyscyplina dyscyp.lr!y
) 9 o @ - uzupetniajac
= udziatu ] s c wiodaca
X X —_ 2 8 © e
y £ nauczyciela 38 @ g
N n i) akademickiego g T3 2 E <
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ] i = g N € g s ® x
= W | ogot. | wyk. | ¢éw. | p/e o P £ c o > © —
) 9] X~ o © a c <
B © c 'S > N > =
o © [} © D = il £ c
S o o H$ 9 @ 5 © R
Q = 8 2 &8 S 2 5 =
Ra] = 2 c SN ~ N Q o3
5 | 23 £2 o N 2 52
K} © 3 > S N ] N5
s |82 : gl e | g | =%
S I ko =
o 3
N g
Modutly ksztatcenia podstawowego
1 [N1-51-wPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 2 |16)|16] 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 4 | 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 |N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 14| 0 14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 124 12]|12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 2 |16 0| 16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem o] 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 |N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami Al o 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




11 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 |12l 0 f12]0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci III ZAL 2 120 ]12]0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztalcenia kierunkowego

1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania o 4 2412 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 2412 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 124 |12]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 [N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich Y 2 |16 0 [16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 2412 12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-PSyOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych £ A 24 2| 0 1o 0,0 30 20 0 40 40 0,0
N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 22 0 12 ] 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
9 [N1-51-zASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 22 30 0,0 30 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 [26| 0| 16] 10| 06 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 16| 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 [N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa o 3 | 26| 0 [ 16 ] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 |1 24 |12 ] 12 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 | 14| 0| 14 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 210 ]12]0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 24 20

16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 4 1211210 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 !
Prawo pracy z elementami polityki 30 20

17 [N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej o 4 12 18 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 2,0 !

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 (2] 0| 16| 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II o] 5 | 32| 0 f24] 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego

1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0 [16]| 60| 06 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76 0o |16 60| 06 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76 | o [16 | 60| 06 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly praktyk kierunkowych

1 |N1-00-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 {300] 2 | 10 [288| 05 | 115 | 00 10,0 11,6 | 100 4,0 6,0
2 |N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 9 [180| 2 | 10|168]| o5 | 67 | 18 8,9 68 | 90 4,0 5,0
Moduty ksztalcenia specjalnosciowego
g [Ni1-USEXPDESPP-6 gﬁ;&iﬁ;ﬂixe Design - perspektywa o) 4 320|210 09 | 04 | 27 4,0 04 | 40 | 40 3,0 1,0
2 [N1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja o] 3 24| 0 f24] 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-WPRODOHUMCOI-3
3 Wprowadzenie do Human-Computer Interaction (0] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
4 |N1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej 0 4 [ 2o |2|10] 09 | 04 | 27 4,0 04 | 40 | 40 4,0 0,0
5 [N1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych o] 4 | 32(122]21] 0 1,3 0,0 2,7 2,5 0,5 4,0 4,0 2,0 2,0
6 |N1-51-DESITHIN-5 Design Thinking 0 4 |24 0| 24| 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
7 |N1-51-PSYSZTUINT-6 Psychologia sztucznej inteligencji 0 5 | 261214 0] 10 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 2,0 3,0
g [N1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne o} 4 | 24| 02410 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP [ EW | prak.
1 |N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 [300| 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 (180 2 | 10 | 168 | 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0




Wydziak:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Neuromarketing i zachowania konsumentow

studia pierwszego stopnia

praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 29% | 16% | 56% 83% 20% | 46% | 82% 8% 63% 37%
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Modutly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 |24 12112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 2 16| 16] 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspétczesnej ekonomii E 4 |24 12112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 14| o0 |14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24| 12]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
7 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 0 2 | 16 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem o 4 | 24 24 | o 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
9 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AI 0 2 16 6] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0




10 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne 0 2 1210 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 1210 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 1210 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
13 |[N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 1210 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztalcenia kierunkowego

1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania 0 4 |24 |1212] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 [14] 0| 14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 4 | 24|12 ] 12| 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 |24 |1212] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
5 [N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0 2 16| 0 | 16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 [N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 |24 |1212] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i roznic indywidualnych E 4 24 [ 5 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
N1-51-TWORZIANBPL-6 Tworzenie i analiza biznesplanu 0 3 |22 0 ) 12] 10 0,5 0,4 2,1 3,0 0,4 3,0 0,0 3,0
o [Ni-51-zAsSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych o 3 20 0 20 0 08 0,0 22 3,0 0,0 3,0 10 2,0
10 [N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem 0 3 | 2| 0 | 16 ] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 0,0
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 16| 0 | 16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-6 Warsztat pracy z grupa 0 3 | 2| 0 | 16 ] 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0 4 |24 |1212] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 1,0 3,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 [14] 0| 14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 24 20

16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej 0 4 12 (1210 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 !
Prawo pracy.z elemeptami polityki 30 20

17 |N1-51-PRAASPZ-3 antydyskryminacyjnej 0 4 12 18] 0 1,2 0,0 2,8 2,4 0,5 4,0 2,0 !

Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 21| o0 16| 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 | 32] 0] 24| 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Modutly ksztaicenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
N1-00-JEZOBC3-5

3 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduty praktyk kierunkowych

N1-00-PRAKOBZ-2

1 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 10 | 300 2 10 | 288 0,5 11,5 0,0 10,0 11,6 10,0 4,0 6,0
p [N1-00-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii za0 | 9 |18 2 | 10]|18] o5 | 67 | 18 8,9 68 | 9,0 4,0 5,0
Moduty ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-PODNEUMAR-3 Podstawy neuromarketingu 0 4 |24 02410 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0
2 [N1-00-PSYDECKON-4 Psychologia decyzji konsumenckich 0 4 | 24| 12120 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-BADNEUBIO-5 Badania neuro- i biomarketingowe 0 5 |46 [ 12| 24 | 10 1,4 0,4 3,2 3,8 0,9 5,0 5,0 3,0 2,0
4 [N1-00-EMOKOMMAR-6 Emocje w komunikacji marketingowej 0 4 | 22 22 0,9 0,0 31 4,0 0,0 4,0 4,0 4,0 0,0
5 [N1-00-ZMYMAR-6 Zmysly w marketingu 0 4 | 20 20 0,8 0,0 3,2 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 1,0

N1-00-MODPREZACKON-5
6 Modele predykcyjne w zachowaniach konsumentow (6} 5 44 12 22 10 14 0,4 3,2 3,6 0,9 5,0 5,0 2,0 3,0
7 |N1-00-ETYREGNEUMAR-6 Etyka i regulacje w neuromarketingu 0 3 12| 021 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
g |N1-00-EKSNEUMAR-6 Eksperymenty w neuromarketingu 3 (2020 08 | 00 | 22 3,0 00 | 30 | 30 2,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 [N1-00-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka zAL | 10 | 300 2 | 10 | 288 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 9 (180 2 | 10 [168| 7,2 1,0 0,8 9,0 9,0 9,0 6,0 3,0
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